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Cussac

Fort-Médoc

L'an deux mille vingt-trais,
Le 13 décembre & 19h30,
Le conseil municipal de la commune de CUSSAC-FORT-MEDOC,
Dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire

A la salle Philippe MADRELLE. sous la présidence de Dominigue FEDIELL, Maire,

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 DECEMBRE 2023

ek ok ok o o 2k ok o o ok 3k ok ok o ok ok ke ok ok

Date de la convocation du Conseil Municipal : 8 décembre 2023

Secrétaire de séance : Alain GUICHOUX

Auxiligire de séance : Anais GAIDOT

NOM PRESENT EXCUSE PROCURATION a ABSENT
| Dominique FEDIEL .
2 Alain GUICHOLUX .
3 Marie-Christine SEGUIN =
4 Alain BLANCHARD i
9 Mireille JUNCK * Claudie DUSSOUCHALD
B Stéphane LE BOT “
7 Claudie DUSSOUCHAUD i
8 Thierry LARTIGUE it
9 Joglle ARAGON i Thierry LARTIGUE
10 Denis BEALIGER i
il Isabelle BOIS =
12 Katia PATARIN * Dominique FEDIEU
I3 Aurélien DEBROSSE A partir de fa Jusqu s fa delibération
delibération n2023-077
n“2073-078
14 Coralie HAMON GILLET ~
15 Jean-Claude MARTIN : Jean-Michel GARRETA
[} Sofia FERREIRA-NEVES )
17 Mokhtar TADUI y
18 Vanessa LARENIE f
19 Jean-Michel GARRETA 2
ORDRE DU JOUR

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2023

2023-074 : BUDGET PRINCIPAL-DECISION MODIFICATIVE N°3
2023-075 : BUDGET ANNEXE DU FORT MEDOC-DECISION MODIFIEATIVE N
2023-076 : ADMISSION EN NON VALEUIR DE CREANCES IRRECOUVRABLES ET CREANCES ETEINTES
2023-077 - RH-CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT D'AGENT D'ENTRETIEN DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS EMPLOI COMPETENCE
2023-078 : ACQUISITION DES PARCELLES N° ZX 133, ZX 135 ET ZX 138
2023-073 : LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE - APPROBATION
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A 19h30, Monsieur |e Maire ouvre la séance et procéde a I'appel des conseillers. Treize (13) membres du Conseil Municipal sont alors présents.
Quatre (4) sont excusés : Madame Mireille JUNCK qui a donné procuration & Madame Claudie DUSSOUCHALD, Madame Joglle ARAGON qui a donné
procuration & Monsieur Thierry LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration a Monsieur Dominique FEDIEL, Monsieur Jean-Claude MARTIN
qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA. Deux (2) sont absents : Monsieur Aurélien DEBROSSE et Madame Vanessa LARENIE.

Le quorum étant atteint, la validité de la séance est proclamée.
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Apres appel & candidature, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de voter pour désigner e secrétaire de séance.
Monsieur Alain GUICHOUX, seul candidat, est désigné secrétaire de séance a 'LINANIMITE.
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Monsieur |e Maire propose au Conseil Municipal d'adopter le procés-verbal de la séance du |5 novembre 2023.
Apres en avoir délibéré, 3 'UNANIMITE, le Conseil Municipal adopte |e procés-verbal de la séance du 15 novembre 2023

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur une troisigme décision modificative concernant le budget
principal. [l invite Madame Marie-Christine SEGUIN, 2°™ Adjointe au Maire, & présenter |a délibération et 4 introduire les débats.

Madame Marie-Christine SEGLIN explique qu'il convient de prendre en compte, 4 la fois pour les dépenses et les recettes, les variations des crédits,
en investissement et en fonctionnement. Elle présente ces variations de crédits.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux vaix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2023-02f en date du 12 avril 2023, portant Budget Primitif Principal Z0Z3,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2023-043 en date du 5 juillet 2023, portant décision modificative n®l du budget principal ;

Vu Ia délibération du Conseil Municipal n®2023-066 en date du 15 novembre 2023, portant décision modificative n®2 du budget principal ;
Considérant qu'il convient de prendre en compte, & la fois pour les dépenses et les recettes, les variations des crédits, en investissement et en
fonctionnement,

Entendu I'exposé de Madame la 2™ Adjointe au Maire,

Sur propaosition de Monsieur le Maire,

Aprés en avair délibéré, par 14 VOIX POUR dont 3 par procuration (Mireille JUNCK qui a donné procuration & Claudie BUSSOUCHAUD, Joélle ARAGON
qui a donné procuration & Thierry LARTIGUE et Katia PATARIN qui a donné procuration 3 Dominique FEDIEL) 2 VOIX CONTRE dont | par procuration
(Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Jean-Michel GARRETA) et | ABSTENTION (Mokhtar TADUI) -

I. DECIDE d'apporter les modifications suivantes sur le Budget Principal :
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BLDGET PRINCIPAL
DECISION MODIFICATIVE n°3
COMPTES DEPENSES
Sens | Section | Chap Art. Op (bjet Montant
D F 014 (73922211 / |Fonds de péréquation des ressources communales et intercommunales 240800€
D F Ba Ba4l /| Créances admises en non-valeur 38250 €
D F GG G618 / |Intéréts des autres dettes 4GBI3 €
D Fo| 02 413 /| Personnel non titulaire | 208.95 €
COMPTE DEPENSES-TOTAL FONCTIONNEMENT 456818 E
T T VAR A A / /
COMPTE DEPENSES-TOTAL INVESTISSEMENT /
COMPTES RECETTES
Sens | Section | Chap At.| Op Objet Maontant
R F 03 G419 /| Remboursements sur rémunérations du personnel 4 5688 E
COMPTE RECETTES-TOTAL FONCTIONNEMENT 456BIB E
[ 2 A AN / /
COMPTE RECETTES-TOTAL INVESTISSEMENT /

2. AUTDRISE Mansieur le Maire & effectuer toutes les démarches et signer toutes les pigces relatives & Fexécution de la présente
délibération.

3. INFORME que la présente délibération peut faire { uhjet d'un recours pour excés de pouvair devant le tribunal administratif de Bordeaux
dans un délai e deux mais & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de | Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE [ délibération N°20723-074 comme suit :

Pour : 14 (dont 3 procurations) Lantre : 2 (dont | procuration) Abstention : |
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2023-075
BUDGET ANNEXE DU FORT MEDOC-DECISION MODIFICATIVE Nt

Mansieur le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur une premitre décision modificative concernant le budgst
annexe du Fort Médoc. |l invite Madame Marie-Christine SEGUIN, 2™ Adjuinte au Maire, & présenter |2 délibération et & introduire les débats.

Madame Marie-Christine SEGUIN explique qu'il convient de prendre en campte, & la fois pour les dépenses et les recettes, les variations des crédits,
en investissement et en fonctionnement. Elle présente ces variations de crédits.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant | vote.
Apras que Monsieur le Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération du Conseil Municipal n®2023-024 en date du |2 avril 2022, portant Budget Primitif Annexe du Fort Médoc 2023,

Considérant que depuis I'adoption du Budget Primitif Annexe du Fort Médoe 2023, il convient de prendre en compte. & la fois pour les dépenses et
les recettes, |es variations des crédits, en investissement et en fonctionnement,

Entendu |'exposé de Madame la 2™ Adjninte au Maire,
Sur propasition de Monsieur le Maire,
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Aprés en avoir délibéré, par 14 VOIX POUR dont 3 par procuration (Mireille JUNCK qui a donné procuration a Claudie DUSSOUCHALD, Joglle ARAGON

qui a donné procuration & Thierry LARTIGLIE et Katia PATARIN qui a donné procuration & Dominique FEDIEL) 2 VOIX CONTRE dont | par procuration
(Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Jean-Michel GARRETA) et | ABSTENTION (Mokhtar TADUI) :

I

DECIDE d'apporter les modifications suivantes sur e Budget Annexe du Fort Médo: -

BLIDGET ANNEXE DU FORT MEDOC
DECISION MODIFICATIVE o’ - ¥
COMPTES DEPENSES
Sens | Section | Chap Art. Op e Objet Montant

D F | o [ 652 | / |Batimentspublics 395000 €
) F 023 023 /| Virement & la section d‘investissement 1098424 € |
D | F | BB | BAN | / |Intéretsréglésa léchéance Ba.76E |
COMPTE DEPENSES-TOTAL FONCTIONNEMENT 3 1500000 €
D | | 16 | (B4 | OPFl |Emprunts en euro . -B5.7BE

D | | 20 | 203 | 10016 | Frais détudes 11 050.00 €
COMPTE DEPENSES-TOTAL INVESTISSEMENT ol 1098424 € |
(i I COMPTES RECETTES i i
Sens | Section } Chap Art. Op \ = {bjet Montant
R F Ta | 722 / J Revenus des immeubles non affectés & des activités laD0000E
COMPTE RECETTES-TOTAL FONCTIONNEMENT e 15000.00E
R . 1 | 02 | 02 | / |Virement dela section d'exploitation | 098424 €
 COMPTE RECETTES-TOTAL INVESTISSEMENT s . 1098424 €

2. AUTORISE Monsieur le Maire & effectuer toutes les démarches et signer toutes les pidces relatives & |'exécution de la présente
delibération.

3. INFORME que fa présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excis de pouvair devant le tribunal administratif de Bordeaux
dans un delai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par |e représentant de ['Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE Iz delibération N°Z023-0175 comme suit :
Pour : 14 (dont 3 procurations) Lontre : Z (dont ! procuration) Abstentian : /
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Monsieur |e Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur la question des créances irrecouvrables et des créances
gteintes, afin s'agissant des premigres de procéder aux admissions en non-valeur et s'agissant des secondes de les constater. If invite Madame
Marie Christine SEGUIN, 2™ Adjointe au Maire, & présenter la délibération et & introduire les debats. Madame Marie Christine SEGUIN procéde 2 la
lecture du projet de délibération et & I'exposition du dossier soumis & délibération.

Monsieur Mokhtar TAOUI demandant d'ol proviennent les impayés, si cela concerne la cantine et si les personnes concernées hénéficient toujours
de ce service, Monsieur le Maire lui répond que les factures concernées datant de 2018 & 2021 il est possible que les personnes concernées soient
encore sur la commune. Monsieur le Maire indique que la mise en place de la cantine & 1,00 € datant du I*" janvier 2020, il est possible gu'il y ait
moins de retard de paiement depuis cette date et qu'il vérifiera ce point. Monsieur |e Maire précise qu'avant la mise en place de la cantine & 1,00 £,
Ie codt du repas était de 275 € pour tous quels que soient les revenus des ménages et que désormais les tarifs varient entre 080 £ et 275 € |e
repas. Monsieur Jean-Michel GARRETA demandant si ces impayés concernent toujours les mémes personnes. Monsieur le Maire lui répond qu'ils
n'ont pas connaissance des détails et que catte liste est transmise par le percepteur A la demande de la commune. Marie-Christine SEGUIN précise
que les écritures concernées par cette délibération ont été recommandées par la chambre régionale des comptes et que I'admission des créances
irrecouvrables en non-valeur ne signifie pas que cela est définitif puisgue des familles peuvent toujours régler ces dettes.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent ohtenir des explications complémentaires avant e vote,
Apres que Monsieur [e Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.
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Le Conseil Municipal,
Vu le Code Bénéral des Dollectivités Territoriales,
Vu l'instruction budgétaire et comptable Ma7

Considérant les états des produits irrécouvrables dressés par le comptable public, c'est-3-dire les créances communales pour lesquelles les
procédures de recouvrement engagées n'ont pu aboutir,

Considérant les états des créances éteintes dressés par le comptable public, c'est-a-dire les créances communales pour lesquelles une décision
juridique extérieure a prononcé l'irrécouvrabilité, qui s'impose alors 3 la collectivité créancigre,

Considérant que s'agissant des créances irrecouvrables, il convient de procéder aux admissions en non valeurs,
Considérant que s'agissant des créances éteintes, il convient qu'elles soient constatges par I'assemblée délibérante,

Considérant que préalablement ont été constitues les provisions budgétaires nécessaires 2 cet effet, aux comptes B4l et 6542 du Budget
Principal,

Entendu |'exposé de Madame la 2™ Adjointe au Maire,

Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avair délibére, a 'TUNANIMITE :

| ADMETTE en non-valeur les créances communales irrecouvrables dont |e détail figure ci-dessous :

EXERCICE REFERENCE MONTANT IMPUTATION MOTIFS DE LA PRESENTATION
2015 T-217 62.50¢ B4l Poursuite sans effet
2015 T-11Z 71518 a4l Poursuite sans effet
2020 T-364 a7l.BeE Ga4l PV perquisition et demande renseignement négatif
2017 T-308 148 208 Gadl PV perquisition et demande renseignement négatif/ Combinaison
infructueuse d'actes
2017 T-6il {08.65€ Gadl PV perquisition et demande renseignement négatif/ Combinaison
infructueuse d'actes
2018 T-130 92.758 a4l PV perquisition et demande renseignement négatif/ Combinaison
infructususe d'actes
2018 ‘T-244 B6.25€ Ga4l PV perquisition et demande renseignement négatif/ Combinaison
‘ infructueuse d'actes
2017 1-22 .27€ Ba4l RAR inférieur seuil poursuite/certificat irrécouvrabilité
2018 1-438 3a.75€ Ga4l RAR inférieur seuil poursite
2017 T-448 a3 45k Ga4l Certificat irrécouvrabilité
2017 T-307 23.95€ Gadl RAR inférieur seuil poursuite
2014 T-318 7.508 Ga4! RAR intérieur seuil poursuite
2016 1-380 3a.70E Ga4l RAR inférieur seuil poursuite
2019 T-7 24758 Ga4l RAR inférieur seuil poursuite
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 1Z79.91E
2. CONSTATE les charges budoétaires définitives constituées par les créances éteintes dont le détail figure ci-dessous :
EXERCICE REFERENCE MONTANT IMPUTATION MOTIFS DE LA PRESENTATION
2018 T-299 1T Ba42 Surendettement et décision effacement de dette
2018 1-300 8.9 G542 Surendettement et décision effacement de dette
2018 T-43k 60.00 Ba42 Surendettement et décision effacement de dette
2018 T-471 71.00€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2018 T-478 71.00¢ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-4l 77.00¢ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-52 74.258 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-137 G0.50 G942 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-138 G0.50 G942 Surendettement et décision effacement de dette
2019 1-229 66.00€ G242 Surendettement et décision effacement de dette
2019 7-230 B3.258 G342 Surendettement et décision effacement de dette
2013 T-300 41258 G942 Surendettement et décision effacement de dette
2018 T-301 41258 G542 Surendettement et décision effacement de dette
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2013 T-403 4410€ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2013 T-404 49.50€ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2013 T-533 4B.75€ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2013 T-034 44.110€ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-18 27 508 542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-19 22010€ G242 Surendettement et décision effacement de dette
2070 T-127 30.25€ G542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-128 3a.75€ 542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-191 30.25€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2070 T-192 30258 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2070 T-263 19.208 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2070 T-264 19.20€ G542 Surendettement et décision effacement de dette
2070 T-333 I6.80€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-334 16.00€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2021 T-18 20 80€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2021 T-19 21 G0E G542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 1-213 62.25¢ Ba42 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-291 3a.75€ B542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-393 46.75€ 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2019 T-526 425 542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-12 33.008 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-120 33.008 G942 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-183 21508 6542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 T-236 16.80€ f542 Surendettement et décision effacement de dette
2020 1-330 15.20€ G342 Surendettement et décision effacement de dette
2021 T-15 20.008 b542 Surendettement et décision effacement de dette
2021 1-86 16.80€ 6947 Surendettement et décision effacement de dette
2021 1-233 34208 6547 Surendettement et décision effacement de dette
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 1570.25E

3. AUTORISE Monsieur le Maire & effectuer toutes les démarches et signer toutes les pigces relatives a |'exécution de la présente
délibération.

4. INFDRME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant |e tribunal administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE 1z délibération N°Z0Z3-076 comme suit :
Pour : 17 (dont 4 procurations) Lontre : Abstention :

kK

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que [a présente délibération porte sur la création d'un emploi non permanent d'agent d'entretien dans
le cadre du dispositif parcours emplai compétence (PEC). | procide & |a présentation de la délibération et & l'introduction des débats.

Monsieur Jean-Michel GARRETA indigue qu'il avait demandé qu'on lui transmettre la liste des emplois de la commune mais que cela n'a pas été fait.
Maonsieur le Maire lui répond que ce sera effectué avant la fin de 'année.

Monsieur |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote,
Aprés que Monsieur |e Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.
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Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Foanction Fublique,

Considérant que le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet l'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des
difficultés particuligres d'accés & I'emploi ;

Cansidérant que la mise en euvre du parcours emploi compétences repose sur |e triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité & la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
'employeur que par le service public de 'emploi, avec pour abjectif linclusion durable dans 'emploi des personnes les plus Eloignées du marchg du
travail ;

Cansidérant que ce dispositif, qui concerne, notamment, les callectivités territoriales et leurs établissements, prévoit I'attribution d'une aide de
'ttat & hauteur de 50%

Considérant que les personnes sont recrutées dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé et que ce contrat bénéficie des exonérations de
charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans I'emplai ;

Cansidérant que I'autorisation de mise en ®uvre du contrat d'accompagnement dans I'emploi est placée sous la responsabilité du prescripteur
agissant pour le compte de I'Etat (Pdle emploi, Cap empli, Missian locale) ;

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire,

Sur proposition de Monsieur |e Maire,
Aprés en avair délibéré, 3 'UNANIMITE :

. DECIDE de créer un poste d'agent technique & compter du 14 décembre 2023 dans le cadre du dispositif « parcours emploi compétences ».
2. PRECISE que le contrat d'accompagnement dans I'emploi établi & cet effet sera d'une durée initiale de 17 mois avec possibilité de
renouvellement dans la limite de 24 mais aprés renouvellement de la convention.

PRECISE que la durge du travail est fixée 3 30 heures par semaine (20 heures minimum sauf cas particuliers).

INDIBUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le nombre d'heures de travail.

AUTORISE {'autorité territoriale & mettre en euvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.
INFORME que | présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par |e représentant de I Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE Ia délibération N°Z0Z3-077 comme suit :
Pour : 17 (dont 4 procurations) Lontre: 0 Abstention : 1
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023078
ACQUISITION DES PARCELLES N° ZX 133, ZX 135 ET ZX 138

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur 'acquisition des parcelles n° ZX 133, ZX 135 et ZX [38. Il invite
Monsieur Alain GUICHOUX, " Adjnint au Maire. & présenter la délibération et & introduire les débats. Madame Alain GUICHOUX présente [a délibération
en indiquant que I'assainissement collectif est intégré et pris en charge par la Communauté de commune et quil existe actuellement des
problématiques de circulation. de stationnement et de voisinage que cette acquisition permettra de résoudre. Monsieur le Maire précise que la
commune peut se porter acquéreur de ces parcelles uniquement car I'ensemble des proprigtaires ont manifesté leur accord, condition nécessaire.

A19h48, Aurlien DEBROSSE entre en séance. Duatorze {14) membres du Conseil Municipal sont alors présents. Duatre (4) sont excusés : Madame
Mireille JUNCK qui a donné procuration & Madame Claudie DUSSOUCHAUD, Madame Joglle ARAGON qui a donné pracuration & Mansieur Thierry
LARTIGLE, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEL, Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration &
Monsieur Jean-Michel GARRETA. Un (1) est absent : Madame Vanessa LARENIE.

Monsieur le Maire demande aux membres du Consgil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote,
Aprés que Monsieur le Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur [e Maire est mise aux voix.
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Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment |'article L.2241-1
Vule Code général de la propriété des personnes publiques notamment en ses articles Lill- et L2124 ;

Considérant que les discussions établies ave les propriétaires des parcelles cadastrées section ZX n®l33, n°l35 et n®38 d'une superficie
respective de 38m? 32 m? et 87 m? soit une superficie totale de 247m? ont permis de trouver un accord pour I'acquisition & I'amiable desdites
parcelles par la commune & l'eura symbolique et qu'une telle opération a fait I'objet d'une inscription au Budget Principal de la Commune,

Considérant que ces parcelles constituent un chemin d'acces a plusieurs habitations existantes et & de potentielles futures habitations au regard
du classement en zone UB du secteur et que la maitrise foncizre de ce dernier est indispensable & la sécurisation de I'acces, des espaces de
circulation et de 'aire de stationnement aux abords ;

Considérant que ces parcelles ont vocation & intégrer le domaine privé de la commune ;

Entendu I'exposé de Monsieur le *" Adjoint au Maire,
Sur proposition de Monsieur le Maire,
Apres en avoir délibéré, 3 FLINANIMITE :

|.  APPROUVE I'acquisition & I'amiable par la commune des parcelles cadastrées section ZX n™33, n®135 et n®138, d'une surface de 247m?a
{'eurn symbalique.

2. DIT que seront & la charge de I'acquéreur les frais d'établissement de |'acte notarié.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes |es pieces nécessaires 2 cet effet, y compris I'acte authentique notarie.

4. INFORME que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvair devant le tribunal administratif de Bordeaux
dans un délai de deux mais & compter de sa publication et de sa réception par | représentant de ['Etat.

=]

Le Lanseil Municipal APPROUVE I3 delibération N°Z025-078 comme suit :
Pour : 18 (dont 4 procurations) Lontre : 0 Abstention : [

94 ok 2k ok e ok obe e o e e ok ke ke vhe ok ok ok ok ok ok ek ok

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte I'apprabation de la convention territoriale globale pour la période
du ler janvier 2023 au 31 décembre 2027. |l procide & la présentation de la délibération et a l'introduction des débats.

Monsieur Jean-Michel GARRETA demandant si |e plan d'action impliquera I'école et exposant le projet qu'il a mené avec |e foot sur une autre commune,
Monsieur e Maire lui répond que c'est effectivement possible et qu'il fera part de cette expérience & Madame Katia PATARIN.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote,
Aprés que Monsieur e Maire n'ait constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au debat,
La proposition de Monsieur le Maire est misg aux voix.

Le Conseil Municipal,

Considérant que la réforme des collectivités territoriales impulsée en 2010 a induit un partage des compétences entre EPCI et communes et qu'en
conséquence, la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF) fait évoluer ses modalités de conventionnement avec les collectivités territoriales,
pour s'adapter au fractionnement des compétences, avec une volonté renforcée de lisibilité et d'efficience de son intervention globale pour les
familles ;

Considérant que I'objectif est de sortir d'une pratique par dispaositifs devenue illisible étant donné sa complexité (exemple du Contrat Enfance
Jeunesse - CEJ) pour tendre vers un véritable projet global de I'accompagnement des familles & un niveau supra communal, considéré pérenne
(EPCY), en impulsant, en accompagnant et en soutenant un projet de politique sociale concerté adapté aux besoins de |a population et notamment les
plus fragilisés et que celui-ci est ensuite décling par territoire de compétences composant [EPCI, suivant les spécificités de chacun

Considérant que la Canvention Territoriale Globale (CTG) est la formalisation de cet engagement conjaint sur 'ensemble des thématiques retenues
telles que [a petite enfance, la jeunesse. |e soutien & la parentalité, |'animation de |a vie sociale, 'accés aux droits et l'inclusion numérique. le logement,
|e handicap et que celle-ci est signée sur une période de 4 ou 3 ans ;
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Caonsidérant que conjintement, la CNAF impulse la refante des prestations, qui entraine la fin des CEJ, dans le but de rendre lisible l'investissement
dz l'institution sur les territaires, de garantir 'équité d'accompagnement des gestionnaires d'un méme territoire de compétences et de simplifier
les modalités de versements des prestations qui seront directement adressées aux gestionnaires des établissements d'accueil, sur les collectivités
composant I'EPCI;

Considérant que les financements sont ainsi détermings sur la base d'un sucle de prestations & 'acte ou a lheure suivant Iactivités (PSU/PSD)
avec en complément, des Bonus :

- e Bonus Territoire : lié & I'engagement de chaque collectivité composant 'EPCH au titre de la CTG (maintien des financements PSEJ
existants, lissés par typologie d'établissement, pour I'ensemble des gestionnaires d'accueil, établis sur e territoire de compétences, et
possibilité d'un complément financier pour de nouvelles places crées) ;

- Les Bonus handicap et mixité : liés a 'investissement du gestionnaire sur I'accessibilité des services accueils pour les enfants parteurs
de handicap. ou pour garantir la mixité sociale ;

Considérant que les financements en fonctionnement ou en investissement sur projet (soumis aux enveloppes limitatives) sont accessibles pour
'ensemble des porteurs de projets assaciatifs ou publics suivant des appels  projets annuels tels que e Reaap. le Clas, le Fpt, la Promotion des
valeurs de la république et |a Prévention de |a radicalisation etc. ;

Considérant que 'actuel CEJ qui avait été conclu entre |a Caisse d'Allocations Familiales (CAF) et la communauté de commune (CdC) a pris fin au 3l
décembre 2022 et qu'il s'agit donc pour cette annge 2023, au regard de ces nouvelles modalités de conventionnement, de redéfinir |2 projet politique
social et familial du territoire ;

Considérant que par dglibération n°DL2023_2306_6 du 29 juin 2023, le Conseil Communautaire a approuvé ce principe de conventionnement GTG
avec |a CAF de la Gironde ainsi que la démarche méthodologique pour y parvenir ; '

Considérant qu'une démarche de consultation, de concertation et de co-construction avec 'ensemble des acteurs du territoire a ainsi pu étre
menée pour définir cette CTE mais également en paralléle le futur Projet Educatif de Territoire (PEDT) intercommunal 0-17 ans ;

Considérant qu'un diagnostic territorial partagé a donc été réalisé, que ce document (annexé & la CTB), véritable portait social de territaire, dresse
un Btat des lieux de I'offre existante, recueille et analyse les données socio-démngraphiques, recense I'avis des habitants et professionnels du
territoire et que grace a ce travail de concertation et d‘analyse, des enjeux et objectifs ont ainsi pu étre définis au sein de la CTG ;

Considérant que des Comités Techniques Thématiques ont également débuté en novembre 2023 et se poursuivrant en 2024 afin d‘élaborer plus
précisément le plan d'actions de la CdC sur ces prochaines années et que ce dernier sera annexé a la CTE par avenant dans un second temps

Considérant qu'il est proposé au conseil municipal d'approuver cette nouvelle CTE, telle qu'annexée & la présente dglibération, pour la période allant
du 1" janvier 2023 au 3! décembre 2027 et d'autoriser Monsieur le Maire & [a signer afin de pouvir béngficier du soutien financier de la CAF sur de
futures actions qui pourrant &tre menées a I'échelle locale (3 'initiative de la commune ou co-portées avec la CdC) ;

Vul'avis du Comité de Pilotage CTG-PEDT du 21 septembre 2023 ;

Vu la délibération du conseil communautaire portant approbation de la CTG pour la période du ler janvier 2023 au 3! décembre 2027 ;

Entendu I'exposé de Monsieur |e Maire,
Sur proposition de Monsieur |e Maire,
Aprés en avoir délibérg, 3 'UNANIMITE :

. APPROUVE la CTG, telle qu'annexee a la présente délibération, pour la périade du ler janvier 2023 au 31 décembre 2027.

2. AUTORISE Monsieur |e Maire 3 signer cette convention, ainsi que tout autre document afférent & cette convention.

3. INFORME que la présente dlibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le tribunal administratif e Bordeaux
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par |e représentant de 'ftat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE Ia déliberation N°Z025-1075 comme suit :
Pour : 18 (dont 4 procurations) Lontre: 0 Abstention : [
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Entre :

- La Caisse des Allocations familiales de la Gironde représentée par la Présidente
de son conseil d’'administration, Nathalie GAILLARD-BIENFAIT et par sa
Directrice, Christine MANSIET, diiment autorisées a signer la présente

convention ;

Ci-aprés dénommée « la CAF » ;

Et

- La Communauté de communes Médoc Estuaire, dont le siége est situé Rue de
I’Abbé Frémont 33460 Arsac, représentée par le Président Didier MAU diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de son assemblée

générale ;

- Ainsi que:
Les communes de ;

- Arsac
- Arcins

- Cussac-Fort-
Médoc

- Labarde

- Lamarque
- Ludon-Médoc

- Macau

- Margaux-
Cantenac

- Le Pian-Médoc

- Soussans

Dont les siéges sont situés :

12 avenue Ligondras, 33460 Arsac
4 route de Pauillac, 33460 Arcins

34 avenue de Haut-Médoc, 33460
Cussac-Fort-Médoc

1 chemin Laurina, 33460 Labarde
28 rue Principale, 33460 Lamarque

1 rue de la Mairie, 33290 Ludon-
Médoc

1 place de la République.
33460 Macau

12 rue de la Trémoille, 33460
Margaux-Cantenac

260 route Pasteur, 33290 Le Pian-
Médoc

16 route de Pauillac,
33460 Soussans

Représentées par les

maires respectifs :
Frédéric AURIER

Claude GANELON
Dominique FEDIEU

Mathieu FONMARTY

Dominigue SAINT-
MARTIN

Philippe DUCAMP

Chrystel COLMONT-
DIGNEAU

Sophie MARTIN
Didier MAU

Karin PALIN

diment autorisés a signer la présente convention par délibération de leurs conseils

communautaires ;

Ci-aprés dénommé «la Communauté de Communes de Médoc Estuaire et les
communes membres » ;
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Il est convenu et arrété ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 4 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu larrété du 3 octobre 2001 relatif 3 ['Action sociale des Caisses d’allocations
familiales (CAF) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (COG) arrétée entre ['Etat et la Caisse
nationale des allocations familiales (CNAF) ;

Vu la délibération du conseil d’admin‘istration de la CAF de la Gironde en date du 6
juillet 2020 concernant la stratégie de déploiement des CTG ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté de Communes de

Médoc Estuaire (en date de 29-06-2023) figurant en Annexe 7 - p.113 de la présente
convention.

Vu la délibération des communes membres de :

ne ] En annexe :
- Arsac Annexe 8
- Arcins Annexe 9
- Cussac-Fort-Médoc Annexe 10
- Labarde Annexe 11
- lLamarque Annexe 12
- Ludon-Médoc Annexe 13
- Macau Annexe 14
- Margaux-Cantenac Annexe 15
- Le Pian-Médoc Annexe 16
- Soussans Annexe 17
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PREAMBULE

Les CAF sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur
diversité. Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d'aides permettant de
développer des services, I'investissement des CAF témoigne d'un engagement de la
collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le développement de
chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours
de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés
de chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité :
conciliation vie familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte
contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention des CAF, qui prend la
forme d'une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des
missions pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part
importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur
de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter |a relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir
les jeunes ;

- Créer les conditions favorables 3 'autonomie, a V'insertion sociale et
professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les CAF collaborent depuis Vorigine
avec leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les
communes (et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le
champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence
générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par
de nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs
attentes évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A
ce titre, la CAF entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent
dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (CTG) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable
aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 13 DEEEMBRE 2023 - Page 15 sur 121

partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan
d’actions adapté.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'acces aux
droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines
d’intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits
et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap,
accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la
pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les
analyses partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la
facon suivante :

- Les caractéristiques territoriales, l‘offre de structures de proximité,
d'équipements et de services aux familles, les territoires (bassins de vie) et les
champs d'intervention prioritaires (Annexe 1 - p.15 et Annexe 2 - p.38)

Les objectifs communs de développement et de coordination des actions
concernent : la parentalité, le handicap, la petite enfance, le parcours de |"enfant
(3-11 ans), le soutien a la jeunesse, le numérique, le logement, I'accés aux droits

Les degrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d'intervention
communs sont :

La Communauté des communes de Médoc Estuaire et ses communes
membres assurent la gestion ou la délégation, des services aux familles
développés sur ce territoire ;

La CAF de la Gironde mobilise son expertise, son ingénierie et ses
dispositifs de droits communs pour soutenir le maintien et le
développement des services aux familles

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations
générales déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la
CAF de Gironde et la Communauté de Communes de Médoc Estuaire et les
communes membres souhaitent conclure une Convention territoriale globale (CTG)
pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.
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Article 1 - Obijet de la convention territoriale globale

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard
des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de 'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires la communauté de communes et les communes
membres (figurant en Annexe 1 - p.15 et Annexe 2 - p.38 de la présente
convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de 'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d'optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 3 - p.94) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non
satisfaits par les services existants (Annexe 4 - p.96).

Article 2 - Les champs d’intervention de la CAF

.Les interventions de la CAF, en matiére doptimisation de lexistant et de
développement d'offres nouvelles, sur le territoire de la Communauté de Communes de
Médoc Estuaire et les communes membres concernent :

> Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

Offre de service existante (extrait du diagnostic produit par la Communauté de

Communes de Médoc Estuaire et les communes membres en Annexe 2 - p.38) :

Petite enfance {année de référence 2022)

établissement | Nombrede places (agrément)
Picoti 9 places =
Milous 10 places
Petits Pas 30 places -
Petits bouchons 20 places en accueil régulier
10 places en halte-garderie
Total

ALSH extrascolaire fannée de référence 2022)

établissements Moyenne d'enfants présents par jour
ALSH Arsac 66
ALSH Cussac 36
I ALSH Le Pian 108
. ALSH Ludon 104
| ALSH Macau 87
ALSH Soussans 40
Actions leunes | -7
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ALSH Périscolaire « Lundi-Mardi-Jeudi-Vendredi » {annee de reférence 2023)

établissements foyenne matin Moyenne soir

Arsac 88 162
Cussac 52 50
Lamargue 29 40
Margaux 46 66
Cantenac 23 31
Labarde 13 18
Le Pian Bourg mater 33 88
Le Pian Bourg élem 45 107
Le Pian Airials mater 17 54
Le Pian Airials élem 33 72
Ludon mater 49 85
Ludon élem 82 135
Macau mater 47 62
Macau élem 64 92
1 Soussans 31 41
Arcins 17 16

TOTAL 689 1129

ALSH # Mercredi périscolaire » {année de référence 2023}

établissements Movyenne d’enfants présents par jour
ALSH Arsac 133
ALSH Cussac 70
ALSH Le Pian 165
ALSH Ludon mater 85
ALSH Ludon élem: 117
ALSH Macau mater 60
ALSH Macau élem 73
ALSH Soussans 72
Total 175

» Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les
jeunes ;
> Actions jeunes
> Séjours
» REAAP

% Créer les conditions favorables a Pautonomie, a Vinsertion sociale et
professionnelle ;

» Espace France Service de Cussac-Fort-Médoc

> Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de

logement.



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 13 DECEMBRE Z0Z3 - Page 18 sur (21

Article 3 - Les champs d’intervention de la Communauté de Communes
de Médoc Estuaire et des communes membres

La Communauté de Communes de Médoc Estuaire et les communes membres mettent
en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

3.1 - Les champs d'intervention de la communauté de communes

Celles-ci concernent pour la Communauté de Communes Médoc Estuaire :

Compétences obligatoires :
- Aménagement de 'espace
- Développement économique dont la promotion du tourisme
- Aire d’accueil des gens du voyage
- Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés

Compétences optionnelles :
- Environnement
- Politique du logement et du cadre de vie
- Voirie communautaire
- Equipements
- Action sociale d'intérét communautaire
- Eau/Assainissement
- Défense incendie

Compétences supplémentaires :
- Petite enfance, enfance et jeunesse
- Aménagement et numérique
- Politique de sécurité
- Aménagement de la fagade estuarienne
- Participation aux politiques contractuelles

3.2 - Les champs d’intervention des communes signataires

Les compétences des communes sont fixées par la loi (loi NOTRe du 7 aolt 2015) et se
traduisent par la liste des actions situées en Annexe 3 - p.94.

3.3 - Axes prioritaires

Les axes prioritaires de la Communauté de Communes de Médoc Estuaire et des
communes membres :

- Le parcours de l'enfant (0-17 ans) : petite enfance, enfance, jeunesse
- Le vivre ensemble : parentalité et handicap
- Bien vivre sur le territoire : logement et mobilité (ex pistes cyclables)
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Article 4 - Les objectifs partagés au regard des besoins

Les champs d'intervention conjoints sont :

Aider les familles  concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite
enfance ;

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes :
- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur rdle ;

- Contribuer 2 I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer
le lien entre les familles et I'école ;

- Faciliter I'autonomie des jeunes, élément de passage a 'dge adulte.

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de
qualité ;
- Faciliter l'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne ;

Créer les conditions favorables a Fautonomie, & linserion sociale et professionnelle :

- Soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;

- Aider les familles confrontées i des événements ou des difficultés fragilisant la
vie familiale ;

- Accompagner le parcours d'insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi
des personnes et des familles en situation de pauvreté.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont (extrait du diagnostic produit
par la Communauté de Communes de Médoc Estuaire et les communes membres en
Annexe 2 - p.38) :

» La parentalité
- Soutenir les familles monoparentales
- Accompagnement a la fonction parentale

» Le handicap _

- Anticiper l'arrivée importante des enfants porteurs d’handicaps au sein
des établissements (EAJE, ALSH, écoles, colléges, pauses méridienne,
associations)

- Proposer des lieux/temps de répit aux familles

- Orienter, accueillir ces familles

» Lapetite enfance.
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- Répondre a la demande des familles en matiére de mode d’accueil
- Anticiper le départ a la retraite des ASMAT du territoire

- Identifier et s’appuyer sur I'offre privée

- La question des horaires atypiques

> Leparcours de Yenfant de 3 - 11 ans
- Le maintien de la qualité de service dans un contexte économique tendu
- Une dynamique partenariale a coordonner
- Fluidifier le parcours de I'enfant entre les différents organisateurs
- Proposer des parcours de formation transverses entre les différents acteurs
- Informer/communiquer autour du PEDT intercommunal envers les
familles/les partenaires

> Lesoutien ala jeunesse

- Des services fonctionnant toute 'année

- Proposer des lieux de rencontre pour les jeunes

- Des partenariats dans la communauté éducative

- Le soutien aux initiatives locales

- Des plans d’actions divers et variés (santé, loisirs, prévention, accés aux
droits ...)

- Informer/communiquer autour du PEDT intercommunal envers les
familles/les partenaires

» L’accompagnement des anciens
- Information sur la vieillesse et la dépendance
- Actions de soutien et d’aide aux aidants

> Le numérique
- Pour la recherche/le retour a I'emploi
- Pour I'accompagnement a la dématérialisation des procédures

> Les transports / les pistes cyclables

Extraits : Prés des deux-tiers des parents d’enfants sont insatisfaits de 'accessibilité aux
établissements ‘scolaires et de loisirs. L’absence de pistes cyclables est le principal
reproche dressé par les parents. Cette problématique est évoquée par 69 personnes sur
les 116 ayant répondu a la question ouverte sur les raisons de cette insatisfaction.

Prés des deux tiers des répondants éprouvent au quotidien des difficultés de
déplacement, principalement en raison d’un déficit de transports en commun et de
lI'absence ou l'insuffisance de pistes cyclable

> L'emploi
- Accompagnement pour la recherche/le retour a I'emploi
Extrait : Un peu plus d’un quart des demandeurs d’emploi déclarent au moins un frein
périphérique* a I'emploi. L’exclusion numérique : principal frein a I'emploi (*Les « freins
périphériques » concernent les caractéristiques des demandeurs d’emploi qui entravent
leur recherche d’emploi : logement, santé, numérique, etc.)

> Le logement



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 13 DECEMBRE 20023 - Page 21 sur 121

- Qutils d’information concernant 'amélioration de I'habitat (aides
financiéres et dispositifs/ OPAH)

- Aide a la recherche de logements en particulier locatifs et logements
sociaux (HLM)

> L’acces aux services administratifs
- Accompagnement des habitants dans leurs démarches
- Informations sur les différents acteurs et missions respectives,

» L'acces aux soins
Extrait : L’accés aux soins est cité par prés des trois quarts des répondants comme
source de difficultés. La moitié des répondants déclarent avoir rencontré des difficultés
pour se soigner, essentiellement en raison de délais trop longs pour avoir accés a un
rendez-vous (84 %). Six répondants sur 10 ont rencontré des difficultés pour trouver un
médecin disponible. Dermatologie et gynécologie sont les deux principales spécialités
faisant défaut sur la CDC.

> Ladynamique de vie sociale
Extrait : Plus de la moitié des répondants souhaiteraient disposer d’espaces de renconire
et d’expression pour les habitants. (Ex. création d’un espace de vie sociale)

» Les commerces
Extrait : Environ un tiers des répondants auraient besoins d’un service extérieur pour
effectuer leurs courses.

» Lavie associative

Extrait : lll existe une hiérarchie différente dans les freins a la pratique d’activités
culturelles ou sportives au sein de la CDC : le manque de temps est le premier frein & la
pratique d’activités culturelles (39 %), quand le manque de choix constitue le principal
frein a la pratique d’activités sportives (38 %), devant le manque de temps (35 %).

Le manque de choix (46 %) et l'inadaptation des horaires (37 %) sont les deux
principales raisons pour lesquelles les enfants ne pratiquent pas leurs activités de loisirs
au sein de fa CDC.

Les Annexe 3 - p.94 et Annexe 4 - p.96 a la présente convention précisent les moyens
mobilisés par chacun des partenaires dans le cadre des champs d'intervention
conjoint. Ces annexes font apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de
I'offre existante et les axes de développement d’offres nouvelles.

Article 5 - Engagements des partenaires

La CAF de et la Communauté de Communes de Médoc Estuaire et des communes
membres s’engagent a3 mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu'ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d'objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la CNAF. Elle est mise en ceuvre dans le
respect des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des
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parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou
d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La CTG matérialise également I'engagement conjoint de la CAF et de la collectivité a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A lissue du Contrat enfance et jeunesse passé avec la collectivité signataire (la
Communauté de Communes de Médoc Estuaire), la CAF s’engage a conserver le
montant des financements bonifiés de N-1' & ce titre et a les répartir directement entre
les structures du territoire soutenues par la collectivité [ocale compétente, sous forme
de « bonus territoire CTG ».

De son coté, les collectivités s’engagent & poursuivre leur soutien financier en ajustant
en conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés
en Annexe 3 - p.94. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des
compétences détenues.

Article 6 - Modalités de collaboration

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en
quantité) et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des
obligations définies dans la présente convention.

La collectivité s’engage a mettre tout en ceuvre pour la mise en conformité des missions
des chargés de coopérations (notamment le professionnel missionné pour la mise en
place, I'animation et le suivi de la CTG) avec le référentiel de chargé de coopération
figurant en Annexe 5 - p.97 de la présente convention, dans un délai maximum de
deux ans apreés la signature de la convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties
décident de mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la CAF et de la Communauté de
Communes de Médoc Estuaire et des communes membres.

Le comité de pilotage est composé :

Pour la Communauté de Communes et les communes membres :

- 2 élus par communes membres (un titulaire, un suppléant)
- Le vice-président en charge de la petite-enfance-jeunesse
- Le vice-président en charge de la cohésion sociale et de |a prévention

Et les services de la Communauté de Communes de Médoc Estuaire :

- Chargés de coopération CTG et thématiques
- Directeur général des services

" Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comples de la CAF en N-1. (Charge 3 payer)

9
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Pour la CAF :
- Responsable de I'Unité Territoriale Atlantique
- Conseiller territorial

Extérieurs :
- Représentant de I'Education Nationale
- Représentant de la SDJES
- Représentant des Francas de Gironde
- Représentant de la Ligue de I'Enseignement
- Représentant de la MSA

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction
des thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

~

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques
existants ;

- Veille & la complémentarité des actions et des interventions de chacun des
partenaires sur le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la CAF et la Communauté de Communes de
Médoc Estuaire.

- Le secrétariat permanent est assuré par la collectivité.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique (comité
technique/groupe de travail), ainsi que le suivi de la mise en ceuvre de la CTG, fixées

d’'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en Annexe 5 -
p-97 de la présente convention.

Article 7 - Echanges de données

Les parties s’engagent réciproguement a se communiquer toutes les informations utiles
dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données & caractére personnel, les demandes
par l'une des parties feront obligatoirement l'objet d'une étude d'opportunité, de
faisabilité et de conformité au Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD) par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniere.
Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection
des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué

10
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a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le RGPD, la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978
modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de |'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les
responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles
ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du RGPD.

Article 8 - Communication

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la
présente convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de l'autre

partie et a valoriser ce partenariat.

Article 9 - Evaluation

Une évaluation des actions est conduite au fur et 3 mesure de I'avancée de la mise en
ceuvre de la CTG, lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont
déclinés dans le plan, constituant 'annexe 4 de la présente convention. Ils permettent
de mesurer 'efficacité des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des
effets de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction
des évolutions constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre
intégrés dans le cadre de 'Annexe 6 -p.112.

Article 10 - Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter du 01 janvier 2023 jusqu’au 31
décembre 2027.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

Article 11 - Exécution formelle de la convention

Toute modification fera l'objet d’'un avenant par les parties.

11
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Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la
convention d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard
d’'une régle de droit en vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle.

sera réputée non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur
portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 12 -La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre
partie, & I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par l'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur
entraineront la résiliation de plein droit de la présente convention par la CAF, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations Iégales ou
réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la CAF, sans qu'il soit besoin de
procéder & une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant
un délai de prévenance de 6 mois.

Effets de Ia résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immédiat des engagements

des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et

intéréts,
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Article 13 - Les recours

Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la CAF.

Article 14 - Confidentialité
Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel,
a |'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne

les faits, informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant
I'exécution de la présente convention et aprés son expiration. ’

13



PROCES-VERBAL DLI CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DLI 13 DECEMBRE Z11Z3 - Page 27 sur 121

Fait a Bordeaux, Le 01/12/2023
En autant d’exemplaires originaux que de signataires.

La Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde kg Cors;n:"lz;:)ts S;::a?::munes
La Présidente du C.A La Directrice Le Président
Mme Nathalie GAILLARD-! Mme Christine MANSIET M. Didier MAU
BIENFAIT

Les Communes membres

Le maire d’ARSAC Le maire d'ARCINS Le maire de CUSSAC-FORT-
MEDOC
M. Frédéric AURIER M. Claude GANELON M. Dominique FEDIEU

Le maire de LABARDE Le maire de LAMARQUE | Le maire de LUDON-MEDOC

M. Mathieu FONTMARY M. Dominique SAINT-

MARTIN M. Philippe DUCAMP
Le maire de MACAU Le maire de MARGAUX- | Le maire de LE PIAN-MEDOC
CANTENAC

Mme Chrystel COLMONT-
DIGNEAU Mme Sophie MARTIN M. Didier MAU

l.e maire de SOUSSANS

Mme Karin PALIN
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Annexe 1 - Diagnostic Partagé (portrait social CAF)

Donnees de poxtuait sociak

COMMUNAUTE DE
COMMUNES
Soun (l‘fxlﬁummm d'une MEUUE ESTUAIRE

(& :
Micent L

Texwi '
Crvdariaf, Globiay
1 e

COM - Chargee d Etudes Sociales
Département Pilotage Etude Evaluation et Quaite
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Un portrait social de territoire synthétigue pour
une répanse de I niveau

Ce documen! se consiut a pariir d'un ensemble dindicaieurs
quanfitatifs  seleclionnes  powr  décrwe 18 situation
sociodemographicue el economique dun tertitore en miroll avec
lintervention de la Caf sw ce méme terniore. {l s'agit de faire
emerger les grandes tendances sociales

Les donnees soni issues des sources suivantes” :
s Caf de la Gronde, dec 2020 et gec. 2021

®=  ingee, 201¢

= Pole emplci 201¢

Les données d evolution sont sur les B annees précedentes ou fes 4
ou 5 annees precedentes **,

L'observation dun penmetre ne pouvant se deiaire dune
comparaison ce plusieurs zonages. le terriloire observe sera
systematiquemeni compare a Bordeaux kiétropole et a fa Gironde

igdance d'interpectation des dannecs : un tauz d enlation dvi
e viparle & sun effoctif.

* Traiiement par ie Departement Etudes ef Statistques de fa Caf 33. Juiller
2022 et par i Service d Appui aux Urites de 'a Caf 33 Juliet 2022.

** En raison du report de lenouéte ennueire 2021, tée & !a snuaton
samttaire {Covig 2019), fes resuliats des millesimes 2019 a 2023 Insee
doivent excepiionniellement éue comperes aux milidsimes enténieurs
distanis o su movis 6 ans
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Dynamisme démographique

e
it 174.6 2
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e e LA —ts
Pt e Coopumit Maarvmeremsiie

CA e e g ———
CC el B CUTSS

29 490 habitants
SO0 Wegn: fugre - Commungute de comitties
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CL g
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EVOLUTION DE LA POPULATION
2013-2019

Réchization DES = Caf33

11.2%
7.9% o
1 % risetna ey FRRERRES e
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I , nombre dejeunesde  taux d'évolution taux d'evolution
‘. moins de 20 anspour  annuelle moyen di au annuelle moyen dil
100 personnes de 65  solde naturel au solde migratoire
CCMedoc Gironde Gironde ans et plus .
Estuaire  hors (0.3%en Gironde/  (+1.0 % en Gironde /
Métropole {121.6 en Gironde / 0.1% en Gironde hors 1.1 % en Gironde
107.3en Gironde hors  Bordeaux métropole) ~hors Bordeaux
Bordeaux métropole) métropole))
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Le public allocataire

53,0%

Part des habitants de
moins de 65 ans
couverts par au moins
une prestation legale
versea par la Caf 33

En janvier 2019

13 992

personnes couvertes

(+8.9% en Gironde  9,4% en Gironde hors

Bordeaux Metropole
{57.6 % en Gironde / 53,8% en entre déc.2017-2021)
Gironde hors Bordeaux
Métropole

(+1.8% en Gironde /
+2% en Gironde hors
Bordeaux Métropole
entre dec.2017-2021)

{9,5 % en Gironde / (+4,7% en Gironde /
0,5 % en Gironde hors +6.9% en Gironde hors

Bordeaux Métropole) Bordeaux Métropole)

entre déc.2017-2021

"

Répartition des allocataires selon leur situation familiale

Gironde  [NISEENNINNE 7 14.0%
Gironde hors Métropole [N 2 16+ IETTINN

CC Médoc Estuaire ISR 2% 14,1%

® % Couple avec enfant(s) % Couple sans enfant

0 % Situation de monoparentalité M % Allecataires personnes seules o
B g

T st
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lLe public allocataire

monoparentales

Evolution du nombre de familles atlocataires et

entre déc. 2017 et déc. 2021, au regard de leurs effectifs

o —
Arcins 5 I re
Arsac 58 ? 38,1%
Cussac-Fort-Medoc - 20% [l 48
Labarde 11 . 10.0% ok
Lamarque 32 sma— 2B.0%
Le Pian-Medoc 173 _12.‘!%153‘-
Ludon-Medoc 105 * 15,4%
Macau % 125 N (o
Margaux-Cantenac 56 1l 3-7‘;“
Soussans 10 1311;;
CdC Medoc Estuaire 653 * 16,0%
® Evol. Nb familles monoparentales
Evol. Nb familles allocataires
L
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Prestations familiales

18 745 000€

Montant giobal verse Montant versé par type de prestation en 2021
aux allocataires, en
2021, au titre des Famille €4 870 000
prestatons Jeune... €2 413 000
Logement €3 089 000

Jeune enfant = Paje PPA -~ £2114000

RSA €3 044 000
AAH e €3 436 000

|

Famille = Af, Cf, Ars,
Aeeh, Asf, Ajpp

Logement = Apl, Alf,
Als.

Part des bénéficiaires par prestations versées (Caf, déc.2021)

00
Bénéficiaires de I'AAH - 5 7G/g§%

B TR
— 15

. 05 6
Bénéficiaires de la PPA 'y 320 7%
P 323%

Béneficiaires de prestations logement (APL, N 156%

ErTeg—— 0
ALF. ALS) E— 43,4%

Benéficiaires du RSA

Bénéficiaires de prestations de garde (PAJE, =5 %0 7%
Prepare) — 1 3
Béneficiaires de prestations dentretien (AF, IR % 62,9%
CF, ARS, ASF, AEEH) S 389%

= CC Medoc Estuaire Gironde hors Metropole = Gironde
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Parentalite

en 2020

Animation de la vie sociale

en 2020
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1 009 ; Evolution du nbre d'enfants 0-2 ans révolus entre
0-2ansrevolus @ L ~ déc.2017 et d‘éc. 2021
62,9% |
Part des enfants de
moins de 3 ans
couverts par un mod il
d’accueil 2,5%
en 2020 33%

CCMédoc Girondehors  Gironde
Estuaire Métropole

(69,8 % en Gironde)

.

dont / /"c>a55ans Soit 7 ¥ ass. mat.

""'(24,5% en Gironde)

Soit .~ ETP Soit 21 places.
(objectif national :
1 ETP REP pour 70 ass. Mat)
288 060.,62€ 49 862 .80€
‘_ﬁ - -
Montant versé au titre Montant versé au fitre
des EAJE des RAM
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Enfance Jeunesse

952 35ansrevolus 2 209 611 ansrévolus 1 927 1217 ans révolus

e 1 ............ L k ........

Evolution du nbre d'enfants entre déc. 2017 et déc. 2021
Evolution nbre 6-11ans Evolution nbre 12-17 ans

Evolution nbre 3-5 ans révolus révolus révolus
15,3%
57% 2%
0,6% 1.6% 3% 1.5%
—_—  cmmm— : =
-4.7% -3,4%

m CC Medoc Estuaire -~ Gironde hors Méfropole = Gironde

........................

MASEPRS IR EN I IR ORRTRANARRRINS -

.. ecueit adas 11-17 ano’,.-"'

Evol. nbre 18-24 ans révolus & charge
d’allocataires entre déc. 2017 et déc. 2021

P 43% 3,6% 3.3%
AN : —a e .
390 18-24 ans révolus - 5| -
CC Médoc Gironde hors Gironde
Estuaire Métropole

at

— I

480 563.30¢

(73 484.43¢€
: des CEJ. en 2020
en 2020

e ..
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srismree .

............. bersrssaeraans

25

3-5 ans 6-11 ans .
Arcins 16 _ 29 ":‘
Arsac 126 ! 265
Cussac-Fort-Medoc 57 200
Labarde 23 ] 50
lamarque 41 ; 1473
Macau 136 ! 314
Margaux-Cantenac 71 ! 186
Le Pian-Medoc 250 | 522
Ludon-Medoc 173 ! 419
Soussans S9 122
Evolution du nombre d’enfants
o L TR
Arcins 5.9% 20,82+
Ml 59% :
- B
IArEas ; :_;"' 23.5%
—5 03
A -22,0% —
Cussac-Fort-Medoc 43.6% -1.5%
Y ™
* 13.0%
Labarde 2%
——— G4 7
.~ 0.0%
Lamarque -10.9% 3
el 5 5%
2.6% W mO-2ans
Le Pian-Medoc s 25,6%
21,3%
3-5ans
6,750
Ltudon-Medoc st .
26.0%
-14.1% 611 an<
Macau 815
71% . 13,1% LI
| 31%
Margaux-Cantenac LAz
! . 31,4%
i - 34,0%
Soussans #3170
16,8% — 8.9% .
2.1% B ggu
. CdC Médoc Estuaire o
w15 30
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e LLLLLLLT Ll L DL LL LG DL LA bl PR
* -

(5,4% en Gironde / 5,5% en Gironde
hors Bdx Métropole)
L]
I

v
157
Familles bénéficiaires
de I'AEEH

(9,3 % en Girande / 9,5% en
‘Gironde hors Bdx Métropole)

1

v

230

Allocataires bénéficiaires
de 'AAH

*avec au moins «n enfant de moms de 20 ans

.
5
*Sssacnssscrenssuasvacancasansnasasaanananvsanando?
R e L e e L O P e T S E L LT T
0

Lo
o

-
- Ed -
o e Y - Yissessvoensesssssnssasanzansannnnnrs?

Acces aux droits

® 12 accueis Caf cont 1 siége

s
12 Grande
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Emploi

Part des actifs au chémage, Insee 2019

:- .-.
d Q 28,9% g
24.9% ¢St -
15-24 ams » Taux
= d'actifs au
chémage
120 127 15-64 ans
89
1564 ans
# Taux
d'actifs au
B o chémage
CCMédoc Gironde  Gironde 9
: , 15-24 ans
Estuaire hors
| Métropole
r | '” M) Taux dactifs au chémage
Soussans  p——12,1% Eaii
l.udon-Medoc —_— 6,9% 17.4%
Le Pian-Medoc I 9.1% 23.7%
Margaux-Cantenac s 7 9% 19.1%
Macal s 9.0% 24.7%
Lamarque  sm— 10,6% 3.2%
Labarde s 9.7% 30.0%
Cussac-Fort-Medoc s 13.4% i
AS2C s 7.6% 250%
Arcins — 7 6% 26.9%
CdC Medoc Esluaiie s 8,9% 249%
?Ia< x dactis =i chomage 1524 as 8 Taun dacsts aU chomiage 15-64 ans
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Logement

Statuts des habitants

= % proprietaires cccupants % locataires HLM % locataires parc prive

dont (/. 7 % allocataires étudiants

" (22.7% en Gironde /
1,7% en Gironde hors Bdx Metropole)

Par des allocataires avec
prestation logement locataire
dans le parc privé avec taux
d'effort > & 33 %: dec. 2020

(24,1% en Gironde /
17,2 % en Gironde nors Bdx Metropoie)

“, Soit /.2, 5% des familles allocataires
(27.1% en Gironde /
22,3% en Gironde hors Bdx Metropols)
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Precarite

s>
- // 7 327 Alocataires
3 bénéficiaires du RSA %

3 (6% en Gironde / 3
v 5% en Gironde hors Bdx &
Métropole) .,."

) 15,8 % en Gironde /

; ( 14,2% en Gironde hors Bdx

H \ Métropole) s

% A £

* 1 319 Alocataires béneficiaires

., dela prime d'activite

.
»,
.,
e
»

Part de familles dépendantes de la
Caf pour plus de la moitié de leurs
ressources, en déc. 2020

15.4%

12.8%

7,5%

ﬂ
|
12

CC Médoc Gironde hors  Gironde

Estuaire  Meétropole

.
P
"
o

ooooooooooooooo

Médiane RUC des familles (la moitié des
familles ont un RUC inférieur), en déc. 2020

CC Medoc Estuaire | 1841 ¢

Gironde hors Métropole Lf _: ~ €1584

"
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Precarite

................................................

30

7 en ‘Déc. 202¢
Part des familles dependantes de la Caf
pour plus de la moitié de leurs
ressources :
13,1%
12,2%
9,6% .
9.3% Py _
7,5%
o B . B ST e.--BLL =
""""""""""" 56%
2.0%
&8 (o & & g &“ o o~ & &
& « ng v"b & @"? P 4@6 @“b & .
h ‘J) &
& I AT
) 2
3 X) >
"‘?b &% C F
o & &
i
Médiane RUC des familles (la moitié des familles ont un RUC inférieur) :
Lok ) - o.“'.
Arcins 1714€
|
Arsac : 2141 ¢
Cussac-Fort-Medoc 1576 €
L]
Labarde 1624 €
Lamarque 1567 (:
Le Pian-Medoc | 1962¢€
L]
Ludon-Medoc : 1958 €
Macau 1727¢
L]
Margaux-Cantenac 1749 €
: Saussans 1 :720 €
" CdC Médoc Estuaire I 1 841 €
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Précarite

Part de Familles parmi les allocataires

)
90,05
o Le Pian Médoc
w.0% CdC Médoc
Estuaire 3
Soussans . ol
o i’ Ludon Médoc
- gaux
0.0% ntenac
Gironde Hors
Métropole
50,00
Public
allocataire
ko e Gironde familial un peu
plus précaire
que la
moyenne
30,0M Gironde hors
Bx
. Public
0,0% PUbllC. allocataire
3'!9‘:‘“3"9 familial moins
familial un peu précaire que la
S plus précaire moyenne de la
e que la cdCet
moyenne CdC moyenne
girondine
0, 0% >

1500€ 1550€ 1600€ 1850€ 1700€ 1750€ 1300€ 1850€ 1900€ 1950€ 2000€ 2050€ 21006€ 2150€ 2200¢€

t

Médiane RUC des familles

(ia moitié des familles ont un RUC inférieur)
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EN SYNTHESE

La communauté de communes Médoc Estuaire est composée de 10 communes et compte 29 490
habitants (insee 2019), répartis sur 174,6km?,

Ce territoire se présente comme un territoire dynamique démographiquement, {'‘évolution de la

population entre 2013 et 2019 étant 3,4 fois plus rapide que la tendance observée au niveau

départemental : .

- Le solde naturel (excédent des naissances sur les décés) est positif et supérieur 3 celui observé en
Gironde,

- En proportion, la CdC Médoc Estuaire attire autant de nouveaux arrivants que le reste du

département (+1,1%).

Sur cette communauté de communes, le rapport entre les générations {175,1 jeunes de moins de 20
ans pour 100 seniors de plus de 64 ans) révéle une population beaucoup plus jeune qu’au niveau

départemental.

Les familles allocataires représentent 73.6% du public alfocataire avec un total de 3 401 familles, la
structure familiale la plus représentée étant les couples avec enfants. Entre décembre 2017 et
décembre 2021, Faugmentation du nombre de familles allocataires et du nombre de familles
monoparentales est presque 4 fois plus rapide que sur le reste du département.

En 2020, la proportion de familles monoparentales sur la CdC Médoc Estuaire est identique 3 celle

observée en Gironde.

En matiere de répartition géographique infra-territoriale, nous pouvons observer une évolution
positive du nombre de familles allocataires (monoparentales ou non) entre déc. 2017 et déc. 2021
sur la quasi totalité des communes de la CdC. Seule la commune de Cussac-Fort-Médoc présente
une évolution négative du nombre de families allocataires et du nombre de familles monoparentaies
{a relativiser au regard des effectifs). Par ailleurs, fa commune de Macau voit son nombre de familles
monoparentales augmenter sur cette période mais présente une évolution negative du nombre de
familles allocataires.
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EN SYNTHESE

A lI'image des tendances nationales et départementales, le nombre d’enfants de moins de 3 ans
diminue sur la CdC Médoc Estuaire entre déc. 2017 et déc 2021. Une tendance inverse s'observe
pour les autres tranches d'age, de fagon particulierement marquée pour les 12-17 ans,
comparativement au reste du département.

A Véchelle infra-territoriale, les communes de Cussac-Fort-Médoc et Macau présentent des
évolutions négatives pour presque toutes fes classes d'4ge mentionnées auparavant quand Arsac et
Labarde présentent des tendances positives (& nuancer au regard des effectifs).

En décembre 2020, la part des familles allocataires dépendantes de la Caf pour plus de 50 % de leurs
ressources est, sur la CdC Médoc Estuaire, 2 fois moins élevée qu’a I'échelle de la Gironde. De
meéme, le revenu médian par unité de consommation s'éléve a 1 841 € quand celui de la Girande
s'éleve 3 1 552 €. En proportion, le RSA et la PPA couvrent moins d’habitants sur la Cdc Médoc
Estuaire qu’a I'échelle de la Gironde (et Gironde hors Bordeaux Métropole).

Ce constat traduit, & premiére vue, un territoire moins touché que d’autres territoires girondins par
des phénomeénes de précarité. Néanmoins, des disparités remarquables s'observent entre les
communes. Ainsi, les communes de Cussac-Fort-Médoc et Lamarque présentent des situations de
précarité plus marquées que les moyennes de la CdC Médoc Estuaire et que les moyennes
girondines, quand Arsac, le Pian Médoc et Ludon Médoc a linverse, accueillent un public « plus
aisé », comparativement a la Gironde et comparativement aux autres communes de fa CdC.
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EN SYNTHESE

Concernant le taux de chémage de sa population, la CdC Médoc Estuaire présente des taux
inférieurs aux moyennes départementales et moyennes hors Bordeaux Métropole pour tes 15-64
ans et pour fes 15-24 ans. Les femmes, quelque soit la tranche d’age, sont plus touchées par les

situations de chomage que les hommes.

Soulignons que Cussac-Fort-Médoc, Lamarque, Labarde et Soussans présentent des taux élevés
d’actifs au chémage chez les 15-24 ans, comparativement au reste de la CdC.
Nous pouvons souligner qu’a Cussac-Fort-Médoc et tabarde , les situations de chdmage touchent

davantage les femmes (taux respectifs de 43,8% et 44,4%).

La part des propriétaires occupants est de 78% sur fa CdC Médoc Estuaire (24 points d'écart avec le
taux girondin} quand la part des locataires de logements HLM est prés de 5 fois inférieure au taux
girondin (2,8% contre 12,7%) et plus de 2 fois inférieur & la proportion observée en Gironde hors
métropole (6,2%]).

En analyse infra-territoriale, nous pouvons remarquer que ce sont les communes de Macau et Le
Pian-Médoc qui présentent les plus grandes proportions de locataires en habitat a loyer modére

(respectivement 3,1% et 6,9%).

La CdC Médoc Estuaire apparait comme un territoire dynamique démographiquement avec une
population jeune. Le public aliocataire est en grande partie a profil familial. Si les situations sociales
apparaissent moins précarisées qu'a I'échelle départementale, des nuances sont a apporter en

analyse intra-territoire.

Une attention particuliére pourra étre portée sur...
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Definition des indicateurs

itre de jpunes de - da 20 ang pour 100 personnes de BS ans ou +
C'est un indicateur de jeunesse du territoire. Plus c'est élevé, plus le nb de jeunes par rapport
aux personnes agees est slevé

Taux avolubion annual moyen du au solde nalure

C'est I'évolution moyenne par an dde a la variation naiurelle de la pop. {naissances-déces).

Taux evolution annuel mayen di au solde migratoira

Clest I'évolution moyenne par an die 4 |a variation migratoire de la pop. {arriveas-départs)

Personneas couveries par la Cal
Nombre de personnes couvertes par ces allocataires (responsable + conjoint + enfants et
éventuellement autres personnss a charge)

Allocatames noyau dut

Allocataires Caf qui pergoivent un droit au fitre de décembre N.

Familles allocalaires

Allocataires avec enfants a charge au sens de |a Iégislation familiale.

Familles dllocalaires monopareniaies

Allocataires sans conjoint et avec enfant a charge au sens de la [égislation familiale.
% 0'allocataires en colple aved enfantis)

ratio allocataires en couple

d'allocataires

et avec enfants a charge au sens de la legislation familiale / nb

% d'allocataires en cougle sans enfan!
ratio allocataires en couple et sans enfant & charge au sens de fa legisiation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires en siliual
ratio allocataires sans conjoint et avec enfant & charge au sens de la legisiation familiale / nb
d'alocataires

N de monoparantaiie
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Definition des indicateurs

% d'aliccatalres personnes salles
ratio allocataires sans conjoint et sans enfant & charge au sens de la legislation famiiale / nb
¢ alocataires

Enfants & chargs

Uniguement les enfants a charge d'allocataires.

Fart de familes dependanies de la Cal pour plus oe la moitie de leurs 1es50UIcEs

La dependance aux prestations, c'est la part des ressources totales connues qui sont constituees
de presiations Caf

Revenu par Unite de consommation (RUC)

Pour tenir compte dss differences de taille et de compasition des ménages, les ressources sont
divisées par le nombre d'unites de consommation que compte chacun d'eux. L'Unite de
Consommation est une mesure de la taifle des menages, relativement a leurs besoins de
consommation {1 pour f'allocataire 0.5 pour le conjoint et par enfant de plus de 14 ans 0.3 par
enfant de moins de 14 ans + 0.2 pour une familie monoparentale). On parlera ainsi de niveau de
vie de chague menage

Madiane RUC des familles (la moitie des familles ont un RUC inférieur]

Valeur qui separe fa population en deux sous-populations de taille egale.

Beneficaires da preslahions percues

En pourcentage d'allocataires.

Pait des résidences printipates en 2016 avac un statul propriélaire fidem pour HLM / Pare Privé

C'est le % de menages qui sont propnetaires de leur logemen

% d'allocataires aves PL locataires dans le parc prive, avac fan d'afford >33%

Le taux deffort dans te parc prive locatif, c'est la part des ressources (d'activite, prestations Cat
ef autres ressources declarees) qui servent & payer le loyer {en decomplant les ades au
logement) Ici. taux deffort Hors charges. mesure suf les ressources des aliocatares en
decembre 2012

Nombre de chomeurs inscrils a f

Adle Emplot, Catagone A
La categorie A des demandeurs d'empio! (DARES. Pdle Emploi) regroupe les demandeurs sans
emploi qui n'ont exerce aucune activite, méme reduite. le mois precedent, et qui sont tenus de

faire des actes posilifs de rechercnie d'emploi.
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Glossaire

AM Allocation Adultes Handicape
AEEH Allocation Education de I'Enfant Handicapé

AF Allocations Familiales

ALF Allscation Logement Familial

ALS Allocation Logement Social

ALSH Accueil Loisir Sans Hébergement

APL Aide Personnalisé au Logement

ARS Allocation Rentrée Scolaire

ASF Allocation Seutien Familial

CEJ Contrat Enfance Jeunesse

CLAS Contrat Local Accompagnement & la Scolarité
€S Centre Social

EAJE Etablissement Accueil du Jeune Enfant
KT Foyer Jeunes Travailleurs

LAEP Lieu Accueil Enfants Parents

MAM Maison Assistant Maternel

PAJE Prestation Accueil du Jeune Enfant
PPA Prime d'Activité

RAM Relai Assistant Maternel

REAAP Réseau d'Ecoute d'Appui et d'Accompagnement des Parents
RUC Revenu par Unité de Consommation

REA Revenu de Solidarits Active
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Annexe 2 - Diagnostic Partagé (réalisé par la Communauté de Communes de

Meédoc Estuaire)

ARCINS
ARSAL

CUSSAC FORT-MEDOC
LABARDE

Meédoc galrlins

MARGAUX-CANTENAL
LE PIAN-MEDOLT

SOUSSANS

Diagnostic
Territorial
Partage

2023
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I Un environnement territorial

1.PRESENTATION DE FORGANISATEUR : CdC Médoc Estuaire

La Communauté De Communes Médoc Estuaire, créée le 11 Décembre 2002,
est un EPCI (Etablissement Public de Coopération Intercommunale, structure
administrative frangaise, régie par les dispositions de la 5™ partie du Code
Général des Collectivités Territoriales, regroupant des communas ayant choisi
de développer plusteurs compétences en commun), situé dans le Médoc, en
Girande, dans la région Nouvelle Aquitaine.
Son territoire s'étend & la fois sur une for&t, un territoire viticole et le long de
FEstuaire de la gironde, sur 174,5 km?*

Elle compte 28460 habitants, répartis sur 10 communes -
- Arcins,

- Arsac (sigge administratif),
- Cussac-Fort-Médoc,
- Labarde,
Lamargue,
- Ludon Médoc,
- Le Pian Médoc,
- Macau,
- Margaux-Cantenac,

- Soussans.

Président : Didier Mau, Maire du Pian Médoc

A. Le bureau est composé d'un Président et de 9 Vice-présidents

Chrystel COLMONT-DIGNEAU : Maire de MACAL en charge du Développement économique

Qaude GANELON : Maire d’ARCINS, en charge de 'Aménagement du territoire et du Patrimoine
Frédéric AURIER ; maire d’ARSAC, en charge de ia Petite Enfance et de la Jeunesse

Dominique FEDIEU ; Maire de CUSSAC-FORT-MEDOC, en charge du Tourisme

Sophie MARTIN : Maire de MARGAUX-CANTENAC, encharge de la Cohésion sociale et de la Prévention
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Mathieu FONMARTY ; Maire de LABARDE, en charge de la Sécurité / de la Collecte, du traitement et

valorisation des ordures ménagéres et déchets

Karine PALIN: Maire de SOUSSANS, en charge de la Transition énergétique, écologique et

environnementale

Dominique SAINT MARTIN : Maire de LAMARQUE  en charge de I'Eau et 'assainissement
Philippe DUCAMP ; Maire de LUDON MEDOC, en charge des Finances et des Ressources Humaines

B. Les Compétences de la CdC Médoc Estuaire :

COMPETENCES
OBLIGATOIRES

COMPETENCES
OPTIONNELLES

COMPETENCES
SUPPLEMENTAIRES

Aménagement de l'espace
communautaire

Développement économique
dont la promotion du tourisme

Aire d’accusil des gens du
voyage

Collecte et traitement des
déchets des ménages et
dechets assimilés

GEMAPI

EaufAssainissement

Environnement

Politique du logement et du
cadre de vie

Voirie communautaire
Equipements

Action sociale d‘intérét
communautaire

Défense incendie

Petite enfance,
enfance et jeunesse

Aménagement
numeérique

Politique de sécurité

Aménagement de la
fagade estuarienne

Participation aux
politiques
contractuelles

2. LE POLE SERVICE AU PUBLIC

Afin de répondre au mieux aux besoins des administrés, la Communauté de Communes sest

réorganisée et s'est structurée autour de différents pdles, dont le Pdle Service au Public

Le PGle service au public est chargé du suivi des services de la Petite Enfance, de {Enfance, de [a

Jeunesse et du portage de repas & domicile.
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Les capacités d’accueil :

Petite enfance (année de référence 2022)

établissement Nombre de places {agrément)
Picoti g places
Milous 10 places
Petits Pas 30 places
Petits bouchons 20 places en accueil régulier
10 places en halte-garderie
Total 79 places

ALSH extrascolaire (année de référence 2022)

établissements

Moyenne d’enfants présents par jour

ALSH Arsac 66
ALSH Cussac 36
ALSH Le Pian 108
ALSH Ludon 104
ALSH Macau 87

ALSH Soussans 40
Actions Jeunes 17
Total 458

ALSH Périscolaire « Lundi-Mardi-Jeudi-Vendredi » (année de référence 2023)

établissements Moyenne matin . Moyenne soir
Arsac 88 162
Cussac 52 50
Lamarque 29 40
Margaux 46 656
Cantenac 23 31
Labarde 13 18
Le Pian Bourg mater 33 88
Le Pian Bourg élem 45 107
Le Pian Airials mater 17 54
Le Pian Airials élem 33 72
Ludon mater 49 95
Ludon élem 82 135
Macau mater 47 62
Macau élem 64 92
Soussans 31 41
Arcins 17 16
TOTAL 669 1129
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ALSH « Mercredi périscolaire » (année de référence 2023)

établissements

Moyenne d’enfants présents par jour

ALSH Arsac 133
ALSH Cussac 70
ALSH Le Pian 165

ALSH Ludon mater 85
ALSH Ludon élem 117
ALSH Macau mater 60
ALSH Macau élem 73
ALSH Soussans 72
Total s
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Il Un panorama statistique
{Source : Cabinet Jean-Philippe GUILLEMET)

NOTA :

Sauf exception mentionnées, les données proviennent de I'INSEE et sont issues du recensement
principal. Les derniéres données concernent 2019
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l Structure et évokutions démographiques

Une augmentation du nombre de ménages et une diminution de leur taille moyenne. Sur la periode
considérée, la CDC de Médoc Estuaire a vu son nombre de ménages augmenter de plus de 2 500; seule
la CDC Grand Cubzagais a connu une croissance plus importante.

A l'exception de Margaux-Cantenac, toutes les communes ont enregistré untaux de croissance annuel
moyen positif entre 2013 et 2019.

Au sein de la CDC de Médoc Estuaire, les naissances {comme les décés) sont reparties a la hausse 3
compter de 2020. Efles n’ont toutefois pas rattrapé leur niveau de 2014. Concernant la mortalité, en
revanche, si Fon exclut les années 2019 et 2020, la courbe suit une progression quasi continue (168
déces en 2014, pour 236 en 2021). Le solde naturel est ainsi passé de 228 en 2014 4 136en 2021 ;i a

donc connu une baisse substantielle.

Depuis 1999 et jusqu’en 2019, le solde migratoire augmente régulierement & I'échelle de la CDC avec
V'arrivée de nouveaux habitants.

Si F'on examine le taux de variation entre les différentes communes, P'écart le plus accusé se manifeste
entre Margaux-Cantenac et Ludon-Médoc.

Structure et évolutions de Fhabitat et du logement

wonts |
En 2019, la CDC de Médoc Estuaire se caractérise par un pourcentage trés imité d’habitants résidant
en HLM louées vides.

C’est au Pian-Médoc gu'on les retrouve principalement, mais toujours dans une proportion trés
inférieure & celle enregistrée aux échelons départemental et national.

Aprés une baisse fegerement accusée entre 2008 et 2013, la part des proprietaires de leur résidence
principale est repartie 4 la hausse

Cette « chuterelative » a été concomitante avec une augmentation de la part d’HLM louées qui, depuis
2013, connait une certaine stabilité.

Le loyer d’annonce par m? (charges comprises) pour un appartement dans le parc privé se situe dans
Ia partie inférieure de I'échelie du niveau départemental.

La CDC Médoc Estuaire est fe territoire sur lequel la sur occupation des logements a baissé le plus
sensiblement entre 2013 et 2018 ; sur la période identique, la sur occupation accentuée est restée
stable et faibie.
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| Structure et évolutions de la répartition par age

Une pyramide des dges dont la forme ne différe guére de celle de la France (2019)

100 et +
95-99 ans
90 4 94 ans
85 489 ans
80a84ans
75479 ans
70374 ans
65 369 ans
60 4 64 ans
55 a59ans
’5()é54ans
45 349 ans
40} 4 44 ans
'35 439 ans
30a34ans
25a2%ans
20224 ans
15a19ans
10a14ans
5a9ans
Gadans

Sodcificds (DC

#Femmes »Hommes

1005
1023

1080

1150

1107

1070
1147

998

wrrepedwentotion des 014 ams sous cepréswenianion des 1929 om

sarreprése ntitaon des 30-49 am | sous-représertation des phe de 69 s

Un deswdquilibtve du rotio fermme s / hommes en fonction de Nige

En 2019, la répartition par age de la population de la CDC Médoc Estuaire est sensiblement identigue
a celle des autres CDC.
C’est avec Coeur de Presqu’lle que les disparités sont les plus fortes.
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il pwizte des diparités communoles gsse! prononcées aux dean extrémités de Néchelie aes tronches

o e

Cussac-Fort-Médoc

Saussans

Ludon-Médoc

21%
|
21%

Lamarque

[
*

Le Plan-Médoc

-
w
_!..

Margaux-Camtenac

Labarde 16% 0 4%

Rr

Artins 9

| ] | | | | |
17%} 25% 215 R 1a% 1 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% BO% 90% 100%
¥ Moinsde 15 ans M 15-29ans ¥ 30-44ans M45-59ans ®60-74ans ¢ 75 ouplus

Line ougmentation des moins de 15 ans et une trés forte augmentation des 60 - 7d ans

Lindice de vieitlesse* de la CDC Médoc Estuaire se situe, avec celui de la CDC Médulienne, en

dessous de 60.
Sil a augmenté entre 2008 et 2019, il reste largement en-deca de ceux prévalant en Gironde et &

['échelle nationale
La moitié des communes ont un indice de vieillesse inférieur a 60,

* L'indice de vieiliissement est le rapport de la population des 65 ans et plus sur celle des mains de 20
ans. Un indice autour de 100 indique gue les 65 ans et plus et les moins de 20 ans sont présents dars

4 peu prés les mémes proportions sur le territoire ; plus I'indice est faible. plus te rapport est favorable
aux jeunes ; plus il est élevé et plus il est favorable aux personnes dgees.

1
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On constate toutefois qu'entre 2008 et 2019, celui-ci a fléchi pour la CDC Médoc Estuaire, 3 I'instar de
ce que V'on note pour la Gironde et pour la France, mais avec une plus grande ampleur. Une forte
variation et des évolutions contrastées entre communes

* Lindice de jeunesse est le rapport entre la population agée de moins de 20 ans et celle des 60ans et
plus.

LStructure et évolutions des ménages et familes

La CDC Médoc Estuaire compte trés majoritairement des couples (70%) avec enfants {38%} et, dans
une moindre praportion, sans enfant (32%).

Plus de la moitié de la population vit dans une famille formée d’un couple avec enfant {56%}. C'est,
avec la Médulienne, la CDC dans taquelle la part de personnes seules est la plus limitée,

Sur la péricde 2008-2019, le nombre de personnes vivant dans une famille monoparentale et un
ménage composé d'une personne seule ont augmenté. Si, dans le second cas, I'essor a été continy,
pour les familles monoparentales on observe une forte évolution entre 2013 et 2019 — de 1818 &
2 413, soit + 595 personnes.

En un peu plus de 10 ans (200é-2019), la part des ménages monoparentaux a toutefois faiblement
augmenté dans la CDC Médoc Estuaire {moins d'un point}.

Sur la méme période, les ménages « solo » ont connu une progression de 3 points et représentent prés
d'un quart des ménages en 2019.

Ménages monoparentaux et ménages « solo » constituent, en 2019, moins du tiers des ménages, soit
une proportion bien moins élevée qu'ailleurs - hormis ia CC Médulienne.

Au niveau communal, une évolution contrastée de l'augmentation du nombre de familles
monoparentales.

12
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La part des familles nombreuses (3 enfants ou plus) se situe dans [a moyenne basse, relativement awux
collectivités de références. Elle n'a guére varié entre 2008 et 2019, méme si en valeur absolue, leur
nombre a augmenté (+ 91).

Une distorsion par rapport aux ménages allocataires de la Caf

Plus de la moitié des habitants de moins de 65 ans bénéficient d’au moins une prestationversée par
fa CAFen 2019

Dans quasiment toutes les communes prédominent les famifles formées de couples avec enfants, que
'an considére aussi bien les ménages que la population des ménages

13
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[ structure et évolutions sociales |

PCS : Abréviation de Professions et Catégories Socioprofessionnelles (CSP en langage commun)

Evolution du rapport classes populaires / classes
moyennes

ks i
L7
16

;15

|
s Médue Estuaire I
s Gironde '

1,2 . Fee
L1
! 10

L3

2008 2013 2019
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Structure et évolutions des niveaux de vie

Une augmentation du revenu médian

39000€
34000€

29000€

e CC Médoe
Estuaire

24000€
_.—"".-’.’
_____‘/ e Gironde

19000€

14000€
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sur la periode 2014-2020, le revenu médian des habitants de fa CDC Médoc Estuaire a progresse seion
une courbe identigue & celle enregistrée pour les Girondins dans leur ensemble.

Si ' écart entre les deux courbes est resté stable, 2019 pour la CDC est I'année du franchisserment du
seuil des 24 000 € que la Gironde n’avait toujours pas atteint en 2020.

Rappel : le revenu médian minimum, pour un EPIC, était en 2020 de 14 680 £, le maximum de 38 480€,
la médiane de 21 560 €.
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De forte disparités communales :
: Revenu médian par UC par commune
Arsac IERaEs0 €
Le Pian-Médoc [esR 70 €
Ludon-Médoc Ias 320 €
Macau 23 360 €
Arcins 23 220 €
Labarde I 23 110 €
| Vet N 23 100 €
| Soussans [N 22570 €
o™ I, 21 450 €
Lamarque IS 20700 €

Line tendance a I'ougmentation des ST ons de précarité éconamigue ¢f socioke

La pauvrete est peu prégnante au sein de Médoc Estuaire

Une nette différenciation des revenus

Des salaires horaires nets moyens relativement élevés, et avec un écart en fonction du sexe

Une faible proportion d’allocataires du RSA

53
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[ Structure et évolutions de Factivité économique |

Lt o s e e LA B s pe Rt et S s e oupmentation, Letaux d'activité se situe dans
fa moyenne haute des collectivités de référence et est supérieur de 4 points a la moyenne
départementale et de 5 points a celle de la France.

Un faible taux de chémage des 15-64 ans, en baisse depuis 2013

Taux de ch6mage des 15-64 ans

16%
13%
11%
10% 10%
9%

CCMédoc CCMedulienne CC Grand CC Medoc Caeur Gironde France
Estuaire Cubzaguais de Presquiile
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Taux d’activité et de chomage : des variations sefon le sexe et surtout I'dge, (o0 fommes sont s
souvent ou chidmoge que les hommes {+3 posnts)

Taux de chomage en fonction de I'dge et du sexe

44%
10%
i . i
15-24 ans 55-64 ans Femmmes Hommes

Un lerritowe résdentiel. Le foible niveau de concentrotion de 'emplor™ indigue gue v COC Méda
Estugire est surtoul un territoire résdent =l plus gue o activite dconomigue

indice de concentration de I'emploi’ - Comparaison

‘w I I
(1]
Mudac Bstuaire

Meduliennc Girand Médocoaurde
Cubzaguals prosu’ile

Gironde
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* 'indice de concentration de I'emploi mesure le rapport entre {e nombre d’emplois total proposés
sur un territoire et le nombre d'actifs occupés {actifs en emploi} quiy résident. Cet indicateur permet
d'apprécier la fonction de pdle d'emploi ou Ia fonction de pdle résidentield'un espace. Sicetindice est
supérieur 3 100, alors le nombre d’emplois proposés localement est plus important que le nombre
d'actifs qui y résident et qui ont un emploi. Dans ce cas, le territoire considéré occupe une fonction de
pdle d’emploi. Ce n'est pas le cas de la CDC.

De trés fortes disparités communales

o
=

Pey o' emplod sont créd s dans lo CDC Meédor Estuore 21 la tendonce va en 5 accentuant, confirmant i
fenction résdentielic o lo Communguté oF Communes

Des situations contrastées selon les communes. La plupart des actifs ne travailient pas dans leur
commune de residence

Les déplacements domicile-travail en transports en commun ont peu progressé entre 2013 et 2019.
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Focus demandeurs d’emploi

Nota :I'ensemble des données ci-dessous sont issues de I'Observatoire de I'Emploi Nouvelle Aguitaine
1850 demandeurs d’emploi inscrits 4 Pale Emplol en mars 2023
Une baisse du nombre de demandeurs d’ emploi, dont la majorité est inscrite en catégorie 8 ouC

Tout comme en Gironde, les demandeurs d*emploi de Médoc Estuaireinscrits & Pdle Emploi sont plus
souvent des demandeuses. La baisse du nombre de demandeurs d’emploi est plus sensible pour les
hommes que pour les femmes.

Plus de la moitié des demandeurs d’emploi ont entre 26 et 49 ans. C'est pour les plus jeunes que la
diminution est la plus sensible.

Prés de la moitié (47%) des demandeurs d’emploi de la CDC Médoc Estuaire sont des chémeurs de
longue durée dont 27% de trés longue durée. Mais plus la durée d'inscription & Péle Emploi est
ancienne, plus la diminution a été forte entre 2021 et 2022.

Plus de 1a moitié des demandeurs d"emploi ont un niveau de formation au moins équivalant au Bac.
De fagon contre-intuitive, ce n'est pas pour les plus dipldmés que la diminution a été la plus forte.

La majorité des demandeurs d’emploi de la Communauté de Communes possédent une qualification.
L3 encore, de fagon contre-intuitive, ce n'est pas pour les pius qualifiés que la baisse enregistrée entre
2022 et 2023 a été la plus sensible.

Contrairement aux bénéficiaires d’'une reconnaissance de travailleur handicapé (BOETH), fes
allocataires du RSA n"ant pas connu une diminution du nombre de demandeurs d’emploi.

Prés de la moitié des demandeurs d’emploi déclarent un rayon de mabilité de moins de 15 km ou 31
minutes entre leur éventuel emploi et leur domicite.

Comme attendu, plus les demandeurs d' emploise déclarent mobiles, plus leur prababilité de retrouver
un emploi est élevée,

*Les « freins périphérigues » concernent les caractéristiques des demandeurs d’emploi qui entravent
leur recherche d’emploi : logement, santé, numérique, etc.

20
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Focus Petite Enfance
0-2ans

En 2019, fa CDC comptait 1 142 enfants dgés de 0 2 2 ans révolus.

s g < fumidie o Cof #tont o e

farits Gges de 5 2 onid entre 2008 et

4 Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants répartis sur le territoire. Une capacité totale d'accued
en structure collective 3 ce jour de 79 places :

* 30 en multi accueil sur fa commune du Pian-Médoc ;

» 30 places également sur la commune de Ludon-Médoc dont 10 en accueil occasionnel ;
= 9 places sur la micro-créeche de Cantenac ;

« 10 places sur fa microcréche de Lamarque.

Une baisse dunorbre d’enfants accueillis entre 2015 et 2021...... Mais une hausse du nombre d’ heures

Un nombre d'Assistants Maternels 3 peuprés stable, un nombre d’agrément enlégeére augmentation
Un dge médian des Assistants Maternels qui oscille autour de la quarantaine, £ o

e U e remn Wi (P

L'offre de service privée

Etat des lieux des creches privées (source mon enfant.fr + cantoct téléphonigue)

Nom commune agrément fonctionnement
La cabane d'Achilie et Camille Ludon-Médoc 12 Lundi au vendredide 7h a
19h
Les Artistes Calins Ludon-Médoc 10 Lundi au Vendredi de 7h00
a 18h30
Kokoon Le Pian-Médoc 12 Lundi au Vendredi de 7h30
a 18h30
La créche ciline Macau 12 Quverture octobre 2023
TOTAL 46
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Etat des lieux des Maisons d’Assistants Maternels (source doc RPE + internet)

16 MAM, pour 40 Assistantes Maternelles et 156 agréments.

Nom Communes Agréments Fonctionnement
La Petite Récré Lamarque 12 Lundi au vendredi
de 7h30 a 18h
Mamonaturef Macau 16 Lundi au Vendredi
de 8h00 & 18h30
Les Papillons Macau 8 Lundi au Vendredi
de 7h a 18h30
Les Petits bouts de choux Arsac 10 Lundi au Vendredi
de 7h a 18h
Jeuxmamuse Labarde 8 Lundi au Vendredi
de 7h30 & 18h30
Les nounous d’enfer Le Pian Médoc 6 Lundi au Vendredi
de 8ha 18h
Grandir en révan Le Pian Medoc 8
Le Paradis des Choubidous Le Pian Médoc 12
La forét des doudous Le Pian Médoc 12 Lundi au Vendredi
de 8ha 18h
Graine de malice Le Pian Médot 12
Les Fées MAM Ludon médoc 8 Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi
de 8h a 18h
Pouces et Sucettes Ludon Médoc 4
P’tits choux, loulous et doudous Margaux- 8
Cantenac
La Maramille s"amuse au Médoc Margaux - 12
Cantenac
Kikinou Margaux- 12 7h30-18h30
Cantenac
Comme unréve Soussans -] Lundi au Vendredi
de 7h30 & 18h30
Total 156
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Focus Enfance 3 - 10ans

En 2019, la €DC comptait 3 481 enfants 4gés de 3 a 10 ans révolus.

En 2021, le nombre d'enfants 4gés de 3 4 11 ans des familles allocataires de la Caf était de 3 161. I n'a
que trés peu augmenté (1,3 %) entre 2017 et 2021 - soit 41 enfants de plus.

On observe de fortes disparités entre communes : certaines enregistrent une diminution (Arcins et
Ludon-Médoc).

" ’ y ' . Avec a peine pius de 70 %, le taux
de scolarisation des 2 3 5 ans dans la Communauté de Commune de Médoc Estuaire est le plus faible.
|} est inférieur a la moyenne girondine.

On observe une forte amplitude : prés de 20 points sépare Arsac, commune ol le taux de scolarisation
est le plus élevé, et Labarde oiil est le plus faible.

Une baisse de 5 points du taux de scolarisationdes 2 45 ans entre 2008 et 2019 Tout comme pour la
Gironde, les taux de scolarisation des enfants dgés de 2 3 5 ans 5'érodent sensiblement.

i . Les APS du soir accueillent le plus d’enfants.
L'accueil concerne pour deux tiers les enfants dgés de plus de 6 ans.

Une hiérarchie des accueils différente selonles lieux. Globalement, la hiérarchie des accueils en terme
de fréquentation est la suivant : d’abord le soir, ensuite le mercredi, puis le matin.

Cet ordre vaut pour Macau, Ludon, Le Pian et Arsac.

En revanche, ¢’est Paccueil du mercrediqui prédomine & Soussans et Arcins ; a Finverse, cet accueil est
le moins fréquenté 3 Cussac-Lamarque.
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Focus Jeunes 11 -17 ans

En 2019, la CDC comptait 2 742 adolescents et jeunes agés de 113 17 ans.

Une augmentation générale du nombre d'adolescents dgés de 11 4 14 ans entre 2008 et 2019. Leur
part reste relativement stable au sein de la population générale. Hormis la commune de Labarde,
toutes enregistrent une augmentation de leur population adolescente.

Des adolescents répartis dans quatre colléges :

Le college de Pierre de Belteyme a Pauillac pour ceux habitant Cussac Fort-Médoc ou Lamargue (soit
164 éléves) ;

Le coliége Canterane a Castelnau de Médoc pour ceux habitant Arcins ;

Le coliége Panchon d’Arsac, pour ceux habitant Arsac, Macau, Margaux-Cantenac, Labarde, Soussans
et Le Pian-Médoc, jusqu’a la rentrée 2022-2023 (soit 1 075 éléves) ;

Le nouveau collége du Pian-Médoc, qui regoit désormais les adolescents du Pian-Médoc et de Ludon
{475 éléves en 2022-2023). Auparavant, les collégiens de Ludon étaient scolarisés aucellége Porte du
Médoc & Parempuyre.

Une augmentation générale du nombre de jeunes dgés de 15 3 17 ans entre 2008 et 2019
L'augmentation est particulierement sensible entre 2013 et 2019. Leur part reste relativement stabie
au sein de la population générale. Trois communes enregistrent une diminution : Cussac-Fort-Médoc,
Larnargue et le Pian-Médoc.

Action leunes : un service communautaire pour les jeunes de 12 a 17 ans. Ce dernier prapose des
temps d’ animation pendant les périodes des vacances : février, Pagues, été et Toussaint. Mais peude
jeunes et de familles [‘'ont utilisé.
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Focus Jeunes adultes 18-24 ans

En 2019, la CDC comptalt 1568 jeunes 4gés de 18 3 24 ans.

x Mt 734 fes jeurwes de 18 ' o e et faible Le taux de scolarisation des
jeunes de 18 a 24 ans est certes supérieur 3 ceiui des Communautés de Communes environnantes,
mais il reste inférieur & [a moyenne girondine et nationale {53%). Entre les communes, cette proportion
varie plus gque du simple au double.

Relativement stable, la part des jeunes 3gés de 18 3 24 ans scolarisés est nettement inférieure a la
moyenne girondine

Environ 15 % des jeunes 3gés de 15 & 24 ans entraient dans la catégorie des NEET (Neither Education
Employment or Training) en 2018, soit enviren 400 jeunes Un taux inférieur a celui des Communautés
de Communes environnantes et a {a moyenne nationale De fortes disparités entre communes, : une
amplitude de 17 points entre Lamarque et Arsac.

Une stabilisation des NEET.

En 2022, les trois antennes de la Mission Locale sur la Communauté de Communes suivaient 141 jeunes
contre 162 en 2021. Elfes ont effectué 60 premiers accueils en 2022 contre 76 entre 2021 Une
répartition 3 peu prés équilibrée entre les trois antennes Un nombre moyen d'entretiens par jeunes
qui a augmenté

Un pubtic principalement compasé de jeunes Agés de 18 3 21 ans et majoritairement masculin

pras de a3 moitié des jeunes n'étaient pas inscrits & pdle emploi lors de leur premier accueil
La grande majorite des jeunes vivent encore chez leurs parents.

i ) : m bid o ) ntov Plusd'1/3
sont sans diplome. Peu de jeunes (4%) sont Benéficiaires de I'Obligation d'Emplei de Travailleurs
Handicapées (BOETH). Environ 2 4 3 % sont des parents.
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Facus seniors

En 2019, la COC comptait 5 706 retraités. Un peu plus o'un quart (28 %) relevalent du régime agricole
{dont environ 86 % de salariés). Depuis 2019, les effectifs des salariés agricoles baissent trés
légérement, rejoignant ainsi la tendance qui prévaut pour les non-salariés agricoles depuis 2008.

s. On observe une trés forte variation
selon les communes de la part des retraités du régime agricole dans I'ensemble des personnes
retraitées. On peut ainsi opposer les communes agricoles, dont fa part excéde 30 %, souvent situées
au nard du territoire - Cussac, Lamarque, Arcins, Margaux-Cantenac - aux communes plus urbaines de
I3 périphérie bordelaise - Le Pian-Médoc, Ludon-Médoc et Arsac.

. L'augmentation de la population
dgée de 75 ans ou plus évolue 3 peu prés au méme rythme que la croissance générale de fa population
et représente environ 6 % de cette derniere, soit 3 points de moins qu’en Gironde.

Sur le long terme, le Taux d’Evolution Annuel Moyen {TEAM) des personnes dgées suit 3 peu prés celui
de la Gironde. Enrevanche, on observe de fortes disparités communales. Une diminution du TEAM de
personnes dgées de plus de 75 ans. Quatre communes ont un TEAM négatif.,

¢ s " ! ) Une proportion de persennes égees de 75 ans et
plus vivant seules inférieure 3 celle des Communautés de Communes environnantes et aux moyennes
nationale et départementale. Les trols quarts des personnes dgées de 75 ans et plus vivant seules sont
des femmes. De trés fortes disparités entre les communes

Une diminution de I3 proportion de personnes vivant en établissement pour personnes 8gées. La part
de personnes dgées de 75 ans vivant dans un établissement pour personnes igées est désormas
inférieure a celle de la Gironde. Rappelons qu'au niveau national, cette proportion est d’environ 10 %
(DREES 2019).

' ¢ ..Unindice de fragilité sociale nettement au-dessous
de la moyenne des Communautés de Communes environnantes et de la Gironde. Lamarque et
Margaux Cantenac sont au-dessus de [a moyenne départementale.

. Alors gue 'indice de fragilité sociale du département reste a peu prés stable, celui de
la Communaute de Communes décroit sensiblement, traduisant une amélioration globale de la
situationsociale des personnes dgées de 80 ans ou plus. Le nombre de personnes agées de 80 ou plus
considérées comme « fragiles » baisse aussi en valeur absolue : il était de 520 en 2015 et n’est plus
que de 470 en 2022,

Une faible proportion de personnes dgées de 75 ans ou plus percoivent le minimum vieillesse. Une
proportion de bénéficiaires du minimum vieillesse nettement au-dessous de ls moyenne des
Communautés de Communes environnantes et de la Gironde. La part de bénéficiaires du minimum
vieillesse (ASPA} augmente légérement, mais reste largement inférieur a celles prévalant en Gironde
et en France.

* L'indice de fragilité sociale est calculé a partir de 3 indicateurs : I'age des retraité, le fait de
bénéficier ou non d'une pension de réversion, le fait d' étre exonéré ou non de la CSG.
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Focus santé

Une densité de médecins et d’infirmlers libéraux dans la moyenne haute (respectivement 11,5et 17,3
pour 10 00¢ habitants)

Une densité de masseurs-kinésithérapeutes dans la moyenne haute (13, 2 pour 10 000 hbtj, 7«

Vie sociale

Une offre & équipements sportifs et culturels de gammes intermédiaire* et supérieure™®* 3 la moyeme
nationaie et dans la moyenne haute des collectivités de références

* Comprend les salles de sport spécialisées, les bassins de natation, les structure d'athlétisme et les
pistes de roller, skate, vélo bicross ou freestyle.

** Comprend les théatres, les cinémas, les lieux d'exposition et de patrimoine comme les musees,
ainsi que les parcours sportifs et de santé,
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Il Un retour des habitants et des acteurs clefs

(Source : Cabinet Jean-Philippe GUILLEMET)
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1. Le RETOUR DES HABITANTS VIA UN QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION
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2. RETOUR DES ACTEURS CLEFS :

» Un territoire contrasté entre le Nord et le Sud p.43-44
» Un territoire en évolution

= E|lémentsde stabilité p.44
® Eléments en mutation p.44
» Un faible sentiment d’appartenance
des habitants au territoire p.45
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= Les besoins potentiels
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» Les services rendus et peu ou pas proposés aux habitants
» |es services rendus p.46

» |es services potentiels peu ou pas proposés p.46
» Les priorités des années a venir
» |es priorités PEDT et CTG /
~ Les priorités hors PEDT et CTG p.47
» Annexes : Personnes interviewées p.48
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Préambule :

Dans le cadre de la démarche validée par les membres du COPIL de mobiliser les habitants tout aulong
du diagnostic, un questionnaire «  la carte » a été diffusé en ligne du 10/06/2023 au 09/07/2023.

1312 personnes s’y sont connectées et 996 d'entre elles ont répondu 4 au moins une question.

Ce trés fort taux de réponse selon la cabinet Jean-Philippe GUILLEMET, permet ainsi d’étre
représentatif du territoire. Cette réussite est un bel exemple de partenariat entre les élus, 1a CAF, la
MSA4, les services communautaires et communaux ainsi que tous les acteurs éducatifs qui ont fait
I'effort de relayer ce questionnaire.

Les différentes thématiques indépendantes traitées ont été les suivantes :
-Petite enfance

-Enfance

-Jeunesse

-Soutien 3 la parentalité

-Services administratifs

-Commerces

-Loisirs

-50ins

-Seniors, handicap

-Emploi

-Logement

-Transports

-Numérique

-Vivre ensemble et animation de la vie sociale

-Appréciation générale des services
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1. LE RETOUR DES HABITANTS VIA UN QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

[ Le questionnaire : des p&les d’intérét trés variables

Effectifs et pourcentages* de répondants selon
les thématiques

")

x;x,f

ef jffft;’f

* Calculés surle nombre de

personnes ayantrépondus au o effectifs ~——Pct

Un échantilion de méres de familles, « cceur de cible » de I'étude, qui déforme parfols la structure
de la population

Une surreprésentation des ménages ageés de 30 3 44 ans
Les répondants sont essentiellement des répondantes

Une surreprésentation des couples avec enfant(s}
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Une surreprésentation des cadres et employés mais une forte concordance avec le eu de
résidence.

Echantillon Population

Arcins - 2%

Arsac - 13%
Cussac-Fort-Meédoc - 8%
Labarde _ 2%
Lamargue - 4%
Ludon-Médoc _ 18%
Macau 22% 15%
Margaux-Cantenac 9%
Le Pian-Médoc 23%
Soussans 6%

] Accuell des enfants de 03 3ans

20% des répondants au questionnaire ont répondu a cette thématique

Prés des deux tiers des répondants sont satisfaits du mode d'accueil de leur(s) enfant(s).
Les personnes avec un accuell en EAJE sont plus satisfaites que celles dont I'enfant est gardé par un
Assistant Maternel.

Pries de 20 % des parents déclarent des besoins de garde pour des horaires atystigoes
Les Relais Petite Enfance jouissent d’une bonne notoriété.
Parmi les répondants qui en connaissent I'existence, un peu plus de la moitié les ont déja contactés.

Un peu plus e ke moitd des répondonts déclorent ovalr dprouvé oes freins dams Iewr activite

professionnefe (n outdoans pas gu il 3 ognt exsentaeliement de femmes)
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Accuell des enfants et adolescents

68% des participants ont répondu a cette thématique

L'accueil scolaire et extrascolaire 3-11 ans est le principal service utilisé par les parents pour la garde
des enfants, suivi par le réseau familial.

Les accueils périscolaires et extrascolaires sont fortement fréquentés (77%) et la plupart des parents
en sont satisfaits (entre 78 et 86%)

internet et les moyens de communication des mairies sont les principaux vecteurs par lesquels les
parents ont pris connaissance des services offerts par ta CDC,

Si les actions & accompagnement  la scolarité sont jugées pertinentes, seulement un peu plus d'1/3
des répondants les connaissent. Peu de répondants ont utilisé pour leurs enfants les actions
d'accompagnement a la scolarité {environ 1/5). Mais ceux qui y ont eu recours en sont trés
majoritairement satisfaits.

Concernant I"accueil des jeunes de 11 & 17 ans La famille est le principal réseau utilisé. Seuls 16 % des
répondants évoquent les actions jeunes.

Internet et le réseau amical sont les deux principaux vecteurs par lesauels ces services sont connus.

Les services offerts par les Actions Jeunes regoivent un accueil mitige de la part des parents
d’adolescents, qui ne connaissent guére le Projet Educatif Intercommunal.

Selon les adultes interragés le RESPECT est la principale valeur éducative 4 transmettre aux enfants.
Viennent ensuite la politesse, Ia bienveillance, I3 tolérance et le partage surtout pour les adolescents.

ZOOM : Le Portail Familie

Les trois quarts des parents apprécient positivement [utilisation du portail famille de fa CDC
Le prélévement automatique est utilisé par plus de la moitié des répondants.
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Les activités de lolsirs culturefles et/ou sportives en faveur des enfants

La moitié des enfants des répondants pratiquent des activités de loisirs, culturelles ou sportives en
dehors de la CDC, avec une forte dominance des activités sportives.

Plus de fa moitié des enfants pratiquent ces activités plus d’'une fois par semaine.

| Accompagnement 3 la parentalité

24% des participants ont répondu a cette thématique

La lecture d'articles oud’ouvrages et le réseau social proche sont les principaux vecteurs d'information
sur le sujet.

Les professionnels de I'enfance ouI'adolescence sont peu sollicités.

La fréquence des déplacements est le principal obstacle pour |'articulation de la vie professionnelle et
familiale. La question des coiits des modes de garde est aussiévoquée par un peu plus d'un tiers des
répondants, tout comme les horaires de garde inadaptés.

Un peu plus d'un tiers des répondants connaissent Pexistence des ateliers parents.
Mais seuls 10 % y ont déj participé, avec une trés forte satisfaction.

Quatre parents sur dix connaissent I'existence des conférences/débats organisés par la CDC.
Mais seuls 11 % y ont déja participé, avec une forte satisfaction.

La non-participation aux conférences/débats ou ateliers parents résulte de deux facteurs : le mangue
de temps du fait des occupations de la vie quotidienne et I'inadaptationdes horaires aux emplois du
temps.

Qualité et accds aux services administratifs

52% des participants ont répondu a cette thématique

Les difficultés lides a la dématérialisation des procédures sont citées par prés d'un tiers des
répondants.

L'usage d'internet pour les démarches administratives est devenu Iz norme pour la trés grande
majorité des répondants (84 %).
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Si le réseaufamilial arrive en téte du recours en cas de difficulté, on notera que les institutions locales
- Mairies, CCAS, Communauté de Communes - arrivent en second et méme en premier si on les
additionne.

Vers qui vous tournez-vous habituellement
ou vous tourneriez-vous en cas de
difficultés ?

Votre entourage familial R 58%
Votre Mairie N 45%
Votre réseau amical N 45%
Un professionnel de santé,.. BN 38%
pole Emplal I 21%
Votre Centre Communal d’Action... I 14%
Personne T 10%
La Communauté de Communes T 8%
La Maison de la ksstice et du droit B 6%
La Malson Des Solidarités (MDS)} 8 5%
Autre W 4%
Une association W 4%

La Mission Locale | 1% Nbmoyenderéponse=2,6
n =323

Moins de 10 % des répondants ont déja fait appe! au CCAS pour une aide.

Dutre Pabsence de besoins, la méconnaissance des CCAS (21 %) et de leurs missions {27 %) sont les
principales raisons du non-recours.

Si un tiers des répondants declarent avoir rencontré des difficultés financiéres, un tiers assurent aussi
n‘en avoir rencontré aucune. Seule une petite minorité de personnes ont eu recours 3 des aides
alimentaires.

[ Qualité et accés aux commerces ]

74% des participants ont répondu & cette thématique

Prés des trois quarts des répondants font leurs courses alimentaires sur le territoire de la CDC.
Si immense majorité les effectue au sein d'une grande surface, les commerces de proximité et les
marchés sont fréquentés par Is moitié des répondants.

faers O€s angont mienl b
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[ Quatité et acces aux loisirs, sports et a la culture

78% des participants ont répondu & cette thématigue

Plus du tiers des répondants ont une activité culturelle élevée (c.a.d. au moins une fols par mois).

i Vous arrive-t-il de vous rendre 4 des manifestations

culturelles (cinéma, théatre, concerts, expositions,
spectacles, ete.) ?
57%
52%
!
35%
21% 20%
10%
Bl
Un A quelques jours  Un a quelques jours  Un 3 quelques jours Jamais
par semaine par mols par an
¥ Surla Cc ité de Cc wes ¥ En dehorsde la Communauté de Communes

n=525

La pratique d'activités sportives sur la CDC est nettement plus fréquente que la pratique d’activités
culturelles (46 % contre 28 %).

Hesste une hdrarchie différente dans les freins 0 lo protague a octivitds cutture e s ou sportives ou sein

de lp COC. le manpise de termpn el e premses frem & Jo protione o activté s culturePes {39 %), guand ke

manQue o Chow cost

e temps (I35 %)

e e principol frein 8 lo protigue o octivite s sportive s (18 %), devond le mongue

Dans les deux cas, le coilt de I'adhésion n’est que faiblement mentionné.

Les bibliothéques et médiathéques jouissent d'une forte notoriété, sont bien fréquentées et
bénéficient d’'un fort taux de satisfaction.
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[Quaﬁté et accés aux soins J

75% des participants ont répondu a cette thématique

Plus d'un tiers des répondants sont confrontés, personnellement ou du fait de F'un des membres de
leur foyer, a un probléme de santé.

La quasi-totalité des répondants bénéficient d’une couverture sociale et d’une mutuelle.

I Qualité et accés auxsoins et services d'aide pour les personnes dgées ou en situation de handicap |

15% des participants ont répondu 3 cette thématique
Les problémes de logement liés 3 la vieillesse et la dépendance concernent un quart des personnes.

ar g e ovs ry

1 e nek

Pras des trois-quarts des répondants connaissent le service de portage de repas & domicile.
Seuls 15 personnes !'utilisent - du fait de la structure de notre échantillon. La plupart en sont satisfaits,

Prés d’un tiers des répondants se définissent comme étant un aidant familial

l Emplol et insertion J

15% des participants ont répondu & cette thématique

Dans notre échantilion, seules 45 personnes déclarent &tre en recherche d'emploi.
34 rencontrent des difficultés 3 en trouver, principalement en raison d‘une inadéquation entre ' offre
d'emploi et leurs qualifications.

] Logement et environnement

55% des participants ont répondu 2 cette thématigue

Notre échantillon se compose 3 85 % de propriétaires - rappelons que cette proportion est de 78 %
dans la population.
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Les aides financiéres en faveur de 'habitat et du logement sont peu connues {33 %), et peu de
personnes savent a qui s’adresser pour en bénéficier (29 %).

Les dispositifs favorisant la rénovation énergétique du logement sont nettement plus connus (58 %)
que ceux concernant feur adaptation {35 %).

Si une minorité a déja bénéficié de la rénovation énergétique (22 %), I'adaptation du logement reste
trés confidentielle (1 9%).

Quasiment la moitié des répondants seraient intéressés parles dispositifs d'amélioration de ['habitat.

| Transports et déplacements

70% des participants ont répondu a cette thématique

Dans notre échantillon, prés des trois quarts des répondants travaillent 3 Fextérieur de la CDC.
Rappelons gu’en 2019, 84 % des actifs de 1a CDC travaillaient dans une autre commune que celle de
leur fieu de résidence.

La voiture reste incontournable, pour les déplacements de travail comme de la vie guotidienne
Rappelons qu’en 2018, 95.2 % des ménages de la CDC possédaient au moins une voiture.

Pratiques numériques

42% des participants ont répondu 3 cette thématique

98 % des répondants dispasent d’une connexion Internet 3 domicile et ils ne sont...que 1 % 3 se définir
comme « pas du tout familier des outils numériques ».

Pratiquement tous les répondants ont déja effectué des démarches administratives en ligne.
Bien que la plupart se sentent « & I"aise » ou «trés 3 I'aise» dans I' utilisation d’internet,
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[ Vie ensemble et animation de la vie sociale

59% des participants ont répondu a cette thématique

L’activité associative est jugée globalement satisfaisante.

L’accueil des nouveaux arrivants pourrait probablement étre amélioré

Linformation dispensée par la Communauté de Communes est jugée positivement par plus de 71 %
des répondants, qui y ont accés via Facebook et les sites de la Communauté de-Communes et des

Mairies.

Une qualité de vie indéniable. Plus de 9 habitants sur 10 considérent que la qualité de vie au seinde la

Communauté de Communes de Médoc Estuaire est « plutdt bonne ou trés bonne »
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[ importance et satisfaction des services de la vie quotidienne selon les répondants |

Les thématiques de la vie quotkdlenne préoccupent trés inégalement les habltants...

A partir &’ une question sur 'importance que les personnes accordent aux différents domaines de fa
vie sociale et des services proposés par la Communauté de Communes, on peut distinguer quatre
grands groupes :

Le lerregroupe les domaines et services définis comme importants par plus de 60 % des répondants
Le 2&me les services choisis par entre 50 % et 60 % des personnes ;

Le 3&me les services qui intéressent dans une moindre mesure entre 20 % et 50 % des répondants ;

Le 4éme regroupe les services les plus délaissés, qui n'intéressent que moins de 20% des
répondants

Importance accordée aux différents domaines et services proposés
Question : Parmi les sujets suivants, quels sont ceux gui vous
concernent personnellement le plus dans votre vie quotidienne au sein
de la Communauté de Commumes ?

80%

=

0% _—
| Groupe 2 1
60% =
. Groupe 3

Ed

40

R

30

ES

20%

10%

77



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DL 13 DECEMBRE 2023 - Page 91 sur 121

... Mals le niveau moyen de satisfaction se révéle globalement élevé

On peut aussiclasser les différentes thématiques a partir du niveau de satisfaction que procurent les
services proposés par la Communauté de Communes.

Un fort niveau de satisfaction s'observe pour tous les domaines : tous obtiennent une note médiane
au moins égale 3 5.

On peut distinguer trois grands groupes d’activités : le ler regroupeles domaines et services dont les
notes moyennes et médianes sont supérieures a 6 ; le 2éme groupe les services dont les notes
médianes sont au moins équivalentes a S mais les moyennes inférieures 2 6 ; le 3éme groupe des
services avec des médianes équivalentes a 5 mais les moyennes inférieures a 5.

Note moyenne attribuée erla répondants pour chaque thématique
[Question : pour chacun des snjets suivants, indiquez votre niveaude
satisfaction -note de 04 10

Groupe 1 J
1 Groupe 2 ]

G,D . —_—
50 #
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00 - ; - : . _
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Le « croisement » de [a satisfaction et de Yimportance fait apparaitre trois grands pdles de
Fexpérience de 1a vie sociale des habitants au sein de la CDC, gui se révéle plutét positive :

Un premier pdle, en haut a droite, regroupe les services définis comme importants et satisfaisants ;

Un deuxiéme pdle, en bas a droite, rassemble les services percus comme moins importants mais
satisfaisants, a I'exception de I'accueil des adolescents ;

Le troisiéme pble, en bas 4 gauche. agrége les services représentés comme les moins importants
mais aussi les moins satisfaisants.

Importance-Satisfaction

e

o T

P Loisirs et sports "
/" ¢ gtablissements b
/ Soins scolaires \\
! Accueils Extra-
t Commerces  pgrisco
! Seryices culturels -
m ) /
P \ Services /
° . _administratis /
r N o
t > ——
e —
a / \\
v
iy ,/ Accueil des
¢ :
e adolescents
I /
,/- ; il \\\ : /
7 logement & NM. Garde_enfants rd
N x ” .
Personnes dgéeRarentalité~., o Numéri
Handicap, Sy F"’y,
Precar;té g

.. Emploi- rlg,erﬁ'on

Satisfaction
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2. RETOUR DES ACTEURS CLEFS

En complément de I'étude statistique et du questionnaire habitants, le cabinet Jean Philippe
GUILLEMET a mené 14 interviews de personnalités stratégiques entre les mois de juin et de juillet.
L’objectif de cette action était de compléter les 2 premiéres études.

[ Un territolre contrasté entre le Nord et le Sud

La CDC, qui couvre une partie du Médoc, est un territoire présenté comme hétérogéne entre le Nord
et le Sud. Celui-¢i accueille des habitants différents.

Les éléments de contraste identifiés sont les suivants :

-« Petites communes rurales — communes périurbaines plus peuplées »

Des communes rurales forestiéres de I'Estuaire au Nord : Arcins, Lamarque, Cussac.
Des communes rurales viticoles plus au Sud : Labarde, Margaux- Cantenac, Soussans.

Des communes périurbaines au Sud : Ludon, Macau, Le Pian Médoc, Arsac.

-« Attraction exercée par la Métropole »

Des communes rurales du Nord ancrées dans le Médoc et communes périurbaines du Sud trés attirées
par la Métropole bordelaise pour trois raisons : le travail, les études universitaires et les loisirs

« Age des habitants »

Des habitants plus agés dans les communes rurales du Nord

-« Professions des habitants »

Des habitants des catégories sociales moyennes et supérieures plus présents dans les communes
périurbaines du Sud

-« Revenus des habitants »

Des habitants mieux dotés en revenus dans les communes périurbaines du Sud
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-« Type de cellules familiales »

Des habitants vivant dans des cellules familiales plus retreintes dans les communes périurbaines du
Sud

-« Origine ethnico-culturelle des habitants »

Habitants issus de 'immigration

UN TERRITOIRE EN EVOLUTION

La CDC est surtout présentée comme unterritoire en évolution ces derniéres années. Nous distinguons
ci-dessous les £léments qui semblent d'un c&té les plus stables et de 'autre coté les plus en mutation.

7 Eléments de stabilité

Un type architectural et une forme urbaine qui dominent : la maison individuelle et le modéle
pavillonnaire

La faiblesse du logement social

Des emplois concentrés dans le tertiaire, I'artisanat et le commerce

» Eléments en mutation

Accroissement démographique lié 4 I'arrivée de nouveaux habitants

Ouverture de nouveaux programmes de latissements et processus o urbanisation
Augmentation des déplacements pendulaires de la population

Rupture entre [a vie en semaine et la vie le week-end

Evolution du profil social des nouveaux habitants et augmentation des contrastes du territoire
Augmentation du nombre de familles monoparentales

Développement des incivilités et violences

- Dans la vie quotidienne des élus
- Dans la vie professionnelle des animateurs
- Al'école et aucollege

Attentes fortes en matiére de services, en particulier chez les nouveaux habitants
Modernisation et professionnalisation des services de la CDC

Saturation de certains services publics, en particulier pour I'accueil des enfants
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| UN FAIBLE SENTIMENT D'APPARTENANCE DES HABITANTS AU TERRITOIRE

] LES HABITANTS : DES BESOINS DE SERVICE DU QUOTIDIEN

Quand on aborde la thematigue des besoins des habitants, le discours des acteurs interviewés est
dominé par deux constats majeurs : La /i nande d i sire, pibriscol 1 extra
pour les petits Is et ke , & coeur des besoins des habitants » selonunelu; |

. e o ! t e secents ot ies ewne s Nous différencions ci-dessous les
pesoins ideniifiés des besoins potentiets non rdentifies.

# Les besoins identifiés

'accés aux creches et I'accuent de la petite enfance
L’accueil péniscolaire

L'accueil en ALSH

L‘accueil des enfants 3 « besoins spécifiques »
L'accompagnement de la parentalite

Linsertion professionnelle des jeunes

L'acceés au logement et ta rénovation des logements
Le maintien a domicile des personnes dgees
L'accueil collectif des personnes dgées dependantes
Ll'accés aux commerces du quotidien

La mobilité et les modalités de transport

L'acces a la santé

Le portage des repas a domicile

L’acces au numerique

~ Les besoins potentiels non identifiés/ en questionnement

Peu de demandes dans les secteurs de I'adolescence et ge la jeunesse

Incertitude sur la satisfaction a I'égard de 'offre culturelie
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LES SERVICES RENDUS ET PEU OU PAS PROPOSES AUX HABITANTS

» Les services rendus

L‘accueil de la petite enfance
L’accueil périscolaire

L'accueil en ALSH

Le portage des repas & domicile
L'offre de santé

L'offre de commerces

> Les services potentiels peu ou pas proposés

La politique a I'égard des adolescents et jeunes
L'accompagnement de la parentalité

La mobilité et le transport — notamment a la demande
L'acces au logement

Le maintien a domicile des personnes agées

L'accueil collectif des personnes agées dépendantes

Une offre numérigue de qualité
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I LES PRIORITES DES ANNEES A VENIR

Nous distinguons ci-aprés deux types de priorités : relatives au PEDT et 3 la CTG ; hors PEDT et CTG.,

Les priorités PEDT et CTG

Les priorités hors PEDT et CTG

Développer une politique locale
durablement équilibrée sur le plan
économigue

Continuer a identifier les besoins
potentiellement spécifiques des
hahbitants des 10 communes — en raison
des contrastes du territoire

Imaginer des dispositifs participatifs
pour associer davantage la pooulation &
la définition des besoins

Pérenniser un traitement égal des
communes du Nord et du Sud
Maintenir des services d'accueil de
qualité pour la petite enfance
Conserver des services d’accueil de
qualité pour I'enfance, en matiére
périscolaire et extrascolaire

Réfléchir une politique locale en
direction des adolescents et jeunes,
notamment en raison de la présence de
deux colleges

Accompagner les familles sur la
parentalité

Faciliter 'inclusion des enfants a

« besoins spécifiques »

Intégrer le niveau communal des CCAS
sur le volet social pour analyser les
besoins des habitants les plus fragiles
Faire le point sur le transport a la
cemande

Accompagner les personnes victimes de
la fracture numérique

Se mettre en veille sur les besoins des
habitants et leur évolution éventuelle
Mettre davantage enrelation la
diversité des acteurs et renforcer les
partenariats

~ Implanter une déchetterie
Investir dans une station d’épuration
des eaux

> Mettre en ceuvre une Opération
Programmee d’Amélioration de
t'Habitat (OPAH) pour rénover les
logements de certains quartiers

» Faciliter une politique de maintien a
domicile

~ Développer les résidences
d’hebergement collectif des personnes
Sgées dépendantes

» Redynamiser les centres-bourgs

~ Développer les mobilites douces, en
particulier les pistes cyclables

» Favoriser 'accueil touristique

» Développer les commerces de proximité

» Reéflechir 3 'élargissement de I'offre
cutturelle
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PERSONNES INTERVIEWEES

Didier MAU, Président de la Communauté de Communes, Maire du Pian Médoc, 22 juin.

Sophie MARTIN, Vice-Présidente de la Cornmunauté de Communes en charge de la Cohésion
Sociale et de la Prévention, Maire de Margaux-Cantenac, 26 juin.

Frédéric AURIER, Vice-Président de la Communauté de Communes en charge de la Petite
enfance, l'enfance et Ia jeunesse, Maire d’Arsac, 28 juin.

Cyril BEURIENNE, Directeur Général des Services, Communauté de Communes, 29 juin.
Michaél LOISEAU, Chargé de coopération CTG/PEDT, Communauté de Communes, 29 juin.
Aurélie GARRAUD, Directrice « Péle Service au Public », Communauté de Communes, 30 juin.

Delphine HORTEBAIGT, Présidente Alternative et Proximité, Association des Parents d'éléves
du college Panchon d'Arsac, 18 juillet.

Mohamed TAIDIRT, Chef de service « Enfance et Jeunesse », Communauté de Communes, 20
juillet.

Anne CHEVALLIER, Responsable des agences Gironde Habitat de Castelnau et du Bouscat, 20
juillet.

Julie TAUPIAC, Adjointe de direction a 'EHPAD Le Retou de Lamargue, 20 juillet.
Isabelle BANCS, Assistante maternelle &8 Macau, Trois agréments, 20 juillet.

Denis RUIZ, Président de I'association Football Club Arsac-Le Pian Médoc, 25 juillet.
Benoit GUILLOT, Directeur Mission Locale du Médoc, 26 juillet.

Laurie FAUTRIER, Conseillére Mission Locale intervenant auprés des jeunes de la CDC Médoc-
Estuaire, 26 juillet.
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IV Un bilan du Projet Educatif Intercommunal par la communauté
éducative

{Action menée conjointement avec le chargé de coopération et les francas de Gironde)

Méthode employée : Dés le début du projet les élus ont eu la volonté dinterroger les acteurs a chaque
étape du projet. De ce fait le bilan du PEI comme le Portrait social de Territoire pour la CTG, se sort
effectués avec un état d'esprit participatif et partagé.

Sur 8 rencontres envisagées, 7 ont eu lieu {le bémol étant F'absence de volontaires dans le personnel
encadrant Petite enfance). Cela a représenté 66 participants avec des profils divers et variés (€lus,
animateurs, directrice de RPE, directeur d'école conseillers territoriaux CAF, Département).

Ces rencontres se sont étalées de Mai a juin 2023

Le déroulé de chaque rencontre était le méme. D'une durée de 2 heures, ce temps de travail partagé
se déclinait entre 3 étapes :

1- Présentation par 2 films de ce qu’est un PEDT et une CTG

2- Les participants étaient interrogés sur « quelles étaient leurs valeurs éducatives principales »

3- Les participants étaient invités 3 faireun état des lieux des actians en cours ou mises en place
sur le territoire répondant 3 5 axes socio-éducatifs :

» Axe1:Organiser une proposition éducative cohérente et soucieuse de I'équité territoriale

» Axe 2 : Laisser aux enfants la possibilité de gérer leurs temps libres

» Axe 3 : Proposer une offre éducative complémentaire et contribuer a f'enrichir de fagon
permanente

» Axe 4 : Participer de la construction des compétences nécessaires 3 V'exercice d'une
citoyenneté active

» Axe 5 : Contribuer, par I'éducation, au développement d’une société promotrice du vivre
ensemble

Un résumé du travail réalisé a été effectué, permettant de garder une trace des réflexions.

Qualitativement, nous pouvons retenir tout de méme que malgré le peu de temps laissé pour organiser
ces rencontres une présence plus que symbolique est 3 retenir. Les groupes ont vraiment joué le jeu
et méme nous organisateur/animateur de ces séances nous n’aurions pensé réussir a convier certains
acteurs autour d’ une méme table. Phénoméne qui nous devons maintenant préserver pour la suite
des choses.

I Des valeurs éducatives faisant sens sur le territoire
Si nous devons synthétiser tous les travauxles valeurs éducatives les plus fortes pour les acteurs sornt
classées de cette maniére :

[

- LE RESPECT (respect de F'autre, des biens, de I'environnement...)
2- LE PARTAGE

3- L'AUTONOMIE

4- LA CITOYENNETE
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Questionnées elles-aussi dans le cadre du Portrait Social de Territoire, les familles ont cité comme
valeurs éducatives ces derniéres :

1- LE RESPECT

2- LA POLITESSE

3- LA BIENVEILLANCE

4- LA TOLERANCE

5- LE PARTAGE (surtout 3 transmettre aux ados)

Une volonté d’interroger les enfants et les jeunes sur les mémes enjeux a été lancé lors du
Festi’Famille..Le peu de participants ne permet pas de retenir que leurs réponses soient
représentatives de I'ensemble de ces publics. Mais nous pouvons tout de méme retenir comme
exemples les mots suivants :

1- EMPATHIE
2- COLLABORATION
3- ENTRAIDE

Un questionnaire en leur faveur est en cours de réalisation pour un déploiement souhaité courant 1%
semestre de 'année scolaire 2023/2024.

- Des axes éducatifs peu connus par la communauté éducative qui ceuvre pourtant au
guotidien en faveur des enfants et jeunes du territoire
Nous pouvons constater que tous les acteurs agissent au quotidien pour rendre ce territoire
« éducatif ». Une belle énergie était présente lors de ces réunions. Le simple fait de réunir différents
acteurs dans un lieu « neutre » sans rapport ou lien hiérarchique a été apprécié. Nous n’avons pas
remarqué de personnes se mettant en retrait.

Le bilan de ces axes éducatifs issus en majeur partie du Projet Educatif Intercommunal est positif. En
regle généralces 5 axes doivent étre maintenu. : 1 tie!

Chacun ayant un rdle dans la dynamique « éducative » du territoire, notre réle était simplement 3
travers des questions de permettre aux acteurs et actrices sinécessaire, de leur permettre de se rendre
compte de ce qu'ils font |

Certains sont | pour accueillir les publics, leur transmettre des valeurs, d’autres pour soutenir les
actions locales ou d'autres pour décider les enjeux d’aujourd’ hui et demain en fournissant les moyens
nécessaires.

Citystade, skate-park, CME, CM/ ou projets pédagogiques ne sont que des exemples déployés sur le
territoire.
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V Des enjeux socio-éducatifs pré-identifiés

L'analyse de toutes ces données permet d’identifier des besoins, de constater des niveaux de
satisfaction a conforter ou renforcer,

La poursuite du travail consiste dans un premier temps & procéder a une premiére identification
d'enjeux socio-éducatifs par I'analyse des éléments de diagnostic précédemment exposés, en portant
une attention toute particuliére 3 ceux qui pourraient constituer des thématiques pouvant alimenter
la CTG et le PEDT/plan mercredi.

L’enjeu fondamental, le fil conducteur global, qui ressort du diagnostic est bien le maintien, voire
I'amélioration, de la qualité de vie des habitants du territoire.

A premiére lecture, la CdC pourrait se saisir de cet enjeu fondamental au travers de son action sur 5
principaux enjeux, regroupés dans un socle « famille » : la petit enfance, I'enfance et |a jeunessed’un
part, du fait de I'exercice de ses compétences, la parentalité et le handicap d’autre part, a titre
expérimental.

Sur les autres enjeux, o autres partenaires sont légitimes, la CdC pouvant venir en appui, le cas
échéant.

La liste compléte des enjeux identifiés sur le territoire :

~ La parentalité
- Soutenir les familles monoparentales
- Accompagnement & la fonction parentale

» Llehandicap
- Anticiper I'arrivée importante des enfants porteurs d’handicaps au sein des établissements
(EAJE, ALSH, écoles, colléges, pauses méridienne, associations) > temps de formation ?
Proposer des lieux/temps de répit aux familles
Orienter, accueillir ces familles

~ Lapetite enfance
- Répondre A la demande des familles en matiére de mode d’accueil

- Anticiper le départ a la retraite des ASMAT du territoire
- Identifier et s’appuyer sur ['offre privée
- La question des horaires atypiques

7 Leparcours delenfantde3—~11ans
- Le maintien de la qualité de service dans un contexte économique tendu
- Une dynamique partenariale a coordonner
- Fluidifier le parcours de Fenfant entre les différents organisateurs
- Proposer des parcours de formation transverses entre les différents acteurs
- informer/communiquer autour du PEDT intercommunal envers les familles/les partenaires
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» Lesoutien 3 la jeunesse

- Des services fonctionnant toute I'année

- Proposer des lieux de rencontre pour les jeunes

- Des partenariats dans la communauté éducative

- Le soutien aux initiatives locales

- Des plans d'actions divers et variés (santé, loisirs, prévention, accés aux droits...)

- Informer/communiquer autour du PEDT intercommunal envers les familles/les partenaires

» L'accompagnement des anciens
- Information sur la vieillesse et la dépendance
- Actions de soutien et d'aide aux aidants

» Lenumérigue
- Pour la recherche/le retour 3 I'emploi

- Pour I'accompagnement a la dématérialisation des procédures

# Les transports / les pistes cyclables
Extraits: Présdes deux-tiersdesparentsd’enfonts sont insatisfoits de 'accessibilité aux établissements
scolaires et de foisirs. L’absence de pistes cyclables est le principal reproche adressé par les parents
Cette problématique est évoquée par 69 personnes sur les 116 ayant répondu d la question ouverte sur
les roisons de cette insatisfaction.

Prés des deux tiers des répondants éprouvent av quotidien des difficultés de déplacement,
principalement en roison d’un déficit de transports en commun et de 'absence ou Vinsuffisance de
pistes cyclobles

»  L'emploi
- Accompagnement pour Ja recherche/le retour 3 'emploi
Extrait : Un peu plus d’un quart des demandeurs d’emploi déclarent ou moins un frein périphérique* a
V'emploi. L' exclusion numérigue : principal frein & I'emploi (* Les « freins périphériques » concernent
les caractéristiques des demandeurs d’emploi qui entravent leur recherche d'emploi : logement,
santé, numérique, etc.)

» Lelogement
- Outils d’information concernant I'amélioration de I'habitat (aides financiéres et dispositifs/
OPAH)
- Aide 3 la recherche de logements en particulier locatifs et logements sociaux (HLM)

P

» L'accés aux services administratifs
- Accompagnement des habitants dans leurs démarches
- Informations sur les différents acteurs et missions respectives.

.

» LUaccés aux soins

Extroit : L’accés aux soins est cité par prés des trois quarts des répondants comme source de difficultés.
La moitié des répondants déclarent avoir rencontré des difficultés pour se soigner, essentiellement en
raison de délois trop longs pour avoir occés & un rendez-vous (84 %). Six répondants sur 10 ont rencontré
des difficultés pour trouver un médecin disponible. Dermatologie et gynécologie sont les deux
principales spécialités faisant défaut sur la COC.
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»~ Ladynamigue de vie sociale
Extrait: Plus de la moitié des répondants souvhaiteraient disposer d’espaces de rencontre et
d’expression pour fes habitants. (Ex. création d’un espace de vie sociale)

~ Les commerces
Extrait : Environ un tiers des répondants auraient besoins d’un service extérieur pour effectuer leurs

COLITSES.

~ Lavie associative
Extrait : 1l existe une hidrarchie différente dans les freins & la pratique d’activités culturelles ou

sportives au sein de la CDC : le manque de temps est le premier frein & Ja pratique d’activités culturelies
{39 %), quand le mangue de choix constitue le principal frein d lo pratique d’activités sportives (38 %),
devant le manque de temps (35 %).

Le manque de choix (46 %) et Finadaptation des horaires (37 %) sont les deux principales raisons pour
lesquelles les enfants ne pratiquent pas leurs activités de loisirs au sein de la COC.
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Vi Des axes stratégiques a maintenir, renforcer ou développer

Le diagnostic territorial est présenté aux membres du comité de pilotage le 21 septembre 2023.

Il revient & ces derniers de prendre connaissance des enjeux identifiés et de proposer les enjeux a
retenir en précisant, dans la mesure du possible et pour chacun d’eux, le ou les porteur(s).

En complément, le COPIL définira les modalités de poursuite du projet. Appelée « Phase de
construction des axes stratégigues, des objectifs et des actions », des Comités techniques
{thé matiques ou territorialisés) verront le jour pour répondre aux attentes de cette étape.

Une méthode et un échéancier seront proposés a ses membres.

Communauté de Communes Médoc estuaire
Péle Service au Public
26 rue de {'abbé Frémont
33460 ARSAC
contact@ medoc-estuaire.fr
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Médoc {Estuaire

POLE SERVICE AU PUSLIC
Dossler suivi par : Mchas! LOISESL
T ¢ 05 57 24 62 10

MEl 3 o TS TN e N

CTG/PEDT
42 COPIL du 5 octobre 2023 A 18h30 au siége de Ia CdC
Compte-rendu

Présants : o ARCIMS : Excisie » ARSAC : Froodrs AURIEA sugustia PANOZZO, Adatts CHAVANNE = CUSSAC FORT MEDOC :
Excuses » LABARDE : Excussd » LAMARQUE : » LE PIAN HRDOC Lisrance GANELON » LUDON MEDOC ; Lrsuta GARNET
* MACAL 1 Guid LAFON » 3 Bsmwnde 1 Chiial RAMPNOUX * Education

(1 SDMES  Fxcunky U MEA  Fecuade - CAF @ Mme ¥0CZ0R » uwcnlmm.nl Merg FORGUR

Absents eutusds 1 Uyt BIURIENST. Aucdie GARRALD, Scgmed MAKTIN Béstrce BYJAT. Maigie ALLART, M FOVILOUX. Mrw
POURTALE, M MI!MDF BAVID, Hma BAGRIO, Coqne SANTETY

CHliC s Mochael LOISEAL Nathaie GUEC.EN

{introduction

Pour rappel, ce COPIL a été organisé a ia de ses le 21 septembre, L'OD) étant trés
dense ce jour-l (Présentation du Diagnostic Territorial) if n'avait pas été possible d'abordes « le portage
des enjeux socio-éducatds = ni + Forpanisation des Comités techriques = Ams! ja date du 5 octabre avait
été arretée pour permettre le lancement des Convtés tachniques avant fa fin de année.

Cea axp) le taux d'abs ré

un pcur‘\t a #é fait concernant Véchéancier gengral CTG'PEDT. Tt a éte comstaié qu'il est toujours
raspect

Un échéancier « specifiigue 3 ks CTG + (5 octobre au 7 decemire 2023, cate iwtiale de signature de ia
C1G en Conseit Comr } 3 été p é afin de certaines échéances dites & court terme
et les objectifs attendus.

Mahaut KOCZOR (CAF) est intervenue pour « apporter plus de soupiesse » a I'échéanaer CTG. Cest-a-

dire que la phase de signature pourra se prolonger Jusgu'd mars 2024, permeftant ainsi un oélal
suppiémentaine aux Comités techniques

1-Le poriage des enjeuy sodic-erucalify

Avant que jes memtres du COPIL se postionnement quant & savorr quels acleurs porteraient teli enjeux
{CDC » Commune ? Autres 2), il 8 été nécessaire de rapréciser aux élus ce qui était attendu d'aux dans
ool exercice

Comme précédemment Mahault KOCZOR 3 informé les membres du COPIL qull serat postible de faire
évoluer fa cadre de la CTG (par avenant)} pendant ces 4 années el que leur positionnement ou non n'état
pas irréversible.

Ex : 1 action peut étre = portee « par i3 CdC au debut purs Bussl par des communes si elles ke souhaitent
dans un second temps.

7 communes se sont positionness &t ont donne keur avis (ies autres A ont pas encore réponduj.

Les enjeux socio-aducatifs retenus sont es suvants

Les transports;pistes cyciables (COC - S communes)
Le soutien 3 13 Jeuneste {COC = 4 communes)
L'enfant 3-11 ans (COC + 2 communes)

Le Handicap (CDC + 6 communes)

La Pa uté (CDC + 4 j]

La Petite Enfance (CDC)
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+  Le logement (COC + 2 communes)

Plusieurs communes ont fait part de leur ntérét concemant
+  L'accompagnement des anciens (5 communes)
s lavie associalive (5 communes) .

Les autres enjeux nont pas été intégre compte-tenu du fasbie taux de réponse,

2-Lp mise en qeuvre des Comitds technigues

* Afin de poursuivre le travan, te Comubte de Pilotage a3 vahde le pnncipe ae mettre an euvre apres le
Diagnostic Tertitorrl Pastagé des Comités techniques. 1is seront dans un pramier tamps « thématiques »
&t regrouperont des panicipants avec des profils différents {élus. techniciens, 24508, partenaires,
publics ).

L'une de leurs mussions est de définy les axes stratégmques et les plans d'actions pour chaque enjeu
retenu (Cest un attendu entre-autre de la CAF}

*Pour ne pas démultipler les Conuté teconiques, «i 3 &té proposé aux membres du COPIL de regrouper
dans 3 socles socio-éducatifs les enjeux portés par la CdC.
Iis sont présentds G-dessous $ans ordre de priosité pulsaue ces demiers pourront dtre transversaux .
- = e parcours de Penfart 0-17 ans »
- 7 le vivre ensemble -
= Bren vivre sur le temntaire »
1 s0cle supptémentaire a eté créé lors de ce COPIL

« Accompagner kes plus fragiies »

Ceiviec: néc une refor pour e propos

3 i

‘La pr [CY )est
Thématwque priorikaire @ (ex.) LE HANDICAP

A%E STRATEGIUE OBJECTTF [RETION
DPERATIONNEL
Developpement d'une  Favoriser i@ vivie | AImeliorer Vaccuel | Mise en place de
sOCKete nciusve ensemble aver nos | denfams portewrs de | formations aes
différences handicap  dans  les | enemateurs aue
Structures | probié de
———— e = [ handicap
Un soutien de a part de la SDIES et des Francas de Gironde est confirmé afin d animer les Comités
techmiques.
Congluson

Frédéric AURIER a tenu 3 remercier les membres du COPIL pour leur investissement ainsi que les
lechniciens du Pdle présent pour le travail réalise.

La CAF de Gironde et s Ligue de V'enseignement {représentée par Marie-Prerre FORGUE) ant salué
I'nvestissemenl des élus sur ce projet.

Les ¢lus ont expnmé lews souhaits d'aller mantenant sur du concret et de faction.

Il s pas été arrété de prochan COPIL texte a compléter)

Le Vice-Président,

Frédenc AURIER
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Annexe 3 - Liste des équipements et services soutenus par la CAF

(Une liste des équipements et services par signataire dans le respect des compétences détenues)

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MEDOC ESTUAIRE

TYPE DE STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Chargés de coopération

- CTG:1ETP
- Petite Enfance — Enfance — Jeunesse - Parentalité : 0,5 ETP
- Petite-Enfance : 0,5 ETP

EAJE

Micro-créche Picoti, 1 rue Armand Lalande, Cantenac, 33460
MARGAUX-CANTENAC

Micro-créche les Milous, 13 route du vieux chéne, 33460
Lamarque

Multi-accueil A Petits Pas, 138 Allée Grammont, 33290 LE PIAN
MEDOC

Multi-accueil Les Petits Bouchons, Rue de la Longua, 33290
LUDON-MEDOC

RPE

Relais Petite Enfance du Pian Médoc, 137 Allée Grammont 33290
LE PIAN MEDOC

Relais Petite Enfance de Macau 12 Avenue du Général de Gaulle
33460 MACAU

ACM

ALSH et Multi-sites APS Arcins Soussans
- Site 1: 4, bis route de Pauillac 33460 Arcins

- Site 2 : Place de I'église 33460 Soussans

ALSH Arsac - 14, avenue de Ligondras, 33460 Arsac

ALSH et Multi-sites APS Cussac Lamarque :
- Site 1: 34, av du Haut Médoc 33460 Cussac Fort-Médoc

- Site 2: 5, rue des écoles 33460 Lamarque

ALSH Ludon — Médoc :
- Maternelle ; 25, rue Général de Gaulle 33290 Ludon-Médoc

- Elémentaire : 1 bis, place Jean Jaures 3290 Ludon-Médoc

Multi-sites APS Margaux-Cantenac Labarde :
- Site 1: 21 bis Cours Pey Berland, Margaux 33460 Margaux-
Cantenac ;
- Site 2 : Chemin des écoliers, Cantenac 33460 Margaux-
Cantenac
- Site 3: 12, route des chateaux, 33460 Labarde

ALSH le Pian-Médoc (Bourg), Allée Grammont, 33290 Le Pian
Médoc :

- APS le Pian-Médoc (L’Escale, Brugat)

- Extrascolaire I'Escale et Maison des Vacances
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APS Le Pian-Médoc (les Airials), 12, allée de Pétrucail 33290 Le
Pian-Médoc

ALSH Macau:
- Maternelle : 5, chemin de biroulet 33460 Macau -

- Elémentaire : 12, av Général de Gaulle 33460 Macau

Actions jeunes

CUSSAC-FORT-MEDOC

ACM | Ecole Multi-sports
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Le plan d’actions de la CTG sera établi durant la premiére année suivant la signature de la
présente convention, et ajouté par avenant, selon la méthode définie dans 'annexe 5.
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pilolage stratégiq

ationnel et suivi de la CTG

FEUILLE DE ROUTE COOPERATION / CODRDINATION CTG - COORDINATIONS SUPPORT 2023 (une fiche par agent concerné)

Kom et prénom ¢ Michabli LOISEAL

Mission dg coordination ; x (harge(e) de coopération CTG

[ Petite Enfance[] Enfance-leuness]  Parentiizé

) Animation Vie lucsle/ Logement/ Atcgsaux Droits [ Autres :
Carégorie (A ou B} / Cadre d’emploi : 8 Nombre ¢'ETP cofinancé par la Caf: 2
Tervitoire concerné par la CTG (communes), CDC) : CDC Médoc Estuare Collectivité de rattachement : CDC Medoc Estusre
Activités spécifiques / projets 3 mener au cours Réalisation effective (i remplir & la fin de Indicateurs de suivi

delannée

Préciser kes activités attendues pour 5 assurer de
la mise en ceuvre ot de fa réalisation des projuts
ou actions

fannée)

Prétcisax Ins actwites effectudes pour
s'assurer de ' aboutissement des projets ou
actions

Impuiseret mettre en ceuvre les politiques « petite-enfance,

locale et accds aux drolts

o 1

»

delavie

= Assurer un conseil auprs
des élus etdes comtés de
pilotage

- Traduire bes orientat

Paints réguliers avec le Vice-Président en charge de
I'enkance et la jeunesse

Préparation et partcipation BUX commissions des elus
enlance-jpunesse (en fonction de Fordre du jour)

COPIL CTG-PEDT : organisation et snimation de cette
instance

Consell Communautaire ; préparation de 3 seance
visant @ valder la démarche CTG + sa signature

“Formaliser les axes retenus dans le cadre

politigues en plans
d'actions

de a CTG, les abjectifs etle plan d'actions qui découlera
des phases de dizgnostic et de conceriation

Nombre de seances du comité de pilotage

Nombre etnature des alertes en direction
du cogit

Nombte de points evec le VP
Norbre de comaissions étus

Delibération et supperts de présentationen
consel communautaire

Nombre de réunions arganisées et animées
pour F'élaboration et le sulvi du plan
d'actions

= Repérer les mavges de

Benchmarking, veille juiidique el reglementaire,

Nombre einature des expertises mobilisés

97

manceavre e saisi les
oppartunilés

formanans afin de se tenir Informé de Fartualité en
matidre de politiques familiales et sociales.

dans le copil ou graupes de travait

= Elaborerl'évaluation des

Rapports d'activité, création et suivi d'indicatsurs

Nombre de seanos de troval orgonisées et

engagements contracLuels | d'activitds, bilans CAF CTG animées pour construire les élments
ligs & la mise en place du d'évaluation

projet de territoire

-~ Arc prés pout la Nombre de séances de traval callectit
*élaboration duschémade | de (2 politique saciale: Inteace entrelescommines et animies pour i
développement territorial | 1a CDC en matidre de poltique sodale, 7 e rensement des plan d'actions CTG

(g actions, dispositifs iocaux pour ure éventuelie

intégration 3 ia CTG

Nombre d

desc
réuaions

~ Mefire an cduvre las
GQutils de auivi,
dobservation et
d'évaluation des dispositifs

Créaton diindicateurs, mie 2 jour des dorndas
sockodémogr aphiques du diagnostic territorial {une fols
par 3n)

Nombie et fréquente des retors auprks
des élus, direction et collaborateurs de
Vavancée des actions mises en uvie

Fréquence de mise & jour du diagnastic

Mettre en adéquation l'offre d'accuek aux besoins des famllles

= Partic per au diagnoshc
socia-economiaue du
territoire

Réalisatton d’un diagrostic tarritonat partage dans le
cadre de la mise en place de fa future CTG : analyse
socladémographique en appui avec e cabinet
GUILLEMET

Quifnon

Nombre de sollicitations et qualité des
Interventlans aitendus {conception et
ditfusian...}

Nombre de partenares assaciés a la
démarche de diagnostic partagé

- Evaluer les

de de il

lesattentes des families et
les quatfier en besoins

population

Cui/non

Nombire de soficilalions ou de rencontres
avec les services cancernés powr qualifier
les bescins

Nombre et type de partenaires ayant
bénéfic.é d'un conserl ou d'un appui
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Nombre de questonnames Jilfirsés, 1aux de
retour et niveau de satisfaclion relevé

~ Animer et sulvre kes
commissions d'admission

Qui/nan

Nombre de partiogabons sux COMMISSIONs

d'attribution des places
Animer la mise en réseau des acteurs
- identifier et mobiliser les | Organisation de temps de rencontres dédies, collectifs Dulfnon
partenaires ouingi les par acteurs éducatfs
Prise de mail, téhé participation aux Nombre de contacts avecles partenaires ct

réseaux des coordinateurs CAF/CNFPT, par ticpation a
viskos ou conférences organiséos par les parte nalves
institutionne s

Organisation des temps de rencontre CroISeMent ges.
agendas respectifs | Gertion des agendas professionneks)

acteurs du terrioire

Nombre et type de supparts trées pour
mubiliser ks acleut s ltiux

Nombre de réunions

-Eueenhen Réunions, meil. Culfnun

avec les collaborateurs et

les chargés de Normbre de rencontres contimunes avec les

gévaloppement territorisl collaborate urs et les Conseillers terdtoriaux
Nombre et qualité des supports réalises
dans le cadre du reseau des chargés de
coopératian du territoire

- Développer des actions | Par wxre de eenbince Duifnon

transve rsales en interne
averlesdifférents sennces

P
et petite enfance

Participation aux réunions cotie crives des agents CDC et

Nombre de séanoes de mise en réseau des
Acteurs foraux e1.ges collaborareurs

de La cotlectivité eten 4
Baterne Svecles scteurs du présentation des projets internes
F
Is.:::ew“de ;n:ance jad Favonser le lien avec 'agen: COC chargé du Nombre &t type de pirtenaines parbicinanty
JEAtion, de 13 RUNESSE. | guyioppement écanomique. 1a chargbe de aux actions transversales
de la parentalité, de la vie o 3
i communkation pour valorier les aclions en interne et
— en externe, les serv:ces supports (RH, finances)
Mise en place de ons i des égquipes
99
o autoys de i Finclisian {par
Medoc Enfance Handicap] et du harcélement (en lien
#vec Peducation Nalionale, les Mailes et 1a SDJES)
tlaboration d un guide de Faccuesi des enfaats 3
besains spécifiques ausein des ACM avecles directeurs
d'ACM, en partenariat avecta cellde handicap duCD33
et récréamix)
Organiser et ankner la relation avec ta population
Oul/non

~ Favoriser 'expression et
la mobitisation des
habianis

Mise en ceuvre d'un questonnaire habitant dans le
cadre du diagnostic terrilarial partage, enappui aved le
cabinet Guillemet

+créaton d'unquestinnaire a destnationdes enfants
et des jeunes

Nombire d’outhis développds pour favariser
'expression des habhkants

~ Developperat ammer des
dispos tfs de concertation
et de participation avec ke
public

Mise en place de réumons collectives dans le cadre du
portait social de territoire + des Comités Techniqes
dans le cadre pe 1a phase de concertation temitor iale de
{a CTG » ré unions deconcertations réunissant tous les
acteurséducanfs du territoe. dont les représentants
de pacents d'éléves, associations

Cul/non

Nombre de raunion de concerfation avec
fes publics

~ Concevur eLdéveivpper

Patticipalien a latréation Wun guide famille de la COC
£

des tsdi

au i +3 sur

les services petite enfance, enfance et jeunesse

Création d’une bréve qus sera distribuée a tousles
habitants de ka CDE sur les projets de CIG et PEDT

Rubrigue dédite sur e site internet de la CDC pour le
projet CTG/PEDT

+ mise & jour du site intecnet de la COC valarisent les.
services petke-enfarce, enfance, jeunesse, parentaité
de la CDC, en lien ave¢ fa chargée de commuynication

Ouifnon

Mombire et gualite des supporls crées
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Festi (amille : fancement off ciel du projet CFG-PEDT,
standde diffysion du ]
ia populalion par un QR code

- Réguiar les relations
entre i acteurs

Points de situation entre acteurs dducatifs
locaux /i /élus/services, identfication de

at popuation

Fevolution des bescins de la populations/oes acteurs.
locaux

> tntretens indvidueks, réunions collectives, mall,
#léphone etc...

Quifaon

Nombre do rencontres entre tous fas
acteurs d'un mame dormaine {parentalitd,
acces aux droits....|

~Pésenniser et valorlser la
participation des haoitants
alamise en ceuvre des
politiques de

Développer le partenariat avec les représentants de
parents d'élaves maternelles/élémantaires/colléges
tréunions, mailings, tékphone]

C: surla faireun

retour des travaux effectués aux habitants mobllisés

Qvifnon

Nombre de mentan de |2 partcipation
active des habitants dans les projets
développés
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FEUILLE DE ROUTE COOPERATION / COORDINATION CTG — COORDINATIONS SUFPORT 2023 (une fiche par agent concernd)

[ Nom et prinom : Aurélie GARRAUD

Mission de coordination : [ Chargele) de ceopération C1G

x Petite Enfance  x Enfance-leunesse  x Parentalitd
[} Animation Vie locale/ Logement/ Accésaun Drolts []  Autres :
Catégorie (A ou B} / Cadre d'emploi : A Nombre 'ETP cofinance par laCaf: 2
par la €TG €DC} - COC Medox Esluare Collectivité de rattachement : £0C Medoc Esta re
Activités spécifiques [ projets 2 mener au Réalsation effective (& ramplir 3 la fin de Indicateurs de suivl
cours de Pannée rannée)
Préciser les activités sttendues pour Préciser les sctivités effactudes pour s sssurer
1'sssurer de ln mise en @uvre et de da Vshoutissement des projats ou actions
réafisation des projets ou actions

Impulser et mettre en ceuvre les politiques « petite-enfa enfa R, k dela vie locale et accks auxdroks »

= Assurer un conseil es

Points avec le Vice -Président

des €lus et des comwtés de
pilelage

enfanceJeunesse, pointrégateravecle Président
defaCDC ires de

et des avec

1es &lus petite-anfance, enfance et Jeunesse
{mensuctles)

Participation au COPIL CTG-PEDT

Participation 4 taus les conseils communautairas
etpr i dle Service au
Public et supparts de résentation nécessaires

Nombre de séances du comité de pilotage

Kombre etnawre desalernes en dicection du
copil

Nombre de points avec le VP
Nombre de commissions élus

Nombre de conseils communautares et
supports de présentation

- Traduire les ovientations
politiques en prans a'actons

Définition du projet de service du Péle Service au
Public, des 1tk en
objectifs opératonnels pour fes services petite
enfance, enfance et frunesse

Nombre de réunions arganisées et animees
pour I'¢laboraton et le suwviduplan d'actions
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Formalser ks axes stratégiques relenus dans le
codre dela CTG, ies objectifs etle plan d’action gul
découlera des phases de diagnosur et de
concertation

= izﬁler les marges de
manceavre ol saisic les
apportunités

- Elaborer 'évaluation des

Benchmarking veille juridique et reglementaire, |

for mations afin de se lenir intormé de Factualib
en matikre de poktaues familiales et sociales.

TCakation et suivi dlindicateurs d'acliviiés, Bilans

" Nombre et nature des experds?moh‘lisés

dans le copd ou grounes de travall

“Nombre de séances de lraval organisées el

engagements contractuels | CAF, appeis 3 projets et évaluations animees pour construire les dléments

1iés b 2 mise en place du d'évaluation

projet de territoke

- Accompagner interface avec les communes sur leurs besoins, Nombre de séances de travarl colectif
Pélabor ation ty schéma de | sttioms etdispositifs pouvank rents erdansle cadre organiséesel animées pour comsuuire e plan

céveloppement territorial
(Crg)

deta {16

d’acvons C1G

Norwre de solicitations des cammunes et
réunions

ité, creation e1 sudvi d'indicateurs

- Metire les outds | Rappo
du suivl, d'observavon ¢l | d'activités, bilans CAF
d'evaluation des disposhtits

Nombre et frequence des retours auprés des
&lus, direction et collaborateurs de Favancée
des actions mises an ceuvra

Mettre en adéquation l'of

Hre d'sccueil aux besoins des familles

- Participer au diagnostic.
socio-cconomique du
territoire

Participation et suparvision du dagnastic
territorial partagédans ke cadre delamise en plxe
de la future (TG, mené par le chargé de
coopération CTG, ea appu avet < cabinet
GUILLEMET

vent de doi i
en matiére de petite enfance, enfancejeunesse el
pargntalne

Oui/non

Nombre de sollicitstions et qualité des
Interventions attendus {conception et
diffusion. )

Nombre de parlensires associés alademarche
de diagnostc partagé

Q ire de satis alissue de touteskes

~ Evaluer les et
les attentes des familles et

actions. parentalité, permattant o'évaluer les

Ouifnon

Hombrs de solwifaliony ou de rercont et
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les qualifier en besoins

actions mais aussi de meeux identifier les
etaitentes de la i

Participation 3 I'élaboration du questionnalre
habitant dans le cadre du portait de territowe

aveciesservices concernés paus qualifier les
besam

Hombre eltype de partenaires ayant bénéficé
d'un conself ou e'un appul

Hombre de questionnaires diffusés, taux de
retour el niveau de satsfaction relevé

- Animer et suivre les
commissions d'admission

Supervision et parbaipation a la commissan
annuelle d'sttribution des places en créche -
supervision de Fattribution ces places en cours
d'annce

By nomn

Nombre de participations aux commissions
datrribution des places

Animes la mise en réseau des acteurs

~ Wentifier et mobiliser les
partenaires strategiques

0 nsation de temps de r dedies,
callectifs ou individue!s avec les partenaires et
acteurs éducatifs. Prise de contact par mail,

Owlfnon

Nombre de contacts aved les partenaires el
acteurs du territowe

p aux visios ences
@ r les pi ires i X
on HNombre et type de supports crées pour
mobiliser les acteurs loraux
Nomore de réumons
- foeen lien @ mai, teléph [
avac les collaborateurs et
les chargés de Nombre de rencontres communes avec les

développernent ter-donal

collaborateurs et les Consellers territoriaux

Nombre etqualité des supports réalisés daes
e radre du resrandes chargés de cooperation
du terriloire

~ Développer des actions
trahsversales en interne
aver les différents sprvices
de la collectivite et en
externe aveches acteurs du

Participation au CODIR de la CDC,

Praparation et animation des reunions collectives
des agents de fa COC

(o] de reunions avecles

secteur de Fenlance, de

Ouifnon

Nombre de s@ancas de mie en réseau des
acteurs locauxetdes collaborateurs internes

Normpie el lype de partenares paikipants
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{*éducation, de la jeunesse,
de fa parentalité, de (a vie
socisle

services patte-enfance, enfance et jeunesse

Travail quotidien avec les services supports (Rk,
finances, lechnigue, communication...}

Mise en place de formaticns a destinanon des
équipas d'animation autour de la thématique de
Finclusion [par Médoc Fnfance Handicap) et du
har {en Ler avec P ional
fes Mairies et la 5DJES]

Elahoration d'un guide de 'accuell des enfants 3
besoins spécifiques au sein des ACM avec les
directeurs d’ACM, en partenariat aver lacellule
handicap du CO33 et récréamix)

BUX actions transversates

Organiser et animer la relation avex la population

~ Favoriser Fexpression ety
mobilisation des habitants

Réponses aux solbritations des families (mail.
tl¢phone, rendez-vous)

Réalisarlan de questionnaire de satisfaction & ia
population

Quifnon

Nombra d'outils developpés pour favoriser
Pexpression des habitants

~ Développeretanime” des
dispos tfs de concertation
et de participatian avec ke

public

Participation au conseil de créche

Ouifnon

Nombre de reunlon de concertavon avec les
publics

~Eancevar et developper
ges supports d'informatian

Participation et supervision de 1a création d'un
guide familie de [0 COC au for mat démaerlakst + 3
plaguettes simplfides sur les servces petite -
enfance, enfance etjeunesse

Particrpation 2 la création d'une bréve qui sera
distribuée i tous fes habltants de fa CDE sur les

Qul/non

‘Noribre et qualité des supports crées
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projets de CTG et PEDT

Veille et mise 3 jour du site internet de I CDC, en
fien avec lachasgée ce communication valor lsant
les services petite-enfance enfance, eunesse,
parentalité de fa CDC.

+ veflle sur les sites des communes pour {3 mise 8
jour des informations COC

Mise 3 jour des actuakités sur le portail familles

Festi famille . fancement officiel Ju projet CTG-
PEDT, stand de communication, diffusion du
questionnaire 3 ka population par ua QR code

—Réguier ente

institutions, acteurs et
poputaton

Réurian de régs de conflnsat
d'insatisfaction des usagers des créches ou
assisiantes matemelies, des APSOu ALSH, réponse
aux solficitations des familles {mail, coursier,
tékphone).

Ouifnon

Norbre de rencontrescentre tous los acteurs
d'un méme domaine (parentafits, accés aux
droits. |

- Pérenniser ctvalariser {3
pacticioation des habitants
413 mise en oouvre des
politiques de
céveloppemnent

Communiquer sur |3 mobitisatior des habitants,
faire un retourdes travaws eflectués aux habitants
moblisis

Ouifnon

HNombre de nrentonde lapar Eicipation active
des habrtants dans ks projets développds
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cours de Fannde

Précass ber sttivilis s nders pour 3 emiurer
de ks rmse en ceuvre et da ja réaisation des
DIDjets DU actions

Fannde)

Préunes ks scivis effeciuder poar § auture
de Taboutissemant des projets ou actions

FEUILLE DE ROUTE COOPERATION / CODRDINATION CTG — COORDINATIONS SUPPORT 2023 (une fiche par agent concerné)
Nom et prénom : Nathafie GUEGUEN Mission de coordination : [] Chargéle} de coapération CTG
# Petwte Enfanc]  Enfance-leuness]  Parentalité
[m] Vie locale/ Logemat/ Accis aux Droits [J  Autres :
Catégeria (A ou B) / Cadre d'emplol : A Nombre ¢’ETP cofinancé par la Caf: 2
Tarritoire concerne par 1a €16 {tommunae(s), COK) ; CDC Medot Estuare Collectvitd de rattachement : CDC Medas Estuitre
Activitds spéciiques [ projets 3 maner au Réslkation affaztive (A remplr d la #in de Indicateurs de sulvi

delavie

« petite-eniance, enfanc

Points régaliersavec le Vice -President en c harge de

et mettre en L L
locale et accis auxdroits »
= Assurer un consert auprés
des élus el des comités de | Penfance etiajeunesse
pilotage

Préparation et participaticn sux comniissions des
£lus pente-#afance (en fonction del‘ordre du jour}

Participation au COPR CTG PEDT

Nombre de séances du comite de pilotage

Nombre et naturs des a ertes enaechian du
wopd!

Nombre e points avec le VP
Nombre de commissions $lus

Délibération et suppo-is de présentation en
tonseil communautaire

— Tradaire les or

politigaes en plany
d'actions

Décliner le prej projet
de service, parlicipes a "éleboralion des axes
strate giques, des objectifs et actions de la future
oo

Nombre de réunions organisées et animées
pour Félatroration et ¢ suivi duplan d'actions
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~ Repérer ips marges de
manceuvre et saisl-les

Benchmarking, veille juridague el réglememaire,
formations afin de se tenirinformé delactualité en

Nombre etnature des expertkes motulisés
dans bz copil ou groupes de travai

développement tercitorial
L)

opportunltés matigre de politiques petit=-eafance

- Elaborer Yévaluation des | Kapporis d'actmitd, création et sulv d'indicateurs Rombre de séances de bravail organmées et
engagements contractuels | d'actrvités, bilans CAF animées pour construire les éléments

liés 812 mise en place du d’évakiation

proetde territoire

= Accompagher Nombra de séances de b avail collectiF
I'é1aboration du scnéma de carstruire le plan

d’actions CTG

- Metire en ceuvre les
outils de suivi,
d'observation et

Rapperts d’activité, création et suivi dindicateurs
d"actrviiés, bilans CAF

Nombre etfréguence des retours auprés des
elus, directron et callaborateurs de Favancee
des aclions mises en ceuvre

d'evaluation des dispositifs

Mettre en adéquation P'offre d'accuell aux besoins des families

- Partic:per au diagnostic
sotio-éconoryique du
tetritone

Recensement, mise & jour e1 analyse des donness
petite-enfance : domnées des établissements de la
CDC mais auss du ternicire ; aux de couverture,

Chuyinon

Nembre de solhcitations et qualité des
interventions atiendus (conception et

T Bl tére de ery
mode d'accueiletc... diffusion.. )
Nombre de partenaires associés 3 ia
demarche de diagnostic partagé
- tvaluer les et participation Oui/non
les attentes des famikes et | aux réunionsde rentrée des étab {EAlE
les qualifier en besoins RPE) Nombre de solficitations ou de rencontres

svec|es services conceres pour quatfier les
besgne

Nombre ettype de partenaires ayant
béndticie o'un consell ou d'un appui
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Demandes d'accued d'usgence : échange avee
familles pour identifies le besoinet of eniatonvers
Eaje ou Rpe

Nombre de questionnaires diffusés, taux de
1etour et niveau de satisfaction raleve

Nombre de demandes el choix de la familte

= Anltmer etsuivre kes
commissions d'admission

Supervision et participation & ks cammission
annuatle d'attribution des places en créche +
supervision de Pattribution des places en cours

Quifnon

Nombre de partipteons aux COMMISSONs

annea, vaille sur l'optimitation de 1a gestion des d'attribution des places
places par les EAJD

Ankmes la mise en réseau des acteurs

- ldentifier &t mobiliser les | Organisation de temps de rencontres dédids, Ouifnon

partenaires strategiques collectits ou :ndividuels avec les partenaras et
acteurs éducatifs, Prise de contact par mail, Nombre de contacts avec fes partenaires et
téléphone, participation aux réseaux des acteurs du territoire
coord u;:teurs CAF/CNTPT. paruclcpauon :ux:rslm Notmbre et type de Suppofts crées oour
OU conférences arganisées par les partenaices mobiliser ks 3CLeurs Jocaux
Institutionnels
Nombre de réunians
Interfa e avet les porteurs de projets prives (mico-
craches, muki-accueils, MAM)] - participation aux
réunions inter irstitutionmelles, rencontie en amont
d i les dans
leur diagnostic...
— Efre en lien p ians, mail, Cuifnon
avec les collaborateurs et
les chargés de Nombre da rencontres cormmunes avec las
ciéveloppement territorial collaborateurs etles Conseillers terntoriaux
Nombre et qualitd des supports réahisés dans
le cadre du réseau des chargés de
coopération du terrioird
E des actions | O des réunions duservice Ouifnon
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transve rsales en interne
aveclesdifférents services
de lacollectivié eten
externeaveclesacteurs du

petite-enfance. Participation por<tuele aux
réunions d"éguipes ces EAIE

Participation aux réunions coliectives des agenis

Rombre de séances de mise er réseau des
acteursfocauxetdescollaborateurs internes

Nambre et type de partenaires particlpants

secteur de fenfance, de CDL et présentation de projets an fancuon de auX Acvons Transverdles
I'tducation, de ka jeunesse, Il‘orong du jour

oe, la parentzlke, de lavie Travailen wansveralite avec les services supports

sociate (RH finances, communication...}

Organiser et animer Ia relation avec ta population

~ Favoriser Pexpression etla | Mise en place de questionnaire de satisfaction, Quifnon

mabilisation des habants

réponse aux sollictations des habltants imail,
courrler, tdlé phone)

Nambre d'outils développés pour favoriser
Texpression des havianis

Développeretanimerdes

Mise en place etparticpation suconsed de créche

dispos tfs de concertation
P e enirée avec les familles dans chaque
public EAIE
Réunion di ¢ fes ) etles
RPE

Quifnon

Nombre de réunionde concertation avec les
publcs

-~ Cancevoir et développer
des supports d'infor mation

Participation a la création d'un guide famille de la
CDC au format dématérialisé + 3 plaquettes
simphiflées sur les seriices petite -enfance, enfance
etjeunesse

Mise ajour du site internet da la CDC valorisant le
scrvice petice enfonce, tn lien evec | chargée de
communication

Ouifnan

Nombre etqualitd des supports crées

- Réguler los relations entre
inslitutions, acteurs el
populaton

Réuniande réguladionds s etd’ sk
des inagersdescréthesouassislades matemelies,
chponse aux sollicrlations des familles {mail,

Ouifnen

Nambre de rencontresentre tous les acteurs
d’un méme damaine (parentalite, accés aux
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courrier, wéképhone) droits....)
- Pérenniser et valoriser fa | Organisati irmation d' itde créche(2 Ouifnon
participation des habitants | réunions par an) permetiant aux families de
3 lamise en couvre des pacticiper & |a vie des EAIE, faire remonter leurs Nombre de mentionde lo participation active
politiques de besoins et valariser les actions el projets des des habitants dans les projets developpds
développement STrUCTUres

Communiguer sur la mabilisation des habitants,
falre un retour des travaux eflectués aux habitants
mobilisés
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Annexe 6 - Evaluation

Les indicateurs travaillés dans le cadre de la démarche d'évaluation seront intégrés par
avenant au deuxiéme semestre 2023, avec le plan d'actions.
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Annexe 7 - Décision du conseil communautaire de la Communauté de
communes de Médoc Estuaire en date du 29-06-2023

£avoyn #n pre1eciune 19 0EA1T/g023

Saou en araech o8 @ 18 U702y

Fudle ‘o

D . 033-243301447-20230629-DL2023 2806 6-DE

Tnm e mise & ligoe - E AJIL. IZi

Medoc CEstuaire Extrait du registre des délibérations du Canseil Communautaire

RS TRR

DL2023_2506_6

20 juin 2023

Principe de conventionnement CTG avec la Calsse d'Aliocations Familiales de
ia Glronde - Approbation

Prisants @

Le 29 jur c023 4 19 hewes, eConsel | AncyNg: Clows GANELON - ARBAC: Frédérc  AURIER,  Muguclte  PANOZZO
de la Commupauté de COMMUACS | . CLSSAC FORT MEDOC : Dominique FEDIZU, Marie-Chnstine SEGUIN - LABARDE :
Médee Estusre, dument convoqué € | yutriay FORMARTY = LAMARQUE ; Dominique SAINT-MARTIN - LI FIAN MEDOC : Didle: MAU,
20 juin 2023, s'est réan €N $QSGIN | Chnstme CORNET, ChRsian VELLA, Adnie BLZAC, Christish DECAUDIN, Alexis TOUSSAINT
oruinare & la Mairic dAsac, scus 'a | _ LUDON MEDOC : #1l 53¢ DUCAMP, Michel DE ZEN, Marore ROUSSE., Deris CABEZAS
résidence de M. Didier MAU. ~MACAU : Sylvain LALANNE, Anne SAVIN de LARCLAUSE Gullsume LAFON - MARGAUX- |
CANTENAC : Allan SICHEL, Charla: PERNEGRE « SOUSSANS ; Jear-Claude GOFFRE

Absents excusds ; |

Secrétaire de séonce ! Morwg.e DIGEQN pouvoir @ Huguette PANOZZO, tausenl CADUSSEAU, Frarsca SIMONNET suuvoir & |
Hugwtie PANOZZO Canstine  CORNET, Josette IEGOU pouwni~ & Annie BEZAC, Martine VALLIER pouveir 3
Phippe DUCAMP, Chrystel COLMONT-DIGNFAD. isesica DUNIAUD, Sonee MARTIN powvolr 3 |

Crantal PERNEGRE Karine PALIN poLvor & Jean-Claude GOFFRE

1, Préarobule expiicatif

La réforme des collectivités tesritoriales impulsée en 2010 a Indu't un partage oes compétences entre EPCI et Communes. En
conscquence, T CNAF fait évcluer ses modalités de conventionnement avec les collectivités ternitoriales, pour s'adapter au
fracuionnement des compétences, avec une volonlé renforcée ae hsibilité et d'efficience de son interventior globale pour les
Familles

L'obactif st de sortir d'une pratgque par dispasitifs devenue illisible, étant donné sz complexité {Exemple ¢u Contrat Enfance
Jeuneasse -CEJ) pour tendre vers un véntable projet globai de 'accompagnement des families & un niveau supra communal,
considéré pérenna {EPCI}, en tmpulsant, #n accompagnant &t en soutenant un projet de pafitique sociale wicerlé, adaplé aux
bescits de la pupulation et aotamment les plus fragllisés. Celul-c- est ensuite décliné par termteire de comoétences composant
I'EPCI, suivant les spédficités de chacun.

La Convention Territonzle Globale (CTG) est la formausation de cel engagement conjoint sur Fensembie des thématiques
retenues telles que |2 petite enfance, ‘a jeunesse, ie soutien o ia parentalité, I'animation de {a via sodiale, 'acces auz droits et
finclusion numérique, ke logemeit, le handicap. Elle est signée sur une période de 4 ou 5 ans.

Coriointement, le CNAF impulse la refonte des prestations, qu entraine 13 fin des CEJ, dans ‘e but de rendre lisible
linvestissement de Iinstitusion sur les territoires, do garartir i'équité d’accompagnement des gesticnnaires d'un méme teritoire
de compétences et de smplifie- les modalités de versements des prestations qul seront directement adressées aux gestionnaires
des étzblissements d'accuei, sur les coliectivités compasant EPCL.

Les financements sont alnsi déterninés sur la base U'ur socle de preslations a | c.ie ou & I'neure suivani l'activités (PSU/PSO)
avec en complément, des Bonus ¢
Lo Bonus Territoire : lié & I'engagement ce ¢hague collectivite composant "EPCI au titre de ta CTG (mamtien des
financements PSE) exislants, hssés par typologie d'établissement, pour Pensemble des gestionnaires d'accuell, établis
su~ le terrlioire de compétences, et possity ité d'un complément financler pour de nouvelles places orées)
- Les Bonus handicap et mixité : 11é5 & {'investissement du gesticnnaire sur 'accessibilité des services accueiis pour les
enfants porteuts de handicap, ou cour garantir 1a mixité sociale.

Les financements en ronctionnement ou #n investissament sur projet (sourts aux eiveloppes limitatives) sont accessibles pour
tensemble des porteurs de projets associatifs ou pudlics suivant des appals 3 profets annuels tels que le Reaap, le Clas, # Fpt
la Promotion des valeurs de 12 république et 1a Prévention de 'a radicalisation...

Cactuel CE} qul avait 41é conciu entre la CAF et la CdC a pris fir au 31 decembre 2022. 1l s'sgit done pour cette année 2023,
au regard de ces nouveiles madalités de conventionnement, de ~ed4tinir le projst palitique social et familiat du tervitolre, Cette
démarche pourra 8tre lancée sous forme de méthodolagie e projet en menant des travaux de consuitation, de concertation et
de co-construction aver 'ensemble des acteurs du territoire.

2, Procosdion de la démargne mdthodologique

Le Bureau res Vice-Présidents en gate du 2 mars 2023, ainsi que les commissions Petite-Enfance, Enfance st jeunesse et
Cohésion Sociale réunies le 23 mars 2023 ont vaiidé une méthadologie et un échéancier prévisiornel pour mener 3 bien cette
uemarche CTG mais égalemnent en paralile te futur Projet Educatif de Terriboire (PEDT}.
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Eitvoye on prilebure e 06072023

Recu en nrafactore e 06072023

rubDhe @

D033 243301447 DL2023 2906 6-DE

Ceu.e démarche CTG PEDT se dérovlera ainsi en plusieurs prases :
Phase. 1 : réalisation d'un diagnestic territortal partagé. Cette phase se gécomposara en 2 termns : élaboration d'un
portait soc:al de territolre (&tat des lieux de Yoffre existante, recueil et analyse de donndes socio-ddimographigues,
questionnaires de satisfaction des habitants) puis mise en ceuvre d'une phase de concertation termitortale
- Phase 2 : construction des axes stratégques, des objectifs et ces actions
- Phage 3 : élaboration d'un oulil de suivi du plan d'sctions
Phase 4 : signature de la CTG et du PEDT

Pous ivenie: 4 wen celte démarche, | convient de nommer une personne réferente qui pllotera et animera fes différentes
instances de gauvernance {Copll, comités techniques, groupes de travai) afin d’aboutir le cas échéant & la constitution du
projet social de territoire, dont les actions, co-portéas avec la Caf, seronl inscrites au titie du plan d'actions de la CTG el d’en
assurer fa prmotion. Je suvi, I'évolulion, I'évalualion et le renouvellerment.

Cette fonction de chargé de coopératon Terrioria /CTG est encadrée pa~ un référential d'évoluton des missions de coordination
Inltialerment inscrites su CE] et co-financées par la Caf.

Le Copit CTG-PEDT du 24 avnl 2023 a egalement valiaé lo recours 3 un burean o'étuce extérieur pour &laborer ca porta:t social
de termitowre. Cette érude sera co financée par I CAF & hauteur de 50% gans 12 imite de 7 500 €.

1t est gone propnsA ;
D’approuver te principe de conventionrnement CTG avec la Caisse d'Allocauons Famidiales de la Gironde couvrant
Vensemble du territorre intercommunal et de donner Vautorisation au Président de signer lardite convenhion en 2023,
D'approuver ja démarche méthodologujue décrite dans la présente délibération et |8 nomination d'un « chargé de
cocpération Territoriale/CTG-PEDT » qul pilotera, ammera et assurera le suivi et Pévaluation de ce projet de Tarmitcire,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprds en avair célibére, & I'unanimité .

> Approuve le principe de conventionnement CTG avec la Calsza d’'Atlocations Familiales de la Gironde couvrant
Fengemble du territoire Intercommunal et charge le Président de signer tout document afférent & cette convention.
#Approuve la démarche méthadologique décrita dans (a présents délibération st la nomination d’un « chargé de

coopération Territorlale/CTG-PEDT » qui pllotera, animera et assurera le suivi et I'évaluation de ce projet de
Territoire.

Le Président, m‘{‘

s /S
= M&\ '\460 ‘E

Didier MAU %r‘“_' + g
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Avant la fin de la séance Monsieur le Maire indigue & I'assemblée qu'il souhaite communiquer deux informations. Monsieur le Maire indique que la
premiere information concerne |e recensement de la population et plus precisément le nombre d'habitants de la commune au I janvier 2073
communiqué par 'INSEE et qui s'éleve & 2 401, Monsieur le Maire indique que la seconde information porte sur ['attribution d'une aide & la population
sinistrée du Nord-Pas-de-Calais par le CCAS de Cussac-Fort-Médoc d'un mantant de 1000,00 EURDS qui sera versée au Groupe de Secours
Catastrophe Frangais.

¢ o ok ok ok sk s o sk 3k sk ok skeok ok ook ok ok sk ok ok ok ok

L'ORDRE DL JOUR ETANT EPUISE, LA SEANCE EST LEVEE A 20H03

Monsieur |e Maire. Le secrétaire de séance,

sl 2% |
l_ ominigue FEDIEL ' Alain GUICKOUX -
| el g







