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c u S S a c PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Fort-Médoc DU 12 MARS 2025
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L'an deux mille vingt-quatre,

Le 12 mars & 13h30,

Le conseil municipal de la commune de CUSSAC-FORT-MEDCL.

Dament convoqueé, s'est réuni en session ordinaire

A la salle Philippe Madrelle, sous |a présidence de Dominique FEDIEL, Maire,

Date de la convocation du Conseil Municipal : 07 mars 2025
Secrétaire de séance : Alain BUICHOUX
Auxiliaire de séance : Patricia HEDREUL

NOM PRESENT EXCUSE PROCURATION & ABSENT
| Dominique FEDIEY i
2 Alain GUICHOUX ¥
3 Marie-Christine SEGUIN ¥
4 Alain BLANCHARD 4
5 Mireille JUNCK .
b Stéphane LE BOT z
7 Claudie DUSSOUCHAUD :
8 Thierry LARTIGUE %
9 Joglle ARAGON ) Thierry LARTIGUE
0 Denis BEAUGER 4
ff Isabelle BOIS 5
12 Katia PATARIN 0 Dominique FEDIEU
13 Aurélien DEBROSSE i Mireille JUNCK
14 Coralie HAMON GILLET T
19 Jean-Claude MARTIN - Jean-Michel GARRETA
I Sofia FERREIRA-NEVES i
17 Mokhtar TAOUI 2 Alain BLANCHARD
18 Vanessa LARENIE =
19 Jean-Michel GARRETA i
{ ORORE DU JOUR

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 12 FEVRIER 2025

2025-D11 - DON DES AMIS DE L'EGLISE A LA COMMLNE

2025-012 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SALLES DU FORT MEDOC DANS LE CADRE D'EXPOSITIONS ARTISTIBUES ET/0U
CULTURELLES D'ARTISTES 0L D'ASSOCIATIONS D'ARTISTES

2025-D13 : DEPLACEMENT A ELCIEGD D'UNE DELEGATION CUSSACAISE DANS LE CADRE DU JUMELAGE - ENCAISSEMENT DES PARTICIPATIONS
AU TRANS-PORT

2075-014 : ENCAISSEMENT DES PARTICIPATIONS AUX REPAS DES VIEUX DES AINES

2025-015 : REGLEMENT DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT AVANT LE VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2025 - BUDGET PRINCIPAL
9DZ5-016 : RH-CREATION EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A N BESOIN LI A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE
2025-017 : RH-PROJET FRANCE SERVICES-CREATION DN EMPLOI D'ADJOINT ADMINSTRATIF TERRITORIAL A TEMPS NON COMPLET
2025-018 : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT (ISFE)

2025-019 : RECOURS A LA MISSION DE BILAN PROFESSIONNEL PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE
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A 18h30, Monsieur le Maire ouvre la séance et procide & I'appel des conseillers. TREIZE (13) membres du Conseil Municipal sont alors
présents. CINQ (5) sont excusés : Madame Joglle ARAGON qui a donné procuration 3 Monsieur Thierry LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui
a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEL, Monsieur Aurélien DEBROSSE qui a donné procuration & Madame Mireille JUNCK, Monsieur
Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration 3 Monsieur Jean-Michel GARRETA, Monsieur Mokhtar TADUN qui @ donné procuration & Monsieur
Alain BLANCHARD, UN (1) est absent : Madame Coralie HAMON GILLET. Le quorum étant atteint, la validité de la séance est proclamée.
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Aprés appel & candidature, Monsieur |e Maire propose au Conseil Municipal de voter pour désigner le secrétaire de séance.
Monsieur Alain GUICHOUX, seul candidat, est désigné secrétaire de séance & I'INANIMITE.
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Monsieur le Maire propose au Canseil Municipal d'adopter le procés-verbal de la séance du 12 février 2025.
Aprés en avair délibérg, 3 'INANIMITE, le Conseil Municipal adopte le procis-verbal de la séance du 12 février 2025,
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2025-0
DON DES AMIS DE L'EGLISE A LA COMMUNE

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente delibération porte sur le don que 'association « les amis de |'église » souhaite
faire & la commune. Il procide  la présentation de |a délibération et introduit les débats.

Monsieur Thierry LARTIGUE souhaitant savoir si ce don provient des differents lotos organisés par I'association, Monsieur le Maire lui
confirme que c'est le résultat de plusieurs années de lotos et ajoute que ['association avait réalisé, dans |'église, quelques travaux de boiserie
il y a plusieurs années, mais rien depuis. || précise que F'association organise des manifestations afin de reverser les recettes générées &
|a collectivite.

Monsieur Jean-Michel GARRETA demandant pourquoi I'archeveché ne participe pas, Monsieur le Maire lui rappelle que toutes les églises
construites avant la loi de 1905 sont 4 la charge des communes. |l ajoute que, contrairement 3 d'autres collectivités qui doivent entretenir
plusieurs édifices religieux, Cussac n'a qu'une seule église, ce qui limite les difficultés financigres.

Il précise également que la seule subvention supplémentaire que la commune pourrait obtenir proviendrait de la Fondation du Patrimoine,
permettant aux administrés et aux entreprises de bénéficier d'une exonération d'impdts sur leurs dons. Il sjoute qu'il a rencontré Madame
Chantal PARDIGON, chargée de mission au sein de la fondation, aver Stéphane LEBOT a ce sujet.

Monsieur |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu |e Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) notamment ses articles L.2122-21 et L.2242-| relatifs & I'acceptation des dons st
legs par les communes ;

Vu les travaux déja réalisé sur I'église communale, notamment la réfection des toitures basses au sud de I'édifice pour un montant total de
4B 446 € TTC, les travaux de réfection des vitraux pour un montant de 3 840 £ TTC et |e remplacement d'un moteur de volée de cloche pour
un mantant de 2 304 ETIC ;

Vu la nécessité de réaliser des travaux supplémentaires de restauration et de mise en valeur de I'église communale notamment par la
réfection des peintures intérieures de la chapelle et des pans de toitures basses au nord de I"gdifice, dont le montant total des travaux
seleve a B0 449.20ETTC;

Vu le souhait de I'association « Les Amis de I'fglise » de faire un don & la commune d'un montant de 22 00D € afin de contribuer au
financement des travaux,

Considérant que ce don s'inscrit dans une démarche de soutien au patrimaine communal et qu'il permettra d'alleger la charge financizre
supportée par la commune,
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Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Sur proposition de Monsieur le Maire,
Apres en avoir délibere,  'UNANIMITE :

. ACCEPTE le don, par cheque. d'un montant de 22 000 € de |'association « Les Amis de I'Eglise » pour contribuer aux travaux de
restauration de I'eglise communale.

2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire & 'encaissement de ce don et & prendre toutes les dispositions
nécessaires 3 son affectation aux travaux projetés.

3. CHARGE Maonsieur le Maire de transmettre la présente délibération aux services comptables compétents et de remercier
officiellement 'association pour son soutien 2 la préservation du patrimaine communal.

4 INFORME que la présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de Etat.

L Lonseil Municipal APPROUVE Ia délibération N°Z025-0f comme suit :
Pour: 18 (dont 5 par procuration) Lontre : Abstention : 1
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2025-012
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SALLES DU FORT MEDOC DANS LE CADRE D'EXPOSITIONS ARTISTIQUES ET/0U CULTURELLES
D'ARTISTES OU D'ASSOCIATIONS D'ARTISTES

Monsieur Stéphane LEBDT est invité, par Monsieur Le Maire, & présenter la délibération. |l expose au Conseil Municipal que cette dernigre
porte sur |a convention de mise a disposition de salles du Fort Médac, dans le cadre d'expositions artistiques et/ ou cutturelles d'artistes ou
d'associations d'artistes. || procéde 2 la présentation de la délibération et introduit les débats.

Vinvite, par aifleurs, les membres du conseil & venir rencontrer les artistes au Fort Médoc lors de leur exposition.

Mansieur e Maire ajoute que certains artistes vendent leurs tableaux & des montants variables. De fait, ils sont encouragés a faire des dons
3 la collectivité.

Mansieur e Maire demande aux membres du Canseil Municipal s'ils soubaitent obtenir des explications complémentaires avant e vate.
Aprés que Mansieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Propriété Intellectuelle ;

Considérant qu'en raison des expositions programmées pour la saison 2023 au Fort Medoc. il apparait opportun d'établir une convention
type permettant de déterminer les conditions d'organisation desdites expositions, & savair pour les programmations envisagées :
- Du fer au 27 avril : Madame FITTE (corps de garde & la mer)

Du 2 au 27 avril : Madame BARCIA (chapelle)

Du 28 avril au 31 mai : I'Association ARTS ET LETTRES DE FRANCE (chapelle, corps de garde & la mer, magasin & poudre)

Du fer au 24 juin : Madame CHANTILLY (chapelle)

Du ler au 24 juin : Monsieur CHIGNAGUET (corps de garde & la mer)

Du 15 juin au 15 juillet : Madame LIM (magasin & poudre)

Du 25 juin au 15 juillet : I'Association ARTELIERS (chapelle)

Du 2! juillet au 04 anot : I'Association ART ET LA MATITRE (chapelle, magasin & poudre)

Du 21 juillet au 04 anat : Madame WANG (corps de garde & la mer)

Du 09 au 24 aoit : Madame D BELLIGNY (chapelle et magasin & poudre)

Du 05 aodt au 18 septembre : Monsieur GIRARD (corps de garde & la mer)
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Du 25 aodt au 1B septembre : Madame BLANC (chapelle)
Du 19 septembre au 08 octobre : |'Association LES INDEPENDANTS PLASTICIENS DE BORDEAUX (chapelle. corps de garde & la mer.

magasin & poudre)

Du 10 au 30 octobre : Monsieur TEILLE (chapelle)

Considérant que |a convention type vise & déterminer les conditions de cession temporaire de salles du fort Médoc, dans |e cadre
d'expositions artistiques et/ou culturelles d'artistes ou d'associations d'artistes, sans contrepartie financigre de la commune, qui demeure
néanmoins en charge d'assurer la promotion desdites expositions ;

Considérant que ces expositions contribuent & dynamiser |e développement et assurer |2 rayonnement du site Fort Medoc ;

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Aprés en avair délibéré par 17 VOIX POUR dont 4 par procuration (Madame Joglle ARAGON qui a donné procuration & Monsieur Thierry
LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration 3 Monsieur Dominique FEDIEU, Monsieur Aurglien DEBROSSE qui a donné
procuration 3 Madame Mirgille JUNCK, Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA) ; 1
ABSTENTION dont { par procuration (Monsieur Mokhtar TAOLU qui a donné procuration & Monsieur Alain BLANCHARD) -

I, APPROUVE la convention type, telle qu'annexée & la présente délibération.

2. AUTORISE Monsieur le Maire a signer, avec les artistes qui seraient concernés, ou leurs représentants diment habilités, une
convention selon le modéle arréte, afin de permettre I'organisation des expositions nécessaires 2 |'animation du Fort Médoc.

3. AUTORISE Monsieur le Maire 2 effectuer toutes les démarches et signer toutes les pigces nécessaires & cet effet.

4. INFORME que |a présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de
Bordeaux dans un dlai de deux muis & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de | Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE Iz delibération N°Z025-0/7 comme suit :
Pour; 17 (dont 4 par procuration) Lontre: 0 Abstention : / (dont | par procuration)
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Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur |'encaissement des participations relatives au
transport d'une délégation cussacaise, 2 Elciego, dans |e cadre du jumelage. || procede & la présentation de |a délibération et introduit les
debats.

Monsieur Alain BLANCHARD indique le montant 3 encaisser et précise que les participants au concours de taille sont exemptés des frais de
transport.

Mansieur [e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux vaix.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que dans le cadre du jumelage entre les Communes d'ELCIEGD et de CUSSAC-FORT-MEDOC, une délégation Cussacaise s'est
rendue & ELCIEGD du vendredi 07 février 2025 au dimanche 03 février 2025, dans le cadre d'un concours de taille ;

Considérant que le transport de cette délégation a été realisé en bus et qu'une participation financigre a hauteur de 50 EURDS a 6té
demandée a chague participant ne s'étant pas inscrit au concours de taille.

Considérant qu'il y a désormais lieu de procéder & I'encaissement des recettes ainsi générées, & hauteur de 650 EURDS.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
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Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avair délibére, 3 'LINANIMITE :

1. DECIDE de fixer |a participation financizre & 50 EURDS par participant ne s'étant pas inscrit au concours de taille.
2. AUTORISE Monsieur le Maire & procéder & 'encaissement de ces recettes d'un montant de B30 EURDS en cheque (3 pigces).

3. INFORME que la présente délibération peut faire 'nbjet d'un recours pour excas de pouvair devant e tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mais & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I Etat.

Le Lanseil Municipal APPROUVE fa délibération N°2025-013 comme suit :
Pour : I8 (dont 5 par procuration) Lontre : 0 Abstention : [
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2025-014
ENCAISSEMENT DES PARTICIPATIONS AUX REPAS DES VIEUX DES AINES

Mansieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur I'encaissement des participations aux repas des vieux
des ainés. Il procide & la présentation de |a délibération et introduit les débats. Il précise, & toutes fins utiles, que les élus paient [eur repas.

Monsieur |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territariales,

Considérant que |e traditionnel repas des ainés, a été organisé |2 dimanche (3 janvier 2075 3 |a salle Joseph DESPAZE,
Considérant que les participants ont réglé une participation financigre pour la prise en charge des repas et quil y a désormais lieu de
procéder a l'encaissement des recettes ainsi générées, & hauteur de 420 EURDS,

Entendu ['exposé de Monsieur le Maire,

Sur proposition de Monsieur [e Maire,
Aprés en avoir délibére, 3 FUNANIMITE :

. AUTORISE Monsieur le Maire & procéder a 'encaissement de ces recettes tel que suit : un montant de 420 EURDS en chaque (I

pieces).
2. INFORME que la présente délibération peut faire 'nbjet d'un recours pour excas de pouvair devant Ie tribunal administratit de
Bordeaux dans un délai de deux muis & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [ Etat.

Le Lonseil Municipal APPROUVE [ défibération N°2025-014 comme suit :
Pour : 18 (dont 5 par procuration) Lontre: 0 Abstantion : 7
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Madame Marie-Christine SEBUIN est invitée par Monsieur Le Maire & présenter la délibération. Elle expose au Conseil Municipal que cette
dernigre porte sur le réglement des dépenses d'investissement avant |e vote du budget primitif 2025 - budget principal. Elle procide 3 la
présentation de la délibération et introduit fes débats.

Monsieur Alain BLANCHARD précise que, concernant le tracteur et I'épareuse, une intervention rapide a été nécessaire, le professionnel
disposant de matériels d'oceasion intéressant, ce qui impliquait une prise de décision rapide.

Monsieur fe Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Apres que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivites Territoriales, et notamment I'article L. 1612-1;

Considérant qu'en vertu de I'article susvisé, jusqu'a ['adoption du budget ou jusqu'au 15 aveil, en I'absence d'adoption du budget avant cette
date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de |'organe dglibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les credits afférents au
remboursement de |a dette.

Considérant qu'une telle autorisation précise le montant et |'affectation des crédits dont |'inscription est rendue nécessaire pour la conduite
des opérations d'investissement de la commune et que les crédits correspondants sont inserits au budget lors de son adoption ;

Considérant que, compte tenu de |a mise hors service de I'ancien tracteur des services techniques. il apparait nécessaire de procéder 3
son remplacement par |'acquisition d'un nouvel equipement, afin d'assurer |a continuité et ['efficacité des missions dévalues & ces services:;

Considérant que le montant de cette acquisition s'éléve a 39 000 EURDS TTC ;

Considérant que, compte tenu de la dégradation avancée des peintures intérieures de fa chapelle de I'eglise. il apparait nécessaire d'engager
des travaux de rénovation afin de préserver et valoriser ce patrimaine.

Cansidérant que le montant de ces travaux s'éleve 8 20 200 ETIC ;

Entendu ['exposé de Monsieur le Maire,

Sur proposition de Monsieur e Maire,

Aprés en avair délibéré par 18 VOIX PDUR dont 3 par procuration (Madame Joélle ARAGON qui a donné procuration & Monsieur Thierry
LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEU, Monsieur Aurélien DEBROSSE qui a donng
procuration 3 Madame Mireille JUNCK) ; 3 ABSTENTIONS dont 2 par procuration (Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration &
Maonsieur Jean-Michel GARRETA et Monsieur Mokhtar TADUI qui a donné procuration & Monsieur Alain BLANGHARD) :

I AUTORISE Monsieur le Maire, jusqu'a 'adoption du budget primitif d'investissement pour |'année 2025, & engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement pour |e Budget Principal de la commune, dans la limite du plafond du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, & savair un plafond de 208 957,73 EURDS.

2. PRECISE le montant et I'affectation des crédits ouverts par [a présente délibération, et ceci & hauteur de 64 200 EURDS
décomposés comme ci-dessous :

e 38000 EURDS paur I'opération 10003 (acquisitions mobiliers matériels) au compte 2182 ;
o 70200.00 EURDS pour I'opération 10004 (batiments communaux) au compte 21318,

3. PRECISE que les crédits susvisés seront inscrits au Budget Primitif 2025 - Budget Principal lors de son adoption.

4, INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant e tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par | représentant de I'Etat.
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Le Lonseil Municipal APPROUVE [z délibération N°Z025-015 comme suit :
Pour : 15 (dont 3 par procuratian) Lontre: Abstention : 3 (dont Z par procuration)
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2025-016
RH-CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN BESOIN LIF A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération parte sur la création d'un emploi non permanent pour faire face
3 un besain lié 3 un accroissement saisonnier dactivité. || procade 2 la présentation de la délibération et introduit les débats.

Madame Marie-Christine SEBUIN précise que la collectivité a deux agents en arrét maladie. Monsieur e Maire ajoute que ces deux agents ne
sont pas remplacés & ce jour et quil faudra y remédier.

Monsieur Jean-Michel BARRETA demandant si les agents qui seront recrutés seront des personnes du village, Mansieur le Maire indique que
¢'est souhaitable et qu'ils devront étre titulaire du permis de conduire.

Madarme Vanessa LARENIE souhaitant avoir confirmation que |e garde champétre de la commune sera un renfort pour le maraicher, Monsieur
le Maire explique que cet agent est nommé depuis le Il mars et que les B prochains mais seront dédiés & sa formation, dans le cadre de ses
missions. Par |a suite, un temps partiel devra tre mis en place afin de partager son temps de travail entre ses missions de garde champétre
et de renfort des équipes.

Mansieur Jean-Michel BARRETA souhaitant savair si le service « Tranquillité Vacances » sera désormais géré par le garde champétre,
Maonsieur e Maire lui indique que. lors de |a réunion sur |a participation citoyenne avec |a Gendarmerie, le Major aindiqué que la Gendarmerie
de Castelnau-de-Médoc gére toujours ce service et qu'une information sur les modalités pratiques sera distribuée aux administrés.

Mansieur |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explieations complémentaires avant |e vote.
Aprés que Monsieur |e Maire a constaté qu'aucune remarque n'etait proposée au debat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,
Vu |z Code Général de la Fonction Publique, et notamment ['article L. 332-23, 2°;

Considérant qu'en raison dz |'accroissement saisonnier d'activité d & la période estivale et culturelle, il y a liew de créer un emploi non
permanent pour un accroissement saisonnier d‘activité d'agent technique polyvalent & temps non complet pour une durée hehdomadaire
d'emploi de 4.51/352me dans les conditions prévues au 2° de Iarticle L. 332-23 du Code Général de la Fonction Publique (2 savair, un contrat
d'une durée maximale de B mois, renouvellement compris, pendant une méme période de |2 mois consécutifs) ;

Entendu I'exposé de Monsieur [e Maire,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir delibéré par 17 VOIX POUR dont 4 par procuration (Madame Joglle ARAGON qui a donng procuration & Monsieur Thierry
LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui & donné procuration 3 Monsiewr Dominique FEDIEU, Monsieur Aurelien DEBROSSE qui a donné
procuration 3 Madame Mirgille JUNCK, Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA) ; 1 VOIX
CONTRE dont | par procuration (Monsieur Mokhtar TAOUI qui a donné procuration 2 Monsieur Alain BLANCHARD) :

| DECIDE de créer au tableau des effectifs un emploi non permanent d'adjoint technique territorial pour un accroissement
saisonnier dactivité & temps non complet pour une durée hebdomadaire d'emploi de 4.61/3beme.

7. DECIDE que les dépenses correspondantes sont inscrites au Budget Principal de la commune 2025,

3. DECIDE que les dispositions de la présente délibération prendront effet @ compter 'adoption de cette dernigre.

4 INFORME que la présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvair devant le tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication et de sa réception par |2 représentant de ['Ftat.



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 12 MARS 2025 - Page 8 sur 13

Le Lonseil Municipal APPROUVE /a délibération N°2025-016 comme suit:
Pour: 17 (dont 4 par procuration) Lontre : | (dont 1 par procuration) Abstention :
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Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération parte sur la création d'un emploi d'adjoint administratif territorial
& temps non complet pour |a France Services. Il procde & la présentation de la délibération et introduit les débats.

I} souligne que France Travail a signifié & la commune |'arrét du financement du contrat dont nous bénéficions actuellement et quil est de
fait nécessaire de renouveler un contrat de catégorie C en modifiant sa nature puisque le précédent arrive & échéance.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Apris que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du I3 juillet 1983 madifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n"84-03 du 76 janvier 1984 complétée et modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
notamment dans son article 3.1,

Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre Z00B, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, dans
sa version consolidée & |a date de la présente délibération,

Vu l'accord cadre national I'accord-cadre national France Services signé le 12 novembre 2019, pour une durée de 3 ans,

Vu la délibération n®2020-002 du 5 février 2020, portant convention partenariale départementale - Espace France Services de Cussac Fort
Médoc, pour une durée initiale n'excédant pas celle de I'accord cadre.

Considérant que dans le cadre du renforcement de l'offre de services de notre structure France Services par I'ouverture d'un dispositif
de recueil des demandes de pigces d'identités et de passeports, les nécessités de service justifient la création d'un emploi d'adjoint
administratif territorial. Les missions attachées a ce poste s'articuleront autour des axes suivants : accueil et renseignement de premier
niveau sur les démarches des partensires France Services; meédiation administrative et numérique des usagers France Services,
notamment en matiere d'accompagnement tutorée des démarches en ligne ; animation du partenariat et suivi statistique France Services ;
interventions polyvalentes dans le fonctionnement des services au guichet de I'agence postale et du secrétariat de mairie ; réalisation de
taches administratives liés au fonctionnement du pole administratif et services au public. ainsi que la réalisation des taches dévolues au
service des cartes d'identités et passeports ;

Considérant que |a création de cet emploi est intrinséquement liée aux besoins générés par |e fonctionnement de la France Services, ce
qui rend oppertun de recourir au dispositif de contrat de projet, en se donnant la possihilité de recruter un agent jusqu'au 31 mars 2028,
pour une durée initiale de 36 mois, étant entendu que ce contrat peut étre renouvelé dans la limite de B ans.

Considérant que |e présent poste est créé & temps non complet pour une durée hehdomadaire d'emploi de 28/352me & compter du ™" avril
2025, en catégorie C de la filiere administrative, &quivalent adjoint administratif territorial,

Entendu ['exposé de Monsieur le Maire,
Sur propasition de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir delibere, 3 'UNANIMITE :

|, DECIDE de créer & |a date de la présente délibération, un emploi d'adjoint administratif territorial & temps non complet pour une
durée hebdomadaire d'emploi de 28/35&me & compter du ler avril 2025, en catégorie C de a filizre administrative, temporaire de
type contrat de projet, au titre de I'article 3.1l de la loi n°84-53 du 25 janvier 1984,

2. COMPLETE, en ce sens, |e tableau des effectifs de la collectivité.

3. PRESCRIT l'inscription budgétaire des crédits nécessaires a la rémunération de |'agent ainsi nommé et |es charges sociales s'y
rapportant.
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L& Lonseil Municipal APPROUVE I delibération N°Z025-017 comme suit :
Pour: 18 (dont 5 par procuration) Lontre: 0 Abstention : 7
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Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que la présente délibération porte sur la mise en place de Indemnité Spéciale de Fonction
et d'Engagement (ISFE). I! procéde & la présentation de |a délibération et introduit les débats.

Monsievr |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant |e vote.
Aprés que Monsieur |e Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Gode Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. TI4-13 et suivants;

Vu le décret n®34-73( du 24 aot 1394 portant statut particulier du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres ;

Vu la delibération de la COC Médoc Estuaire n°2024 2706 2 du 27 juin 2024 portant restitution aux communes de la compétence
communautaire non obligatoire « politique de sécurité » - décision ;

Vu la delibération du conseil municipal n®2024-068 en date du Il septembre 2024 portant restitution aux communes de la compétence
communautaire non obligatoire « politique de sécurité » - approbation;

Vu la delibération n®2024-097 en date du Il décembre 2024 portant création au tableau des effectifs d'un poste de garde-champétre ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 25 février 2020 ;

Considérant qu'en application de Iarticle .714-13 du Code Général de la Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplais
de la police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres peuvent bénéficier d'un régime indemnitaire propre dont |es modalités
et les taux sont fixés par décret.

Considérant que les agents relevant de ces cadres d'emplois ne sont pas gligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel (RIFSEEF).

Considérant que jusqua présent, ils étaient susceptibles de bénsficier d'une indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et d'une
indemnité d'administration et de technicité (IAT) en application de plusieurs textes réglementaires (décrets n°87-702 du 3! mai 1337,
n°2000-45 du 20 janvier 2000, n®2006-1387 du 17 novembre Z006).

Considérant que le décret n®2024-814 du 26 juin 2024 acte fa réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplaois suivants :

Directeurs de police municipale (catégorie A),
Chefs de service de police municipale (catégorie B),
Agents de police municipale (catégorie C),
Gardes-champétres (catégorie C).

Considérant que depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d'emplois précités sont susceptibles de percevair une
indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est composée obligatairement d'une part fixe et d'une part variable.

Considérant que, s'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence aux organes délibérants
pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions d'application.

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer dans | collectivité le régime d'ndemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE). Il est proposé
3 'assemblée delibérante dinstaurer I1SFE et d'en déterminer les critéres d'attribution selon les modalites exposées ci-aprés :
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. BENEFICIAIRES DE L'ISFE

Peuvent bénéficier de cette prime :
» |es fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres régi par le décret n® 94-731 du 24 anot 1394

2 LA PART FIXE DE L'ISFE

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis 3 retenue
pour pension un taux individuel fixé a:

o 30 % maximum pour |e cadre d'emplois des gardes champétres.
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

3. LAPART VARIABLE DE L'ISFE

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents en fonction de I'engagement professionnel et
de la manigre de servir appréciés dans les conditions de |'entretien professionnel.

Seront appréciés :

. L'implication au sein de la collectivité

. Les aptitudes relationnelles

. Le sens du service public

. La réserve, la discrétion et le secret professionnel

. La capacité & travailler en équipe et en transversalité

. L'adaptabilité et I'ouverture au changement

. La ponctualité et I'assiduité

. Le respect des moyens matériels

. Le travail en autonomie :

. La rigueur et |a fiabilité du travail effectug

. La réactivité face & une situation d'urgence

. La capacité & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externes
. L'implication dans les projets de la collectivite

. Les demarches d'évolution dans le domaine d'intervention de I'agent
. La disponibilité

. L'esprit d'innovation et de créativité

Le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixé a:
o 5000 € brut maximum par an pour |e cadre d'emplois des gardes champétres
Les montants précités correspondent au montant pour un agent & temps complet.
(Le cas échéant) Ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de |a réglementation afférente aux indemnités concernées.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement dans la limite de G0 % du plafond défini par
|e conseil municipal. Elle pourra étre complétée d'un versement annuel sans que la summe des versements dépasse ce mame plafond.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
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|'attribution individuelle de 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement fera I'objet de deux arrétés individuels du Maire
Le Maire déterminera :

e Les beneficiaires au regard des modalités d'attribution définies par I'organe délibérant ;
o Le montant alloué & chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les mémes proportions que le traitement pour les
agents & temps non complet et & temps partiel.

L'arraté portant attribution de la part fixe de Iindemnité spéciale de fonction et d'engagement a une validité permanente.

L'arrété portant attribution de la part variable de lindemnite spéciale de fonction et d'engagement a une validité limitée & Iannge.

a. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D'ABSENCES

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des dispositions applicables aux agents de Ftat
du décret n® 2010-897 du 26 aoat 2010, L'indemnité suivra le sort du traitement pendant :
o |es congés annuels,
Les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail,
Les congés de maladie ordinaire hors 'application du jour de carence,
Les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
Les congés de materrité, de paternité et d'accueil de 'enfant ou d'adoption,
Les périndes de temps partiel thérapeutigue.

Durant le congé de longue maladie et le congé de grave maladie, l'indemnité est maintenue dans les proportions suivantes :
- 33% la premiére année
- B0% les deuxizme et troisizme annees.

L'indemnité est suspendue durant le congé de longue durée.

Lorsque ['agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie & la suite d'une demande présentée au cours
d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaire ou d'un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.

'agent ne peut pas cumuler les indemnités acquises et maintenues pendant le premier congé de maladie avec celles dues au titre du congé
de longue maladie ou de grave maladie.

Lorsque, [e fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite dune période de congé de longue maladie rémunérée & plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le versement de I'indemnité sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant les périodes :
o  D'autorisations spéciales d'absence,
o Dedepart en formation (sauf congé de formation professionnelle)

Le régime indemnitaire sera maintenu en cas de période préparatoire au reclassement.

Le versement de l'indemnité sera suspendu pendant les périodes :
e De congé de formation professionnelle,
o De suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

B. CUMULS

'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liges aux fonctians et & la maniére de
servir a I'exception :

o Des indemnites horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 du 14
janvier 2002 ;

o Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, |2 dimanche ou les jours féries ainsi que les astreintes et le dépassement
régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n®2001-623 du 12 juillet 2001,
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1. MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Lors de la premigre application du décret n®2024-614 du 26 juin 2024 et si le montant indemnitaire mensuel de la part variable de I'ISFE est
inférieur & celui pergy au titre du régime indemnitaire antérieur, 3 Fexclusion de tout versement & caractére exceptionngl, par le
fonctionnaire, |e montant précédemment pergu peut étre conserve, & titre individue! et au titre de la part variable, au-dela de la limite de
a0 % du plafond et dans la limite du montant plafond défini par la présente délibération.

8. DISPOSITIONS FINALES

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire, aprés avis du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 26/02/2025,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

Apres en avair délibéré par 17 VOIX POUR dont 4 par procuration (Madame Joglle ARAGON qui & donné procuration & Monsieur Thierry
LARTIGUE, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEL, Monsieur Aurélien DEBROSSE qui & donné
procuration 3 Madame Mireille JUNCK, Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA) ; 1
ABSTENTIDN dant | par procuration (Monsieur Mokhtar TAOUI qui a donng procuration & Monsieur Alain BLANCHARD) :

. ADDPTE les modalités d'attribution et les montants de lindemnité spéciale de fonctions et d'engagement dans les conditions
indiquées ci-dessus ;

2. PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus tat & la date de transmission au contrile de
légalité de |a présente délibération et au plus tard Je B1/03/2025 ;

3. DIT que les crédits suffisants sont prévus au budget de |'exercice.

L& Lonseil Municipal APPROUVE Iz delibération NZ025-018 comme suit :
Pour: 17 (dont 4 par procuration) Lontre: 0 Abstention : | (dont | par pracuration)
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Maonsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que 1a présente délibération constitue une simple actualisation de la délibération précédente
sur le recours & la mission de bilan professionnel, proposée par le centre de gestion de la gironde, par retrait du montant horaire des
honoraires. || procede & la présentation de la délibération et introduit les débats.

Monsieur |e Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications eomplémentaires avant |e vote.
Aprés que Monsieur |e Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux vaix.

Le Conseil Municipal,

Vu la Inoi n® 84-53 du 76 janvier 1384 madifiée, portant dispasitions statutaires relatives a la fanction publique territoriale ;

Vu |e Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2023-045 en date du a juillet 2023 portant recours & la mission d'accompagnement en évolution professionnelle
proposée par |e centre de gestion de la gironde ;

Vu la délibération n"2024-D60 en date du 10 juillet 2024 portant recours & la mission d'accompagnement en évolution professionnelle
proposée par le centre de gestion de la gironde ;
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Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose aux collectivités du département de la
Bironde et & leurs établissements publics une mission de bilan professionnel visant & accompagner leurs agents en recherche d’une
transition professionnelle ;

Cansidérant que ce type de bilan professionnel, effectué par un conseiller en évalution professionnelle du Centre de Gestion spécifiquement
forme et habilité & cet effet; vise & déterminer un projet professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de I'agent bénéficiaire de
cet accompagnement ;

Considérant qu'il se déroule sur une période de six mois, pour une durée totale pouvant varier entre trente et quarante heures ;
Considérant que le recours & cette mission nécessite la signature préalable d'une convention-cadre ;

Considérant que chague demande de bilan professionnel fait par |a suite I'objet d'une saisine du Centre de Gestion de [a Gironde, formulée
conjointement par la collectivité et |'agent concerné ;

Considérant qu'une réunion tripartite réunissant le Centre de Gestion, la collectivité et 'agent est alors organisée et permet de vérifier
I'adéquation entre I'accompagnement proposé et |a situation de I'agent et que si tel est le cas, une convention tripartite est alors élaborée
permettant de mettre en @uvre le bilan professionnel de manigre effective ;

Considérant que coot facturé par bilan professionnel est calculé par I'application d'un taux horaire fixé par délibération du Conseil
d'administration du Centre de Gestion de la Gironde au nombre d'heures consacré par |e conseiller en évolution professionnelle au suivi de
la situation de |'agent (entre trente heures minimum et quarante heures maximum) ;

Considérant |'intérét pour fa collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, & la mission de bilan professionnel proposée par |e Centre de
Gestion de la Gironde ;

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Sur proposition de Mansieur le Maire,
Apris en avoir delibére, a 'UNANIMITE :

I, DECIDE de pouvair recourir & la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention-cadre, et les conventions tripartites en cas de recours & la mission ;

CERTIFIE sous sa responsahilité le caractire exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au sizge de la collectivite,

4, INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Burdeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.

(=]

Le Lonseil Municipal APPROUVE la defibgration N°2025-019 comime suit :
Pour: I8 (dont 5 par procuration) Lontre: 0 Abstention : 0
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L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, LA SEANCE EST LEVEE A 20h03

Le secrétaire de séance, - Monsieur | Maire.

Dominique FEDIEU

1_!“ fu_




