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c PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
c

t M do DU 14 JANVIER 2026

TR e P

L'an deux mille vingt-six,

Le mercredi 14 janvier & 19h30,

Le conseil municipal de la commune de CUSSAC-FORT-MEDOL,

Dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire

A la salle Philippe Madrelle, sous la présidence de Dominique FEDIEL, Maire,

Date de la convocation du Conseil Municipal : 3 janvier 2026
Secrétaire de séance : Alain GUICHOUX

Auxiliaire de séance : Patricia HEDREUL

NOM PRESENT EXCUSE PROCURATION a ABSENT
I Dominique FEDIED 2
Z Alain GUICHOUX ¢
3 Marie-Christine SEGUIN ¥
4 Alain BLANCHARD i
a Mireille JUNCK * Claudie DUSSOUCHAUD
B Stéphane LE BOT i
1 Claudie DUSSOUCHAUD i
8 Thierry LARTIGLE z
i) Joélle ARAGON i Alain BLANCHARD
0 Denis BEAUGER ;
I Isabelle BOIS i
12 Katia PATARIN i Dominique FEDIEU
13 Aurélien DEBROSSE 3 Denis BEAUGER
14 Coralie HAMON-GILLET i
] Jean-Claude MARTIN g Jean-Michel GARRETA
3 Sofia FERREIRA-NEVES B
7 Mokhtar TADUI i
18 Vanessa LARENIE i
19 Jean-Michel GARRETA /
i ORDRE DU JOUR il

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 10 DECEMBRE 2025

DELIBERATIONS :

2026-001 : RH-CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL ZEME CLASSE A TEMPS
COMPLET

2026-002 : RH-CREATION D'UN EMPLOT PERMANENT D'AGENT D'ANIMATION DURANT LA PAUSE MERIDIENNE

2026-003 : RH-CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT D'AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX

2026-004 : APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE AU PROJET “FORT MEDOC AVENTURE" ENTRE LA COMMUNE ET
L'ASSOCIATION THE HOOD - DIS VAGUE

2026-005 : MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMLUNAL D'ELECTRIFICATION DU MEDOC (SIEM) - ADOPTION

2026-006 : RECOURS A LA MISSION DE BILAN PROFESSIONNEL PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRDNDE - MISE A JOUR
TARIFAIRE

2026-007 ; DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX (DETR) - DEMANDE DE SUBVENTION 2026
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2026-008 : CONVENTION ENTRE L'ANTAI ET LA COMMUNE DE CUSSAC-FORT-MEDOC RELATIVE AU TRAITEMENT DES AVIS DE MISE EN
FOURRIERE
2026-003 : MISE A DISPOSITION DU FORT-MEDOC - SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC L'ASSOCIATION COCARDE ARCHERS DE BACCHUS

o ok ok ok ko Rk ko

A19h30, Monsieur le Maire ouvre a séance et procéde & l'appel des conseillers. ONZE (11) membres du Conseil Municipal sont alors présents.
CINQ (5) sont excusés : Madame Mireille JUNCK qui a donné procuration & Madame Claudie DUSSOUCHALD, Madame Joélle ARAGON qui a
donné procuration 3 Monsieur Alain BLANCHARD, Madame Katia PATARIN qui a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEU, Monsieur
Aurélien DEBROSSE qui a donné procuration & Monsieur Denis BEAUGER et Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration a Monsieur
Jean-Michel GARRETA, TROIS (3) sont absents : Madame Marie-Christine SEGUIN, Monsieur Thierry LARTIGUE et Madame Coralie HAMON-

GILLET. Le quorum étant atteint, la validité de la séance est proclamée.

T P T PR PRSP Py

Aprés appel & candidature, Monsieur |e Maire propose au Conseil Municipal de voter pour désigner le secrétaire de séance.
Monsieur Alain GUICHOUX, seul candidat, est désigné secrétaire de séance & I'INANIMITE.

ok o R kR kR R R R

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'adopter le procis-verbal de |a séance du |0 décembre 2075.
Aprés en avoir délibéré, & I'UNANIMITE, le Conseil Municipal adopte |e procis-verbal de |a séance du |0 décembre 2025,
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2026-001
RH-CREATION AL TABLEAU DES EFFECTIFS D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL PRINCIPAL 2EME CLASSE A TEMPS
COMPLET

Monsieur e Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur la création, au tableau des effectifs, d'un poste d'adjoint
technigue territorial principal de 7@ classe & temps complet,

|l précise que cette création cancerne un agent déja en poste au sein des effectifs communaux qui, a la suite de I'obtention d'un concours,
peut prétendre & une évolution de grade. Cette mesure ne correspond donc pas au recrutement d'un nouvel agent, mais & ['évolution de
carrigre d'un agent de la collectivite.

Monsieur le Maire procéde ensuite & la présentation de la délibération et ouvre les débats.

Monsieur Denis BEAUGER souhaitant savoir si cette évolution implique un changement higrarchique, Monsieur le Maire lui indique que tel
n'est pas |e cas, seul e grade de I'agent est modifié.

Monsieur Alain GUICHOUX précise que cette évolution correspond au niveau de qualification de 'agent, sans pour autant lui conférer de
fonctions managériales au sein du service.,

Madame Vanessa LARENIE souhaite connaitre les missions exercées par I'agent avant cette évolution et celles qui le seront aprés, et
s'interroge sur les modifications concrétes induites dans son travail. Monsieur |e Maire lui indique que cette évalution n'aura aucun impact
sur les taches exercées par 'agent.

Elle demande ensuite si cette évolution entraine une modification de sa rémunération. Monsieur le Maire précise que l'incidence financiere
est limitée, compte tenu des grilles indiciaires de la fonction publique territoriale, et ajoute que l'impact aurait été plus significatif dans le
cadre de |'obtention du grade d'agent de maitrise.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.
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Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1;

Vule Décret n"2006-1631 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux ;
Vu le décret n® 2016-586 du |2 mai 2016 modifié relatif & I'organisation des carrigres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2006-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction
publique territariale ;

Considérant la réussite au concours d'Adjoint technique territorial principal de 2™ classe par un agent titulaire de la collectivité,
actuellement nommeé sur le grade d'adjoint technique territorial  temps complet ;

Considérant que cette réussite ouvre droit 2 la nomination de |'agent dans le grade correspondant ;

Considérant qu'il convient, en conséquence, de créer au tableau des effectifs de la commune un poste d'Adjint technique territarial
principal de 2™ classe & temps complet afin de permettre la nomination de I'agent dans ce grade et d'assurer |a continuité du service ;

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire,

Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avair délibéré, a I'UNANIMITE :

| DECIDE:
|a création au tableau des effectifs de la commune d'un poste d'Adjoint technique territorial principal de 2™ classe 2
temps complet, rémunéré conformément & la nomenclature statutaire des décrets susvisés ;
que ledit poste est créé & compter du | février 2026 ;
- l'inscription des crédits correspondants au budget de la commune ;

2. AUTORISE Monsieur le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires et a signer tous les actes afférents & I'exécution de
la présente délibération ;

3. INFORME que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mais & compter de sa notification, sa réception par le représentant de |'Hat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi tre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par |e site internet
www.telerecours.fr.

Le Lonseil Municipal APPROUVE [z délibération N°2026-00/ comme suit :
Pour : 16 (dont 5 par procuration) Lontre : [ Abstention : [7
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2026-002
RH-CREATION D'UN EMPLOT PERMANENT D'AGENT D'ANIMATION DURANT LA PAUSE MERIDIENNE

Monsieur e Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur la création d'un emploi permanent d'agent d'animation
intervenant durant la pause méridienne. Il précise que cette délibération concerne un agent déja en poste au sein des effectifs communaux,
exergant également les fonctions d'agent d'entretien, et dont le contrat arrive & échéance et doit étre renouvelé,

I sjoute que la délibération suivante concerne le méme agent.

Monsieur e Maire procide ensuite 4 la présentation de la délibération et ouvre les débats.

Madame Vanessa LARENIE souhaitant savoir s'il s'agit d'une personne domicilige sur la commune, Monsieur le Maire lui répond que celle-ci
est domiciliée sur la commune.

Monsieur Denis BEAUGER demande si le non-renouvellement du contrat de son épouse, arrivé & son terme est en lien avec |'ouverture de ce
poste. Monsieur |e Maire lui répond par la négative et qu'il s'agit de |'évolution du poste d'un agent déja présent a 'effectif.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
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Aprézs que Monsieur |e Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix,

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territariales,

Vu le Code général de |a fonction publique (CGFP), notamment les articles L3131, L. 332-8 et L 832-9;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifie, portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs territoriauy,

Considérant qu'en raison des besnins spécifiquement liés a la surveillance et I'animation de la pause méridienne organisée par la mairie au
sein du groupe scolaire pour |a prise de repas des enfants inscrits au restaurant scolaire, il est nécessaire de créer un emploi permanent
d'agent de surveillance et d'animation de |a pause méridienne, & temps non complet (8/35™) ;

Considérant que ces fonctions pourront &tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filizre animation, au grade d'animateur
territorial, ou le cas échéant par un contractuel recruté dans les conditions fixées  ['article L. 332-8 du CGFP, étant entendu que |'agent
contractuel sera alors recruté par voie de contrat & durée déterminge pour une durée d'un an, avec reconduction expresse pour une durée
totale des contrats ne pouvant excéder B ans, période & l'issue de laguelle le contrat de I'agent pourrait n'étre reconduit que pour une durée
indéterminge ;

Considérant que pour |'exercice de ces fonctions, I'agent devra justifier d'une expérience professionnelle dans |'accompagnement d'enfants,
gtant entendu que la rémunération sera calculée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions
occupées, de la qualification et de l'expérience de I'agent recruté ;

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire,
Sur proposition de Monsieur |e Maire,
Apres en avoir delibére, & 'UNANIMITE :

. DECIDE de créer & compter de |a date exécutoire de la présente délibération, un emploi permanent d'animateur territorial, 2
temps non complet (8/35&me), susceptible d'&tre pourvu par des fonctionnaires de catégorie C de la filizre animation, au grade
d'animateur territorial, ou le cas échéant par un contractuel recruté dans les conditions fixées & |'article L. 332-8 du CGFP.

2. DECIDE de mettre 2 jour |e tableau des effectifs ;

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges afférentes & cet emploi sont inscrits au budget communal ;

4, AUTORISE Monsieur le Maire & accomplir toutes les formalités nécessaires et a signer tous les actes afférents & I'exécution de
la présente délibération ;

0. INFORME que |a présente delibération peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par |e représentant de I'ttat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr.

[=&]

Le Lonseil Municipal APPROUVE [a delibération N°Z026-002 comme suit :
Pour : 16 (dont 5 par procuration) Lontre: [ Abstention : [
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2026-003
RH-CREATION D'UN EMPLOI PERMANENT D'AGENT D'ENTRETIEN DES LOCAUX

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur la création d'un emploi permanent d'agent d'entretien
des locaux, || procéde & la présentation de |a délibération et introduit les débats.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprézs que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.
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Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique (CGFP), notamment les articles L313-1, L. 332-8 et L. 332-9;

Vu le décret n® 88-145 du 5 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2006-1681 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux,

Considérant qu'afin d'assurer I'entretien régulier et le maintien en état de propreté des locaux communauy, il est nécessaire de créer un
emploi permanent d'agent d'entretien des locauy, & temps non complet (17.50/355™) ;

Considérant que cet emploi correspond & des fonctions relevant de la catégorie C, au sein de |a filizre technique, et qu'il peut étre pourvu
par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques territoriauy, ou, & défaut, par un agent contractuel recruté
dans les conditions fixées & 'article L. 332-9 du CGFP, étant entendu que I'agent contractuel sera alors recruté par voie de contrat & durée
déterminée pour une durée d'un an, avec reconduction expresse pour une durée totale des contrats ne pouvant excéder B ans, période &
'issue de laguelle le contrat de I'agent pourrait n'étre reconduit que pour une durée indéterminge ;

Considérant que |'agent recruté sera chargé notamment de I'entretien des batiments communaux, dans le respect des régles d'hygigne et
de sécurité, et que sa rémunération sera fixée par référence & la grille indiciaire du grade de recrutement, en tenant compte de la
qualification et de |'expérience professionnelle de I'agent ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par : 153 VOIX POUR dont 5 par procurations (Madame Mireille JUNCK qui a donné procuration
4 Madame Claudie DUSSOUCHAUD, Madame Joélle ARAGON qui a donné procuration & Monsieur Alain BLANCHARD, Madame Katia PATARIN qui
a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEU, Monsieur Aurélien DEBROSSE qui a donné procuration & Monsieur Denis BEAUGER et
Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA), et | ABSTENTION :

. DECIDE de créer, & compter de la date de caractére exécutoire de la présente délibération, un emploi permanent d'agent
d'entretien des locaux, & temps non complet (17.50/35%™), relevant de la catégorie C, filizre technique, cadre d'emplois des
adjoints technigues territoriaux, susceptible d'gtre pourvu par un fonctionnaire ou, le cas échéant, par un agent contractuel
recruté dans les conditions fixées & I'article L. 332-8 du CGFP;

2. DECIDE de mettre & jour le tableau des effectifs ;

PRECISE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges afférentes a cet emploi sont inscrits au budget communal ;

4. AUTORISE Monsieur le Maire 3 accomplir toutes les formalités nécessaires et & signer tous les actes afférents & I'exécution de
la présente délibération ;

3. INFORME que la présente délibération peut faire |'objet d'un recours pour excis de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le représentant de |'Etat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi etre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par | site
internet www.telerecours.fr.

== ]

Le Lonseil Municipal APPROUVE [z délibération N°2026-003 comme suit :
Paur : 15 (dant 5 par procuration) Lontre : ] Abstention : 1

R R LSS RS SRS S L

2026-004
APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE AU PROJET "FORT MEDOC AVENTURE" ENTRE LA COMMUNE ET L'ASSOCIATION THE
HOOD - DIS VAGUE

Mansieur le Maire invite Monsieur Stéphane LE BOT & présenter la délibération. Avant I'ouverture des débats, il expose au Conseil municipal
que la présente délibération porte sur 'approbation de la convention de partenariat relative au projet « Fort Médoc Aventure », conclue
entre la commune et ['association The Hood - Dis Vague.

II précise gue ce projet concerne la mise en place de jeux immersifs sur le site du Fort Médoc. La commune avait été démarchée par cette
association il y a environ un an. Celle-ci congoit notamment des jeux de type escape game, en particulier sur la commune de Carcans. La
collectivité souhaitait implantation de ce type de prestations, particulizrement appréciges des usagers, et notamment du jeune public.
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Il gjoute que la prestation comprend deux jeux distincts

- « Les Echas du Fort », jgu par équipes de 3 & D jouesrs, avec ur maximum de 3 &quipas simultanges, pour une durée de 73 minutes, au
tarif de 30 € TIC ;

- « les Secrets du Fart », jeu Bgalement propesé en squipes. desting & un public plus jeune & partir de six ou sept ans, pouvant accueillir
jusqu'a 4D jousurs simultanément, s'affrontant entre eux, chaque équipe &tant encadrée par un maitre ou une maltresse du jeo, ainsi que
par un apimataur présent sur site.

Monsieur Stéphane LE BOT précise également que la canventian ne prévoit aucune privatisation du site. La commune autorise en revanche
I'assnciation & utifiser les éléments visuels du Fort & des fins dz promotion des jeux.

Ce dispositif permettra d'accroitre la visibilité du site et de générer des recettes complémentaires, liges au chiffre d'affaires réalisé par
I'assaciation.

Moasigur Denis BEAUGER s'enquiert de I'éventuel impact de ce dispositif sur les manifestations organisées sur le site. Morsieur Stéphane
LE BOT {ui indique que cette activité n'aura aucung incidence sur le déroulement de celles-ci,

Monsieur te Maire demance aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications camplémentaires avant le vote,
Apres que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était praposée au déhat,
La propasition de Mansieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et natamment ses articles L.2021-23 et suivants relatifs aux compétences du conseil
municipal ;

Vu le Code général de la propriété des persannes publiques, notammant ses articles L.Z12Z-1 et suvivants relatifs aux autorisations
d'oceupation du damaine public ;

Vu la valonté municipale de valoriser |e Fart Médoc, site inserit an patrimeing mandial de I'UINESCO, par |2 dévelcppement d'activités
culturelles innovantes, ludiques et pédagegiques ;

Vu le projet “Fort Médoc Aventure”, présenté par 'Association The Hood - Dis Vaque, camprenant deux parcours immersifs ("Les Echos du
Fart” et “les Secrets du Fort™), et répondant auy nbjectifs de médiation culturelle de 1z Commure ;

Vu le grojet de convention de partenariat annexé & la présente délibération, ayant pour objet :

- d'autoriser |'exploitatian de [‘activitd immersive ail sein du Fart Médoe ;

- de définir les conditions de mise & disposition d'espsces appartenant au domaing public communal ;

- de fixer les engagements récipraques en matire de sacurité, de respect du patrimoine, d'exploitation, de communication et de propriéta
intellectualie;

~ de prévoir les medalités financigres et de contrdle, notamment e versement de redevances & la Commune (20 % du chiffre d'aftaires jeux
et % du chiffre d'affaires merchandising) ;

- de détermingr ia durée du partenariat, fixée & un an renouvelable deux fois;

Censidérant Jintérét culturel, pédagogique et touristigue do projet pour fa commune et son site patrimonial ;
Considérant que I'ensemble des éléments du grojet a até examing par les services communauy ;

Entendu ['exposé de Monsieur |e Maire,
Sur propusition de Monsieur 1s Maire,
Aprés en avair délibéré, 3 TUNANIMITE :

[ APPROLIVE la convention de partenariat entre la Commune de Cussac-Fort-Médaz et I'Association The Hood - Dis Yague, jointe
en annexe, relative a Fexploitation du projet "fort Médoc Aventure”.

2. AUTORISE Monsieur te Maire & :
- signer [a convention ainsi que tout avenant non substantiel ;
- pracéder 3 |'ensemble des actes nécessaires a sa mise en Buvre ;
- delivrer 'Autarisation d'ccupation Temporaire du domaine public prévue dans fa convention,
- valider Jes plans d'implantatian et les autorisations de supparts selon les modalités définies.

. INFORME que Ja presente délibération peut faire ('objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de ? mois & compter de sa notificatian, sa réception par le représentant de ['ttat et sa publication, Le
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Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Le Lonseil Municipal APPROLVE I deélibération N°2026-004 comme suit :
Pour : 16 (dont 5 par procuration) Lontre: [ Abstention : [

ANNEXES A LA DELIBERATION N°2026-004
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre

La Commune de CUSSAC-FORT-MEDOC, représentée par son Maire,

Monsieur Dominique FEDIEU, ddment habilité par délibération du Conseil Municipal

4 endatedu ...y, ci-aprés dénommée « la
Commune »,

et

{’Asscciation The Hood — Dis Vague, dont le siége est situé 1 rue Edmond About, 33680
Lacanau, représentée par Madame Marie Lourme, Présidente, ci-aprés dénommée «

{'Opérateur »,
Considérant que la Commune souhaite valoriser e Fort Médoc, site patrimonial majeur du
territoire, en accueillant des médiations culturelles innovantes et accessibles ;

Considérant que I'Association The Hood - Dis Vague développe des expériences culturelles,
crealives et pédagogiques, respectueuses du patrimeine et des publics ;

Considérant la présentation du projet Fort Médoc Aventure remise & la Commune et jointe

en annexe ;
Il & été arrété et convenu ce gui suit :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet :

1. d'autoriser I'Opérateur & exploiter au sein du Fort Médoc une activité ludique,
immersive et culturelle intitulée « Fort Médoc Aventure », comprenant deux
parcours

o Les Echos du Fort (parcours premium — ados/adultes

o Les Secrets du Fort {parcours familial et scolaire)
{voir présentation détailiée dans le dossier lransmis 4 [a Commune )

2. d'organiser les conditions de mise & dispositicn des espaces nécessaires ;

3. de fixer les engagementis réciprogues en matiére d'exploitation, de sécusite, de
respect du patrimoine et de perception des redevances ;
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4. de préciser les modalités financiéres, de contrble et la durée du partenariat.

Article 2 — Nature juridique de
I'autorisation

La Comimune accorde & I'Opérateur :

s une Autorisation d'Occupation Temporaire {AOT) du domaine public communal

selon les articles £.2122-1 et suivants du Code général de la propriété des
personnes pubfiques,

» Cette AOT est précaire, révocable, et ne confére aucun droit réel.

+ L'Opérateur doit maintenir &4 tout moment la libre jouvissance des lieux par la
Commune.

Les zones précises d'exploitation seront définies en annexe aprés reperage (zones
mentionnées dans la phase de préparation Nov—Déc 2025).

Article 3 — Mise a disposition des
espaces

t.a Commune met graluitement & disposition :

les zones extérieures préalablement déterminées |

les zenes intérieures strictement nécessaires 4 I'expérience ;

les accés au site aux horaires convenus |

les points techniques (électricité imitée, sanitaires, eau si existant).

. * 0

La Commune garantit 'Opérateur contre toute occupation non prévue ou événement
empéchant I'aclivité, dans la limite de ses capacités.

Un plan d'implantation précis des zones utilisées sera établi conjointement enire la
Commune et 'Opérateur lors d’'une visite sur site.
Ce plan d’implantation fera 'objet d'une annexe & la présente convention.

Cetle annexe pourra étre ajoutée ou modifiée ultérieurement, par simple eéchange ecrit
(email), sans nécessité de réviser la convention,

En attendant sa validation, I'Opérateur s'engage a n'installer aucun €lément fixe ni
scénographique sans accord de la Commune.
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La mise a disposition est accordée & titre gratuit.

Cette mise 8 disposition est non exclusive : la Cormmune peut organiser d'autres activités
sur le site, sous réserve d'en informer I'Opérateur et de ne pas compromettre la sécurité ni

'exploitation du jeu.

Article 4 - Droit d’usage du nom “Fort Médoc”

4.1 - Auterisation d’'usage
La Commune autorise expressément 'Opérateur & uliliser :

+ la dénomination « Fort Médoc »,
l'expression « Fort Médoc Aventure »,

= ainsi que toute référence directe au site dans les supports de communication,

billetterie, site internet, signalétigue et opérations de promotioen du projet,

Cetie autorisation est accordée uniquement dans le cadre du projet Fort Médoc
Aventure et pour la durée de la présente convention.

4.2 - Usage pour le merchandising
La Commune accorde a I'Opérateur fautorisation d'utiliser :

la dénomination « Fort Médoc »,

des représentations stylisées, non photographigues et non contractuelles du site,
des éléments inspirés du patrimoine architectural {formes générales, sithouettes,

motifs non protégés),

dans la créaticn, fabrication et vente :

» de marchandises touristiques (stickers, tote bag, jetons bais, t-shiis, souvenirs,

etc.),

» de contenus numériques {photos souvenirs, visuels immersifs), comme présenté

dans les documents de merchandising du projet.

4.3 — Droits concédés
L'autorisation inciut :

un droit d’usage non exclusif,

un droit d’exploitation commerciale limité au périmétre du projet,

un droit de reproduction sur les supporis liés a Fort Médoc Aventuse,
un droit de représentation dans les documents publics, numériques et
événementiels,
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L'Opérateur ne peut pas déposer de margue contenant "Fort Médoc”.

4.4 - Supports numériques

L autcrisation d'usage accordée par la Commune s'étend & tous les supports numériques,
futurs, notamment :

sites internet, plateformes soclales, chaine YouTube, comptes Instagramy/TikTok,
applications mobiles, pages Google Business, contenu audiofvidéo, podcasts et jeux vidéo
{serious game ou application interactive).

Ces supports daivent respecter les régles de la présen{e cohvention et inclure la mention
obligatoire lorsque pertinent.

4.5 — Mention obligatoire
L'Opérateur s'engage & faire apparaitre, sur les supports concemes, ka mention :

« Projet réalisé en partenariat avec la Commune de Cussac-Fort-Médoc ».

Article 5 - Droits de I’Opérateur sur la
création artistique et ludique

5.1 — Propriété intellectuelle

Lensemble des éléments créés par FOpérateur pour Fort Médoc Aventure est protége,
notamment :

scenarios, personnages (dont ANHA, Armand Delage, etc.), intrigues et textes,
éenigmes, mécanismes de jeu, parcours, systémes narratifs multilinéaires,
temps foris des jeux, dialegues, scripts, visuels, logos, graphismes,

tout matérief ludique et aristique produit dans le cadre du projet.

Ces éléments restent la propriété exclusive de I'Association The Hood - Dis Vague,

5.2 - Licence donnée a la Commune
La Commune peut les utifiser :

uniguement pour communication institutionnelle,
sans usage commercial,

sans imodification,

avec mention de I'Opérateur,

* o 0
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5.3 - Protection des jdentités visuelles et logos

L'ensemble des identités visuelles, logos, chartes graphigues, pictogrammes,
Hlustrations, maquettes, interfaces numériques, supports audiovisuels ou
photographiques produits par I'Opérateur dans le cadre du projet restent sa
propriété exclusive,

La Commune ne peut en atcun cas :

—les modifier,

~les reproduire a des fins commerciales,

— les utiliser dans le cadre d'un autre projet,

— i les fransmettre & un tiers sans accord écrit de I'Opérateur.

Toute utilisation par la Commune est strictement limitée & la communication
institutionnelle rejative au projet Fort Medoc Aventure, avec mention de
'Opérateur.

Article 6 — Accord préalable et validation
des supports

6.1 — Validation par la Commune

Les supporis suivanis nécessitent un accord simple (par e-mail) de la Commune ;
s affichages sur le site (panneaux, élémenis fixes en bois...) ;
= visuels institutionnels incluant “Fort Médoc” ;

s produits de meschandising comportant la mention "Fort Médoc".

L'accord doit &tre donné sous 15 jours maximum.,
A défaut de réponse dans ce délai, 'accord est considéré comme tacitement validé.

6.2 — Droit de retrait
La Commune peut demander :
s la modification d’un support
. Izt:etrait immédiat dun &lément,

uniquement en cas de ;

s non-conformité avec les obligations patrimeoniales,
+ atteinte &4 I'image de la Commune,
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« usage non conforme & la convention.

Article 7 — Révocabilité et maintien des
droits acquis

{"autorisation d’'usage du nom peut &tre retirée par la Commune en cas de manquement
grave, mais :

s les stocks déja fabriqués restent exploitables jusqu'a écoulement,
les supports déja créés (vidéos, photos, communication, contenus pédagogiques)
restent libres de diffusion.

Article 8 - Engagements de I’Opérateur

L'Opérateur s’engage a ;
8.1, Installation et matériel

s Installer des dispositifs légers, mobiles, et réversibles (voir liste page 6 du dossier ;
sacs d'exploration, puzzles, brume froide, lumiéres, caméras de surveillance de jeu,
etc. ).

« Uliliser exclusivement du matériel conforme aux normes de sécurité en vigueur
(¢lectrique, incendie, ERP).

¢ Déclarer a la Commune l'intégralité des dispositifs avant installation.

8.2. Gestion opérationnelle
L'Opérateur assure, a ses frais ;

la gestion du personnel, encadrement et maitres de jeu ;

la billetterie (en ligne ou sur place) ;

fa communication, les partenariats, les relations presse ;

la maintenance, réparations et renottvellements de matériel (charges annuelles
listées dans le dossier ) ;

« Janimation et le bon déroulement des sessions.

8.3. Sécurité des publics
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L'Opérateur assure ;

s Jencadrement permanent des joueurs ;

» [utilisation de matériels non dangereux (brume froide sans chaleur, lumiéres douces,
efc. ~ cf, garanties page 6 ) ;
le respect des normes ERP et des consighes spécifiques du Fort Médoc ;
un registre de sécurité disponible pour la Commune.

8.4. Respect du patrimoine
L'Cpéraleur s'engage a :

* ne causer aucune dégradation ;
s relirer immeédiatement fout dispositif & premiére demande de la Commune.

8.5. Déclaration des recettes
L'Opérateur transmet mensuellement ;

» le nombre de jolleuss par parcours ;
» le chiffre d'affares détaillé jeux + merchandising ;
¢ e calcul des redevances dues,

Article 9 - Engagements de la Commune

La Commune s'engage & :

laisser [‘accés au sife aux horaires convenus ;

informer |'Opérateur de tout événement municipal susceptible dimpacter I'activité ;
assurer la sécurité générale du site (hors zone de jeu) ;

valoriser l'activité via les canaux institutionnels.

L'Opérateur béneéficie d'un accés au site :

= endehors des heures d'ouverture au public pour instatation, maintenance et tests ;
= durant les horaires convenus pous Fexploitation du jeu ;
La Commune facilite 'accés {remise de clés, codes ou présence d'un agent
municipal),
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Article 10 — Modalités financiéres

Conformément au modeéle économique présenté (page 1 du dossier financier ) ;

10.1 Redevances communales
L'Cpérateur reverse a la Commune ;

* 20 % du chiffre d’affaires hors taxes (HT) des jeux
» 5% du chiffre d’affaires hors taxes (HT) du merchandising

Le CA est calculé a partir des tarifs communiqués dans le dossier (30 € TTC/équipe pour
Les Echos du Forl, 12 € TTC tarif public / 6 € TTC tarif scolaire pour Les Secrefs du Fort).

La TVA collectée est reversée & I'Etat et nentre pas dans l'assiette de calcul de la
redevance,

10.2. Modalités de versement

+ Redevance versée trimestriellement, sur présentation d'un &tat récapitulatif.
» Paiement par virement bancaire.
+ Lacommine peut contrdler Jes pieces justificatives sur simple demande.

Article 11 — Assurances et responsabilité

L'Opérateur doit fournir ;

« Une assurance responsabilité civile professionnelle,
* Une assurance couvrant les dommages matériels causés par les installations,
s Une garantie pour dommages causés aux liers.

La Commune demeure responsable de la sécurité générale du site et de son entretien
structurel.

Article 12 — Durée de la convention

La convention est conclue pour une durée d'un an a compler de sa signature.

Elle est renouvelable deux fois, pour des périodes successives d'un an, par accord écrit
(omail ou courrier) des deux parties, fransmis au plus tard 30 jours avant son
échéance.
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Les pariies déclarent conserver leur totale autenomie financiére, juridique et fonclionnelle.
La présente convention ne crée aucune relation de subordination ni de mandat entre elles.

Article 13 — Calendrier

Le calendrier prévisionnel repris du dossier est annexé ;

o Préparation : nov. 2025 — mai 2026
» Ouverture : eteé 2026
«  Cidture et bilan : sept.—oct. 2026

Toute modification substantielle du planning doit étre vafidée par la Commune.

Article 14 - Communication

L'Opérateur peut utiliser le nom « Fort Médoc » avec mention explicite :
« Projet réalisé en partenariat avec la Commune de Cussac-fort-Meédoc ».
Toute communication institutionnelle doit tre partagée en amont avec la Commune.

La Commune autorise |'Opérateur a réaliser des prises de vue (photo/vidéo) du site
nécessaires a la communication du projet, dans le cadre de sa promotion cuiturelte et
touristique.

Article 15 — Contréle et évaluation

La Comymune peut :

s visiter les installations & tout moment ;
s demander le registre de sécusité ;
» demander un bilan annuel {fréquentation, retombées économiques, incidents).

Un bilan conjoint sera réalisé chagque fin de saison.

Les données nominatives des participants recueillies par I'Opérateur dans le cadre de la
billetterie restent sa propriété exclusive et ne peuvent en aucun cas élre transmises 4 la
Commune ou a un tiers, conformément au RGPD.
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Article 16 — Résiliation

La convention peut étre résiliée ;

s parla Commune, & tout moment, en cas de nécessité publique, manquement grave
ou urgence patrimoniale ;
par I’Opérateur, avec préavis de 2 mois ;
de plein droit, en cas de non-paiement des redevances aprés mise en demeure.

L'Opérateur garantit le retrait complet de son matériel sous 14 jours.

En cas de conditions météorologiques ou de sécurité interdisant l'exploitation (fortes pluies,
vent, travauy, risques pour les visiteurs_..}, la session peut éire annulée ou reportée sans
pénalité pour 'Cpérateur.

Article 17 - Litiges

En cas de différend, les parties s’engagent a rechercher une solution amiable,
A défaut, le litige reléve du trlbunal administratif compétent,

Article 18 — Annexes

Sont annexés :

1. Présentation Fort Mé&doc Aventure (document fourni).
2. Tableau des charges et modéle économitue (dossier financier).
3. Plan d'implantation des dispositifs (& réaliser et valider aprés signature).
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Signatures

Fait 4 Cussac-Fort-Médoc, le .............

Pour la Commune
Nom:..ooiiienns
Fonction : ............
Signature :

Pour I'Association The Hood — Dis Vague
Marie Lourme, Présidente
Signature :
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Présentation financiére et modéle économique

Fort Médoc Aventure

Tableau des redevances pour la commune

Poste Hypothéses (tarifs | Scénario 100% | Scénario 50% Scénario 30% Redevance Montant reversé a la
publics) appliquée Commune (scénario 50%)
Jeu1-Les 90 € TTC / équipe (75 | 720 équipes 360 équipes 240 équipes 20% duHT= [5400€
Echos du Fort | €HT)
10800 € 5400 € 3600 € 15 € f équipe

{Réduclion habitant-es

de Cussac - 25% =

67,5€. Pas pris en

comple dans le BP)
Jeu2-Les 12€TTC /joueur (10 | 9600 joueurs 4 800 joueurs 2 880 joueurs 20%duHT= |9600€
Secrets du Fort | € HT)

19200 € 9600 € 5760 € 2 €/ joueur

(Reéduction Tarif

scolaire : 6€/joueurs -

Pas pris en comple

dans le BP)
Merchandising |6 € TTC x 10% de 1176 &4 1320 588 & 660 390 & 440 joueurs | 5% duHT = 147 4 165 €

joueurs (5 € HT) joueurs Joueurs

9754110 € 0,25 €/ article
1474 165€

2944330 €
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TOTAL
redevance
commune

30 294 & 30 330
€

15147 a 15 165
€

0457549470 €

Tableau des recettes prévisionnelles de Fort Médoc Aventure

Poste Hypothéses (quantité x Scanario Scanari Scanario Red Recetles HT aprés
prix) 100% 50% 0% ppliquée (sur | redevance - scénario 50%
HT)
Jeu1-Les 90 ETTC / équipe 720 équipes | 360 équipes | 240 équipes |20 % HT=15€/ |60 € HT » nb équipes
Echos du Fort équipe
TS5 €HT 54 000E€HT |27 000€HT | 18000 € HT 21600 € HT
(Réduction habitant-es de
Cussac - 25% = 67 ,6€. Pas
pris en compte dans le BP)
- 60 € HT = nb équipes 43 200€HT |21600€HT |14 400€ HT _
Jou2-Les 12€TTC/ joueur 9 600 joueurs |4 800 joueurs | 2 8BO joueurs | 20 % HT =2 €/ B € HT * nb joueurs
Secrels du Forl joueur
10€HT 06 000 E€HT |4B000€HT |28800€HT 38 400 € HT
(Réduction Tarif scolaire :
6€fjoueurs - Pas pris en
compte dans le BP)
- 8 € HT = nb joueurs 76 BOOE€HT |3B400€HT | 23 040€ HT =
Merchandising |6 € TTC x 10% de joueurs 1176 4 1320 | 588 & 660 390 a 440 5% HT 4,75 € HT = nb acheteurs
joueurs joueurs joueurs
SEHT 27934 3135€HT
5880 4 6600 | 29404 3300 | 1950 & 2200
EHT €HT EHT
4,75 € HT = nb joueurs 5586 46270 |279343135 | 185254 _ _
EHT EHT 2090 €HT
TOTAL recettes | — 155 880 & 77940478 487504849 | — 62793 a 63 135€ = lotal
HT Dis Vague 156 600 € HT | 300 €HT 000 € HT HT aprés redevance
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Charges operationnelles assumées par Dis Vague

Jeu : Les Echos du Fort

Catégorie de charges

Description

Montant annuel

Matériel & quipements iAchat, renouvellement, réparation (périssable + non périssable) 5385€
Ani & coordinati Temps humain, gestion des sessions 365706 €
Sous-traitance Prestalions spécifiques 500 €
Frals liés au site / partenariats ' Apporls logistiques, sponsoring, besoins spécifiques 3000€
Frais généraux Ingénierie, déplacements, stockage, comptabilité, communication |2 500 €
globale
TOTAL — 15 042,06 €
Résultat économique — Jeu 1 : Les Echos du Fort (Scénario 50%)
» Charges assumées par Dis Vague : 15 042,06 €
o Recettes HT aprés redevance ; 21 600 €
* Résultat économique (scénario 50%) : 6 557,94 €
Jeu 2 : Les Secrets du Fort
Catégorie de charges Description Montant annuel
Matériel & équipements Achal, renouvellement, réparation (périssable + non périssable) 895 €
Ani & coordinati Temps humain, gestion des sessions 365706 €
Sous-traitance Prestations spécifiques S500€
Frais liés au site / Apports logistiques, sponsoring, besoins spécifiques 2500 €
partenariats
Frais généraux Assurance, complabilité, communication globale 2500€
TOTAL — 10 052,06 €
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Résultat économique —Jeu 2 : Les Secrets du Fort (Scénario 50%)
e Charges assumées par Dis Vague : 10 052,08 €
e Recelles HT aprés redevance : 38 400 €

* Résultal économique (scénario 50%) : 28 347,94 €

Les charges détaillées ci-dessus sont enlierement assumées par Dis Vague. Elles permettent d'assurer la qualilé, la sécurité et la
pérennité du Jeu. Les résullats économiques présentés monlrenl la viabilité du modéle.
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1. Présentation générale

Fort Médoc Aventure est une expérience immersive et narrative proposant
deux parcours complémentaires au sein du Fort Médoc :
» Les Echos du Fort (explore-game premium — ados/adultes dés 12 ans)
= Les Secrets du Fort (explore-game familial — dés 6/7 ans)

Le projet offre une nouvelle maniére d'explorer le site :

une immersion sensible, ludique et accessible, mélant patrimoine, jeu
narratif, écologie et coopération. Il repose sur des dispositifs entiérement
réversibles, totalement conformes a la préservation du Fort.

Modéle économique
+ Aucun investissement financier demandé a la commune
« Exploitation intégralement assurée par l'opérateur
» Redevances communales calculées sur le chiffre d'affaires HT :
o 20 % du CA HT des jeux
@ 5% du CA HT du merchandising

Objectifs

Valoriser le patrimoine, attirer de nouveaux publics, renforcer la
fréquentation du Fort et proposer une offre culturelle immersive, accessible
et sécurisée.
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2. Vision et intention

2.1. UN FORT QUI PORTE UNE MEMOIRE SENSIBLE

Le Fort Médoc a traversé des siécles, des périodes militaires, des phases
d'abandon, des usages partiels, des reconversions ponctuelles.

Le projet prend délibérément la liberté d'évoquer des récits qui ne relévent
pas tous de la méme époque.

L'objectif n'est pas d'établir une chronologie exacte, mais d'embrasser les
différentes strates de mémoire qui composent ['histoire du lieu — archives
officielles, traces matérielles, récits locaux, silences documentaires.

Cette approche permet de relier des fragments anciens (construction,
garnison, vie militaire) a des éléments plus récents (abandon, usages
informels) en canstruisant une fiction immersive cohérente, poétique et
respectueuse du Fort.

2.2. DISPOSITIFS IMMERSIFS :

Les “réactions” du Fort visibles dans le jeu (brumes légéres, sons
directionnels, traces révélées, vibrations douces) sont :

« des effets scénographiques congus pour renforcer limmersion
* entiérement sécurisés,

» réversibles,

« poseés sans fixation lourde

= sans aucune altération du Fort

Pour les visiteurs, ils sont présentés comme réels dans la fiction.
Pour la commune, ils sont déclarés comme des dispositifs
immersifs controlés.
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2.3. SCENARIO ENTRE LE PASSE ET LE FICTIF

Pour donner cohérence et profondeur au récit, le scénario s'inspire d'éléments réels liés au Fort —
notamment son environnement humide, son insalubrité ancienne et les conditions de vie difficiles de
lépoque.

A partir de ces faits, lexpérience propose une fiction immersive qui tisse ensemble différentes strates de
mémoire du lieu, sans prétendre reconstituer une période précise ni établir une vérité historique.

Les personnages et situations rencontrés ne sont donc pas présentés comme des faits avérés : ce sont
des figures fictionnelles, construites a partir de documents partiels, de silences d'archives, d'éléments
contextuels, et d'éléments totalement inventés au service de la cohérence de l'univers des jeux et de
l'expérience vécue par les joueurs.

Cette démarche permet de relier lhistoire militaire ancienne, les traces matérielles du Fort, des récits
transmis localement et une mémoire plus large du territoire, tout en respectant la complexité réelle du
site et en assumant clairement la dimension artistique du projet.

3. Les personnages clés

» Armand Delage - le batisseur oublié

= Lise Cavaillon — linfirmiére effacée

« Capitaine Montreuil — celui qui choisissait les récits officiels

« ANHA —la mémoire imagée du territoire, métaphore écologique

Ces personnages sont fictifs, et nous aimerions étudier la possibilité de les
méler a des personnages secondaires qui ont existé,
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3.1 ANHA — LA MEMOIRE DU TERRITOIRE, BIEN AVANT LE FORT

ANHA est un personnage central du récit.

Elle n'est ni un esprit ni une entité surnaturelle : c'est une

figure symbolique qui représente la mémoire longue du
territoire, bien avant l'existence du Fort.

Le site sur lequel se dresse aujourd'hui le Fort Médoc n'a
jamais €té un terrain neutre.

Avant les murs et la garnison, il y avait :

un sol ancien,

un paysage vivant,

des marais,

un écosystéme sensible,

une histoire naturelle bien plus ancienne que
I'histoire humaine.écologiques contemporains, sans
mysticisme, par une approche poétique, claire et
profondément humaine.

-

Ce personnage permet:

= de rappeler que les territoires ont une histoire plus longue que les

batiments,

La construction du Fort a transformé cet environnement
: le sol a été remodelé, drainé, traversé, parfois fragilise.
Au fil des siecles, le lieu a absorbé :

» les passages,

o les activités militaires,

« les medifications successives,

* les traces visibles et invisibles,
» les silences laissés par ['histoire.

Dans le jeu, ANHA donne une voix a cette mémoire
ancienne.

Elle représente le territoire lui-méme : ce qu'il a traversé,
ce qu'il a porté, et ce qui n'a pas été dit.

= de relier 'occupation militaire du Fort & un environnement bien plus

ancien,

» de proposer une lecture écologique, sensible et accessible du site,

« dincarner l'idée que les lieux gardent la trace des usages humains.

ANHA porte aussi un appel :

celui d'un territoire transformé, parfois abimé, qui rappelle qu'il est

nécessaire — aujourd’hui comme hier — de revoir notre relation au vivant, de

faire autrement, et de prendre soin de ce qui nous porte.

Elle relie la mémoire du sol, lhistoire humaine et les enjeux écologiques
conternporains, sans mysticisme, par une approche poétigue, claire et

profondément humaine.
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Sens et ambition culturelle

Fort Médoc Aventure explore les silences de l'histoire plutot que de la réécrire.
Le projet interroge les mécanismes universels de biais, d'effacement et de pouvoir qui construisent les
récits,

Il relie mémoire, écologie et dynamiques sociales : les dynamiques qui abiment les territoires sont
souvent les mémes qui abiment les personnes.

L'expérience invite les visiteurs a:
« recouper les indices
* questionner les versions officielles
= reconnaitre les contradictions
» reconstruire ensemble une mémoire plus juste
» et se libérer de ce qui porte atteinte a notre environnement — écologique, social, personnel.

Une ambition qui dépasse le Fort
En donnant de la visibilité & cette démarche, le projet contribue a nourrir de nouveaux imaginaires
communs : plus sensibles, plus collectifs, plus ancrés dans le vivant.

4, Les deux parcours

M A. LES ECHOS DU FORT

Parcours premium — ados & adultes
Caractéristiques
* Durée: 60 a75 minutes
« Equipes: 3 a 5 joueurs par équipe
= Capacité : jusqu'a 3 équipes simultanées (9 a 15 joueurs maximum par session)
* Public : ados et adultes (a partir de 12 ans recommandé)
« Tarif: 90 € TTC/ équipe (75€ HT)
 Immersion forte, sans horreur
* Supervision permanente par un-e maitre-sse de jeu

Pitch c6té visiteurs (escape-game immersif)

Le Fort réagit. Des traces apparaissent. Des anomalies reviennent.

Votre équipe dispose de 75 minutes pour comprendre ce que le Fort tente de révéler.
Selon vos choix, plusieurs fins sont possibles.

Pitch cété mairie

Parcours immersif inspiré des codes de l'escape game, structuré par un temps limité, avec fins variables non punitives.

Dispositifs techniques légers, sécurisés et entiérement réversibles, adaptés i un public & partir de 12 ans.
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[ B. LES SECRETS DU FORT

Parcours familial & scolaire
Caractéristiques
* Durée: 45 a 60 minutes
 Public: dés 6-7 ans
« Jauge: jusqu'a 40 joueurs simultanément (possibilité d'ajustement selon configuration)
= Tarif public: 12 € TTC/joueur (10 € HT)
 Tarif scolaire : 6 € TTC/ joueur
« Parcours extérieur, sans élément effrayant
« Supervision permanente par un-e maitre:sse de jeu

Les familles et groupes scolaires explorent différentes zones du Fort afin de reconstituer des fragments de récit.
La fin de l'expérience varie selon les fragments retrouvés,

5. Retombées pour la commune

Une activité touristique contemporaine et différenciante

Une valorisation sensible et respectueuse du patrimoine

Une offre attractive pour familles, scolaires, adolescents et touristes

Une meédiation culturelle accessible et sécurisée

Aucun investissement financier demandé a la commune

Redevances directes : 20 % du chiffre d'affaires HT des jeux, 5 % du chiffre d'affaires HT du

merchandising

Retombées économiques locales (commerces, hébergements, restauration)
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6. Un dispositif Iéger, sécurisé et réversible

Matériel utilisé

= Sacs d'exploration
 Fragments codés, cadenas, puzzles

« Outils de communication (talkies ou téléphones fournis)

= Enceintes a sons directionnels doux

» Effets visuels légers (brume froide sans chaleur)
« Lumiéres douces

» Caméras fixes de suivi du jeu et de sécurité
Eléments maobiles sans fixation

= Affichage sur panneaux bois

Garanties
« Dispositifs démontables et réversibles
= Supervision permanente
* Respect strict des exigences patrimoniales du site

7. "7 Timeline prévisionnelle

« Préparation: novernbre 2025 — mal 2026

* Ouverture : été 2026

« Exploitation : juillet —+ aoit 2026

* Cléture et bilan : septembre — octobre 2026

Janvier 2026
* Démarrage opérationnel du partenariat
* Repérage et définition des zones d'installation
+ Planification détaillée du projet

Février — Mars 2026
*» Lancement communication institutionnelle
* Début partenariats OT / hébergeurs / structures locales
+ Finalisation des scénarios et tests narratifs
* Production du matériel et des éléments scénographiques
+» Shooting photo/vidéo
+ Mise en ligne billetterie (version test)
+ Début communication réseaux sociaux & presse -

Avril 2026
* Installation progressive du matériel dans le Fort
+ Tests techniques (sécurité, flux, temps de jeu)
* Pré-ouverture (tests familles, scolaires, OT)

Mal 2026
* Ouverture officielle billetterie
* Lancement des campagnes pubs géolocalisées
* Partenariats hébergements & prestataires
* Fabrication du merchandising

Juin 2026
+ Intensification communication
+ Recrutement saisonniers
* Répétition générale

Juillet - Aciit 2026
» Exploitation commerciale
= Ajustement du nombre de sessions
« Communication continue

Septembre — Octobre 2026
» Cloture saison

+ Bilan fréquentation, sécurité, retombées économiques

* Préparation saison 2
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8. Partenariat & engagements

Commune
» Mise a disposition des espaces nécessaires
» Accés au site selon les modalités convenues
» Valorisation du projet via les canaux
institutionnels

Opérateur — Association The Hood / Dis Vague
» Investissement complet
» Conception artistique et ludique
* Scénographie
* Personnel et encadrement
« Billetterie
» Communication
* Maintenance

Durée

Convention conclue pour une durée d'un an a
compter de sa signature,

renouvelable deux fois par accord écrit des deux
parties.

10. Merchandising 11. Benchmarks

Produits dérivés inspirés du Fort Médoc » Citadelle de Blaye
(représentations stylisées) : « Chateau de Chinon
« Jetons bois » Citadelle de Sedan
» Stickers
« Tote bags Ces sites démontrent lintérét croissant des publics pour les
s T-shirts expériences immersives patrimoniales,

= Souvenirs numériques

12. Conclusion

Fort Médoc Aventure est une proposition :
= moderne, immersive et accessible
« respectueuse du patrimoine
« attractive pour tous les publics
« créatrice de retombées économiques locales
= culturellement exigeante et citoyenne
« parfaitement adaptée au Fort Médoc et aux attentes du territoire

Le projet est prét pour une ouverture a I'été 2026.
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Contact

? Saul Juste
% contact.disvague@gmail.com
R, 0635132855

www.disvague.fr

Projet réalisé en partenariat avec la Commune de
Cussac-Fort-Médoc

ok R R R

2026-005
MODIFICATION DES STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL D'ELECTRIFICATION DU MEDOC (SIEM) - ADDPTION

Mansieur le Maire invite Monsieur Alain GUICHOUX & présenter la délibération. Avant I'nuverture des débats, il expose au Conseil municipal
que |a présente délibération porte sur I'adoption de la madification des statuts du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoe (SIEM).
Il précise que cette modification, de nature technique, n'aura pas d'incidence sur le fonctionnement du SIEM,

Il gjoute que chaque commune est représentée au sein de cette instance par des délégués siggeant selon des modalités comparables a
celles d'un Conseil municipal. S'agissant de la commune de Cussac, celle-ci dispose de deux délégués titulaires et de deux delégués

suppléants.

Il est également précisé que cette modification des statuts a d'ores et déja été approuvée par e comité syndical du SIEM et qu'il appartient
désormais & chaque commune membre de soumettre ces modifications & son Conseil municipal, afin de se prononcer sur leur adoption,

A titre de rappel, Monsieur Alain BUICHOUX indique que le SIEM exerce notamment des missions visant & maitriser la demande d'énergie
pour les consommations finales en basse tension, & accompagner les actions de maitrise des dépenses énergétiques sur le territaire des
communes membres, et  assurer un rile de conseil.

I précise enfin que I'adhésion au SIEM permet & la commune de bénéficier d'une part du produit de la taxe sur la consommation finale
d'électricité acquittée par les usagers.

Mansieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu l'arrété préfectoral en date du 0B aout 1926, modifié, portant création du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc :
Vu L'arréte préfectoral en date du 3 octobre 2019 portant modification des statuts du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc ;
Vu les statuts du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc ;
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Vu |a délibération réferencée I8-12112025 - portant adoption des statuts modifiés du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc ;
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.521-20 qui stipule que notre commune, membre du Syndicat
Intercommunal d'Electrification du Médoc, dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur ces statuts & compter de la notification
de la délibération du SIEM. A défaut de délibération dans ce délai, la décision de notre conseil municipal sera réputée favorable ;

Vu le courrier de Monsieur Sylvain LALANNE, Président du SIEM, transmis avec accusé de réception le |2 décembre 2024, valant natification,

Entendu |'exposé de Monsieur e Maire,
Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibérg, & I'UINANIMITE :

. ADOPTE les statuts du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc annexés & la présente délibération ;

2. DIT que la présente délibération sera notifiée & Monsieur le Président du Syndicat Intercommunal d'Electrification du
Médoc ;

3. INFORME que la présente deélibération peut faire l'objet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de
['ftat et sa publication. Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet www telerecours fr

L& Lonseil Municipal APPROUVE Ia délibération N°Z026-005 comme suit :
Pour: 16 (dont 5 par procuration) Lontre : 1 Abstention : 1

ANNEXES A LA DELIBERATION N°2026-005
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SIEM

COMITE SYNDICAL

REUNION DU 12 NOVEMBRE 2025
EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATIONS

Le Comité du Syndical Intercommunal d'Electrification du Médoc, convoqué par courriel sécurisé
nominalif en date du 23 octobre 20286, s'es! réunl le mercredi 12 novembre 2025, & 18h30, en la salle
Polyvalente, Place de I'Eglise, 33460 LAMARQUE, sous la présidence de Monsleur Sylvaln

LALANNE,

Etaient présents ;
Claude GANELON el Yves AMBROSINO (Arcins), Gérard SONGY el Jean-Paul BOSC (Arsac),

Palrick HOSTEIN (Avensan), Didler PHOENIX et Gilles NAVELLIER (Brach), Guy MOREAU
(Margaux-Canlenac), Dominigue FEVRIER (Carcans), Erlc ROJO (Couqueques), Alain
BLANCHARD (Cussac Fort Médog), Laurent LABORDE (Galllan en Médoc), Jean Claude PEINTRE
(Hourtin), Bemard SIGNORET (Jau Dignac el Lolrac), Dominique LIAUBET (Labards), Laurent
PEYRONDET (Lacanau), Cédric RONDEL et Alain BES (Lamarque), Aurélle TEIXEIRA el Bernard
LACOUME (Listrac Médoc), Michel DE ZEN (Ludon Médoc), Jean-Miche] LESCOMBE et Sylvain
LALANNE (Macau), Christlan LAGARDE et Absl BODIN (Moulis en Médoc), Fréderic CARTIER
(Naujac sur Mer), Jean DUPONT et Bamard LAUTRETTE (Le Plan Médoc), Régls INDA (Queyrac),
Sléphane POINEAU (Salnt Christoly de Médoc), Thomas LASSALE et Nicolas MIQUAU (Salnt
Eslephs), Phllippe GRYNFELTT et Philippe BUGGIN (Salnt Germaln d'Esteuil), Palrick DUPRAT
(Saint Jullen Beychevelie), Jeany FISCHER et Jean-Michel SAINTEMARIE (Saint Laurent Médoc),
Sarge RAYNAUD el Jean-Plerre DUCOS (Saint Sauveur), Frédéric LARROQUE (Salnt Seurln de
Cadourne), Jean-Plerre DUBERNET et Gllles CHAVEROUX (Saint Vivien Médoc), Aurore
FENNEBRESQUE (Salaunes), Stéphane PORTE (Saumos), Bernard MOULIN et Plerre PLANTY
(Talals), Johan RAMBEAUD et Jean-Jacques MAURIN (Le Temple), Palrice LIENARD (Vensac),
ALAIN DALMAZZO et Francls CAUDERLIER (Le Verdon sur Mer), Dominique TURON et Jean-
Charles PREVOSTEAU (Vertheull),

Avalent donné pouvolr :
- Michel PICONTO (Margaux-Cantenac) 8 Guy MOREAU (Margaux-Cantenac),

- Sylvie JALARIN (Salnte Héléne) a Didier PHOENIX (Brach),
- Pauline ECRIVAIN-AUBIN (Naujac sur Mer) & Fréderic CARTIER (Naujac sur Mer)

Elail égalemenl présent :
Alaln BOUCHON (Grayan et L'hopital)

Le quorum étenl constaté, les membres du comité du Syndicat Intercommunal d'Eleclrification du
Médoc peuveni valablement délibérer.

Cédrlc RONDEL (Lamarque) est désigné secrélaire de séance.

Le Bureau Syndical, réuni le 03 novembre 2025, & 18h30, en la salle du conseil de la commune de
VERTHEUIL - 2 place Saint-Plerre, 33180 Veriheull, ayant donné un avis favorable & I'ensemble des

délibérations.

Al'ordre du jour :
Adoplion du compte-rendu de la 1** el de la 2} rdunion du comité syndical du 01 avril

2025

Modification des slatuls du Syndical Intercommunal d'Electrification du Médoc ~

représenialion des membres du syndicat

Présentation et adoption du programme d'enfoulssement sécuritaire des lignes 2026 ;

Conventlon relative & I'usage du réseau public de distribution d'électdcité en basse

tenslon (BT) pour linstallation des équipements d'un réseau de communicalions

élecironiques el son exploitation — SIEMAELO-LIAZO SERVICES/ENEDIS

Gonvenlion relative & l'usage du réseau public de distribulion d'électriclté en basse tenslon

(BT) pour lnetallation des équipements d'un réseau de communications électronlques et

son exploltation — SIEM/ORANGE /ENEDIS

# Concesslon du service public de distribution de I'énergle éleclrique — rapport d'aclivités
2024 du concesslonnalre

DOPTION OMPTE-REND ERE ET D 2 DU COMITE 8 C.
L

3D

=

Le comple-rendu de la 1¥* et de la 24" réunlon du comité syndical du 01 avril 2025, adressé & lous
les membres sont adoplés & l'unanimité,

COMITE SIEM -~ REUNION DU 12 NOVEMBRE 2025 - EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 172
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INTERCOMMUNAL D’ELECTRIFICATION DU MEDOC — REPRESENTATION
DES MEMERES DU SYNDICAT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, nolamment son arlicle L2224-34 ;

Vu la délibérallon du SIEM référencée DEL0204042019 portant adoption des slaluls du Syndical
Intercommunal d'Electrification du Médoc en dale du 04 avril 2019 ;

Vu l'arrélé préfecloral en date du 02 octobre 2019 approuvant lesdits staluls ;

Consldérant que la commune de Parempuyre est subslituée par Bordeaux Métropole,
Consldérant que l'arlicle L5217-7 du Code Général des Colleclivilés Territoriales dispose que « Le
nombre de sidges donl disposent les représenlants de la métropole dans le comité syndical est
proportionnel & la population des communes que la mélropole représente au litre de celte
compélence, sans pouvolr excéder la moitié du nombre lotal de siéges. »

Considérant que l'article L2224-34 du Code Général des Colleclivilés Terrilorlales dispose que les
syndicats exergant la compétence d'autorité concédanle de la distribution publique d'éleclricité et de
gaz visée & 'article L2224.31 du Code générel des colleclivités lerritoriales, donl le SIEM fait partie,
peuvent réaliser des aclions tendanl & mallriser la demande d'énergle el accompagner des aclions
tendant & maflriser la demande d'énergle sur leur territolre ;

Le Comité Syndical,
Aprés en avoir délibéré,

¥ Approuve, & l'unanimité, les slaluls du Syndical Intercommunal d'Electrfication tel que
madifiés, el plus particuliérement ses chaplires :
s« Tilre 3 adminlelration du syndical » confirmant enlre aulres que :

- chaque commune membre dispose de deux (2) délégués litulaires et de deux
(2) délégués suppléants.

- Conformémenl & larlicle L5217-7 du Code général des colleclivités
lerritoriales, Bordeaux Métropole dispose d'un nombre de délégués
praportionnel & la populalion de la commune qu'elle représente au litre de
cetle compélence, soll neul (9) délégués litulaires el neuf (9) délégués
suppléants au lilre de la commune de Parempuyre.

=« Tilre 4 Disposilion financlére qui rappelle que dans le cadre de I'arlicle L2224-34
du Code Général des Colleclivités Territariales, le Syndical Intercommunal
d'Electrification du Médoc est habllité & aglr, sur sollicltation de ses membres ou
de tiers, en vue de particlper & la régulation de la consommalion énergétique des
usagers finaux. Ces Interventions, visenl & oplimiser et réduire la demande
énergélique sur le lerritoire couvert par ses adhérents, Le syndical peul
notamment melire en ceuvre diverses aclions permellant d'atteindre ces objectifs
d'efflcacilé énergélique, nolamment en maliére d'éclalrage public :
- Acllons tendant & malldser la demende d'énergle de réseau des
consommaleurs finals en basse tenslon pour I'dlectrcité
- Accompagnement des aclions lendant & mailriser la demande d'énergle
sur le territolre des communes membres.,
»  Déclde, & l'unanimité, que les présents staluts, annexés & la délibération, entreront en
vigueur le 30 mars 2028, soil aprés les prochaines éleclions municipales.

»  Autorise, & l'unanimité, le Président & accomplir I'ensemble des formalilés afférenles
4 la bonne exécution de ce dossler.

20h00, ('ordre du jour élant épuisé, |a séance est lavée.

Le Président cerlifie le caractére exécutoire
de la présente délibéralion

Visée per le Contrdle de légalilé le

Publiée le méme jour

La Président Le secrélalpe-de séance
; ﬁ R i
I/ ] e — g
; [;r—' = = s
o -
Sylvaln LALANNE Cédrc RONDEL
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Titre 1 Constitution du syndicat

Article 1 Composition
Le Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc qui regroupe des communes et des établissements publics de coopération

intercommunale du département de la Gironde, est un syndicat mixte.
Des collectivités limitrophes peuvent y adhérer, avec I'accord du Comité Syndical, lorsque des raisons techniques le justifient.

Les collectivités membres du syndicat mixte sont, au jour de I'approbation des présents slaluls, celles rélérencées en annexe 1.

Article 2 Admission de nouveaux membres
L'admission de nouveaux membres s'effeclue conformément a la réglementation en vigueur et notamment 'article L5211-18 du Code

Général des Collectivités Territoriales.

Article 3 Siége du Syndicat
Le siége du Syndicat mixte est fixé en la Mairie de la commune de SAINT GERMAIN D'ESTEUIL (33340) - 27 Rue du Bourg, 33340

Saint-Germain-d'Esteuil.

Titre 2 Compétence exercée

Le syndical mixte exerce pour le compte des collectivités membres qui y adhérent les compétences suivantes :

Article 4

En matiére de distribution d’électricité
1. la construction et de I'exploitation d'une distribution d'énergie électrique sur le territoire de ces communes membres

2. Lexercice des compélences visées 4 l'article L2224-31 du Code général des colleclivités territoriales (CGCT).

TITRE 3 ADMINISTRATION DU SYNDICAT
Article 5 - Composition du comité syndical
5.1 - Principe de représentation
Le comité syndical est composé de délégués représentant ;
- Les communes membres du syndicat
Bordeaux Métropole, au litre de la substitution de la commune de Parempuyre

5.2 - Nombre de délégués
Chaque commune membre dispose de deux (2) délégués litulaires et de deux (2) délégués suppléants.

Conformément a l'article L5217-7 du Code général des collectivités terriloriales, Bordeaux Métropole dispose d'un nombre de délégués
proportionnel & la population de la commune qu'elle représente au litre de cette compétence, soit neuf (9) délégués titulaires et neuf (9)
délégués suppléants au litre de la commune de Parempuyre.

5.3 - Population de rétérence

La population de référence pour le caleul de la représentation est celle issue du dernier recensement général de la population publie par
IINSEE.

5.4 - Désignation

Les délégués sonl désignés par 'organe délibérant de chaque collectivité membre, dans les condilions prévues par le Code général des
colleclivités tenitoriales.

Article 6 Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité Syndical se réunit, sur convocation de son Président, au moins deux fois par an et aulant de fois que nécessile la bonne
marche du Syndicat.

La convocation indique les questions portées a l'ordre du jour, Elle est adressée par écrit, sous quelque forme que ce soit, au domicile
des membres, sauf s'ils ont fait le choix d'une aulre adresse.

L'envoi de ces convocations aux délégués ainsi que les pigces jointes peut élre effectué par voie démalérialisée, 4 'adresse électronique
de leur choix.

L'organe délibérant se réunit au siége du Syndicat ou dans un lieu qu'il choisit dans l'une des collectivités membres.

Les décisions sont prises & la majorité, chaque délégué disposant d'une voix. Elles sont consignées sous la forme de délibéralions sur
un registre approprié. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

1/3
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De l'adhésion du Syndicat & un établissement public,

De la délégation de la gestion d'un service public,

Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération intercommunale & la suile d'une mise
en demeure intervenue en application de l'article L 1612-15 du CGCT.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Présidenl rend compte des travaux du bureau et des attributions exercées par
délégation de l'organe délibérant.

Article 7 Procédure de vote au Comité Syndical
Les délibérations sont prises & la majorité des voix du Comité exprimée par les membres présents ou représentés ; la voix du Président
étant prépondérante en cas de partage.

Article 8 Le Président
Le Présidenl est &lu par le Comité syndical.

Il est I'organe exécultif du Syndicat. A ce titre :

Il prépare et exécule les délibérations du Comité Syndical

Il est I'ordonnateur des dépenses et il prescrit I'exécution des recetles du Syndicat.

Il est le chel des services du Syndical el le représente en juslice. Il est chargé de la bonne application du réglement intérieur.
Il est seul chargé de 'administration mais Il peut déléguer, par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, l'exercice d'une
partie de ses fonclions aux vice-présidents.

. & & 9

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, délégation de signature au Directeur Général des Services.

Article 9 Le Bureau

Le Bureau, conformément aux articles L 5711-1 et L 5211-10 du CGCT, est composé du Président du Comité Syndical, de ses Vice-
présidents, dont le nombre est fixé par le Comilé syndical, ainsi que d'autres membres, élus par le Comité syndical.

Le Président et les vice-présidents sont élus aprés chaque renouvellement général des conseils municipaux.

Le Président peul recevoir des délégations du Comité Syndical.

TITRE 4 DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 10 Budget

Le budget est voté par le Comité syndical, sur proposition du Président, Il reprend I'ensemble des dépenses el des ressources du
Syndicat,

1. Les charges du Syndicat incluent toutes les dépenses deslinées & élre exposées au cours de I'exercice ainsi que les amortissements
el provisions calculées selon la réglementation et les normes en vigueur.
2. Les recettes du Budget du Syndicat comprennent :
La contribution des communes associées ;
Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndical ;
Les sommes qu'il regoit des adminislrations publiques, des associations, des parliculiers, en échange d'un service rendu ;
Les subventions de I'Etal, de la région, du déparlement et des communes ;
Les produits des dons et legs ;
Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux investissements réalisés ;
+  Le produit des emprunts.
3. Dans le cadre de l'article L2224-34 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Syndicat Intercommunal d'Electrification du
Médoc est habilité 4 agir, sur sollicitation de ses membres ou de tiers, en vue de participer 4 la régulation de la consommation énergétique
des usagers finaux.
Ces interventions, visent & optimiser et réduire la demande énergélique sur le territoire couvert par ses adhérents.
Le syndicat peut nolamment metire en ceuvre diverses actions permettant d'atteindre ces objeclifs d'efficacité énergétique, notamment
en matiére d'éclairage public :
¢ Actions tendant a maitriser la demande d'énergie de réseau des consommateurs finals en basse tension pour I'électricité
e  Accompagnement des actions tendant & maitriser la demande d'énergie sur le territoire des communes membres.

Article 11 Le receveur
Le Receveur syndical est le service de gestion comptable de Pauillac-Soulac.,

TITRE 5 DISPOSITIONS DIVERSES
Article 12 Dissolution du Syndicat
La dissolution du Syndicat se fail en application de I'article L 5721-7 du CGCT.

Article 13 Durée du syndicat
Le Syndical est créé pour une durée illimitée,
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ANNEXE 1

Envoyé en préfeciure le 11/12/2025

Regu en préfecture le 11/12/2025 C ’ -
) b, f ()<
Publié ls

1D : 033-200090199-20251211-DEL1812112025-DE

Liste des membres du Syndicat Intercommunal d'Electrification du Médoc

au 12 novembre 2025

ARCINS PAUILLAC

ARSAC LE PIAN-MEDOC

AVENSAN QUEYRAC

BEGADAN SAINT-CHRISTOLY-DE-MEDOC

BLAIGNAN - PRIGNAC

SAINT-ESTEPHE

de la commune de Parempuyre)

BORDEAUX METROPOLE (en substitution

SAINT-GERMAIN-D'ESTEUIL

BRACH SAINTE-HELENE

CARCANS SAINT-JULIEN-BEYCHEVELLE
CISSAC-MEDOC SAINT-LAURENT-DE-MEDOC
CIVRAC-MEDOC SAINT-SAUVEUR
COUQUEQUES SAINT-SEURIN-DE-CADOURNE
CUSSAC-FORT-MEDOC SAINT-VIVIEN-DE-MEDOC
GAILLAN-EN-MEDOC SAINT-YZANS-DE-MEDOC
GRAYAN-L'HOPITAL SALAUNES

HOURTIN SAUMOS
JAU-DIGNAC-LOIRAC SOUSSANS

LABARDE TALAIS

LACANAU LE TEMPLE

LAMARQUE VALEYRAC

LISTRAC-MEDOC VENDAYS-MONTALIVET
LUDON-MEDOC VENSAC

MACAU LE VERDON-SUR-MER

MARGAUX - CANTENAC

VERTHEUIL

| MOULIS-EN-MEDOC
NAUJAC-SUR-MER

ORDONNAC
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SYNDICAT INTERCCMMUNAL D'ELECTRIFICATION DU MEDOC
DOCUMEENT ANNEXE
STATUTS ALARRETE PREFECTORAL

ENDATE DU i g1, 201}

Thre 1 Consiiiution du syniicat

Artlcte 1 Gompoaltion
La Syadicat Intercommimel d'Elocldficalion du Médoc qul regroupe des communes &l dea stablissemonts publics de coaplration

Inforcommupalo du ddpartenent do la Glrande, ost it syndicat mixle,

Das colleclivitds linvilrophes pewvatnt y ndhdrer, avae Inccord dir Comsleé Sypdicny, leratio des ralsons techhigues te fusliftonl.

Les colfpcliviles imembros du syadicat mixte sonl, au jour da Fapprobalion das présants staluls, fes collaclivitds mombres du Syndical
Intereommunal d'Electrdfication du Médoc,

Artlelo 2 Admlsslon de pouvesux membres
1 *admiaslon de nodveaux matibios est prononcta per ls Conlts Syndical a1 prand offol & lo premira rdunfen du Camild Byndical sulvanl

La tranamlasion da la d8likrallon,

Articto 3 Slige du Syndical
Le sldge du Syndlcat mixte est fixé en to Malre de la communo de SAINY GERIMAIN D'ESTEUIL (33340).

Tlire 2 Compétence oxeraée

1.2 syndical mixta axercoe pour (o compla des colleclivitss membras qut ¥ adhérent les compdtonces sulvantas

Arifclo 4 En matidve de distriinsion d*Slectriclié
1. la construelion ol de P'explofiation d'und distiiblilion d'énorgle &lecldgue sur le lonilolre da cea connnunes memhres
2. L'oxercice das compoloncos visdes # lanicts L2224-31 du Goda géndral des colloclivilés lertaslales (CGCT).

TTRE 3 ADMINISTRATION DU SYNDICAT

Arlicio & Lo Gombté syndical
Clirgue membre adhirant est raprézontd au Coinltd Syadical par 2 délégués appolés A sléger avec volx délitdralive.

Una mame pereoing no peul 8\to déslynée commea délégué qua par una seule communo ot EPCE adhéranl au Syndicat.

Arlicta & Fonctlonnamont du Comilé Syndieal
1.0 Comitd Syndical se riunil, sur convocallon ¢a zen Présidenl, au molns deux fols par on et sutent do fofs que nécessite fa bonne

marche du Syndical.

Lo convacatlon lndiqita Jes quoslions porléesa b f'ordra du Jaur, Ella est adressée par éciit, aoug quelqua forme qte ce £olt, ay demlcile
des mombyos, saul 5ils ont falt bo cholx d'wne aulra adressa,

L'envol do cos convocallons aux ¢atéguds alns) quo los pldcos Jointos paut dtre effeciué par vofs démotd dafisée, & 'adresse dlactronfquie
da laur cholx,

'cigana ddllbiranl s¢ rdunlt av skgs du Syadlcal ou dans un tisu gl cholsll dans 'ine dos collacivilés momibres.

Les déctslons sont pilsas d la majoidld, chague délépué disposant dune voli, Eilos sonl conslgnéaes sous in Ferme e délibéralions sur
un replaire appropid. En cas de parage des voix, celio dut Président est prépondésanie.

Le Comlié syndlon) poul déléguer, conformément 4 Paficle L 5214-10 du GGCT, une pardia da ses alitbullons all Préskdent, aux Vice-
présldonts, & Fexceplion ;

[ vole du budge! el de Fapprobation du conypla admintatralif,

Des daclslons relatives aux modificatlons doa conditions iniifales de camposiilon, do fancllon ou da dinde du Byndicat,

On iadhbaton du Syadleal 4 un &tabllszemant public,

Dala délégalion o ta gostion d'un servica pibllo,
Des dispositions & caractdre budgdtalio piises par un dlablisaement public de coopéralton Inlorcominunale & ln sulte d'une mise

an damouro trlervenve en applicalion de 'aricle L $612-16 du CGGY.

Lars da chague réunton du Comilé ayndica), te Président rend compte des iravaws <lu bureay el des altibullons exercées por
dalagation s Forgane délibéranl.

Articte 7 Prooddure de vole an Comild Syndloat

Les délibératlons senl prigas 4 la mojorlé des volx du Comild exprinybe patlos mambros présents ou raprésanlda | la volx du Prosident
élant préponrdérante an cas do pardage,
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Artlcle 0 Le Président
La Préskdent est dlu par o Comilé ayndical.

It ast Forgane axéeulit du Syndical, A ca tilre :
»  Iiprépare ol exéoulo tes délibdraifons du Comitd Syndical
s Nestlordonnaleur des dipenses of If prosesit Paxécution des recellos du Syndleal.
= [l esile chel des servicas du Syndlend of o reprézeide on Justice, il ast chargé de la Bonno appieation du rdglemant Intérjeur.
«  llest soul chargd do Fadminlsitallon imals il peut déléguar, par nirélé, sous 3 sitrveilfance ot e responsabiité, 'axercice d'una

pailie do gos foncllons aux vice-présidants,
N pewl palemeni donner, sous sa surveillonce ef 3a rasponsaliiils, délégalion da signalitre &u Dinstteur Géndral des Sepvices.

Artloin 0 Le Bureay
Le Durey, conformément anx erlicles £ 5711-1 ot L. 5211-40 du CBCT, esl composé tu Présldent du Comitd Syndical, de aos Vice.

Erﬁsldenls, dont la nombra ast fiod par le Comilé ayndieal, alash g d'awlras membros, 4lus par la Comité syndicsl.
& Présidani el les vice-présidente sonl dlus aprés chague ranouvelfamant génbdal des canseiis rwlipayx.

Le Préskicnl paut racavolr dos délégalions du Conité Syndical.

TITRE 4 BISPOSITIONS FINANCIERES

Artlelo 10 Budget
Le budget es! vold par lg Comité syndical, sur propostlion du Préatdenl. I reprend I'onsombla dos diponses el des ressourcos du

Syndlcat.

1. Les cliarges du Synvdicat inctuent loulos fos déponsns dastindas 4 Slve exposdos aw cours da Pexorclea ainsi que les amortissemonls

et provislons caleuldos selon la réglamonlalion el los an vig
2. Leg ressoncces du Syndical comprannent:
+  La Taxe aur ba conscinmalian finale de Félaclrcild (TCFE) dont un prourcentags esl reversd par le SIEM A 505 commuines

membred ; o8 pourcsntage Slent ardld per dalbérallon concordanie du SIEM el da 205 conmunes momhiros,
v Laredevance du concesslonnalrs,
+  La padicipation du concadani auv progronkns d'effacemon das réseaux,
¢+ Les sommes quil regoll des mdminisivalions publiquaes, dos erganlsmes mandalds par FEtal, des assotlotlong, des
professionnels ef des portkullers,
Les seivonlions de I'Eurcps, de I'Elal, de fa Réglon, du Déparenient, a1 da loule aulre orgenlsms susceplible d'on altdbuer,
La produli des empiunts, des Jocallons da blens,
Les dong of legs qul ne sorl pea grevds da conditlon au tfe chaige,
Tout aulro moyon sussapiible d'éire mis en wuwe dans fo cade de délibéralion sur Syadicsl mixte sl dans les condillons

prévies parlalof.

Article 41 Le rocevaliy
Las lorclions do Rocovaur Syndical sonl nssuméaes par le Parcepleur ayan! saus aa juridiclian Is commune sur laqitells est fixé lo slége

du gynddical,
TITRE & DISPOSITIONS DIVERSES

Articie 12 Plasolullon du Syndleat
La dissolullon du Syndicet ze fall en appikeation ds Partlcle L 5721-7 du GGLCT,

Artlcie 13 Durdp du syndicat
t.0 Syndical o8l cedd pour uno durbo Wiido,

23
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ANNE

XE 1

Liste des membres du Syndical Intercommunal d'Elecirificalion du Médos

au 04 avrll 2019

PAUILLAC

ARCINS _ e JPAUILLAG s
ARSAG B LE PIAN-MEDOC .
AVENSAN QUEYRAG o
BEGADAN SAINT-CHRISTOLY-DE MEDOG
BLAIGNAN - PRIGNAC ) SAINT-ESTEPHE o
BORDEAUX METROPOLE .| SAINT.GERMAIN-D'ESTEUIL.
BRACH SAINTE-HELENE

CARCANS SAINT JULIEN-BEYCHEVELLE
CISSAC.-MEDOC | SAINT-LAURENT-DE-MEDOC
CIVRAC-MEDOC SAINT-SAUVEUR

COUQUEQUES SAINT-SEURIN-DE-CADOURNE
GUSBAC-FORT-MEDOG SAINTVIVIEN-DE-MEDOC

GAILLAN-EN-MEDOQC

SAINT-YZANS-DE-MEDOC

GRAYAN-L'HOPITAL

SALAUNES

HOURTIN BAUMOS )
JAU-DIGNAG-LOIRAG SOUSSANS .
LABARDE TALAIS 5
LACANAL LE TEMPLE ]
LAMARQUE VALEYRAG

LISTRAC-MEDOG VENDAYS-MONTAUVET

LUDON-MEDOC VENSAG i

MACAU LE VERDON-BUR-MER

MARGAUX - CANTENAC VERTHEUIL

MOULIS-EN-MEDOC

NAUJAC-SUR-MER

ORDONNAG
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20Z6-006
RECOURS A LA MISSION DE BILAN PROFESSIONNEL PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE - MISE A JOUR TARIFAIRE

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur la mise & jour des tarifs applicables & la mission de

bilan professionnel proposée par e Centre de gestion de la Gironde.
Il précise qu'a ce jour., la collectivité n'a pas eu recours a ce service, tout en rappelant que le Conseil municipal avait précédemment délibéré

afin de permettre aux agents de la commune d'en bénéficier.
Monsieur le Maire procéde ensuite & la présentation de la délibération et ouvre les débats.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n® B4-53 du 26 janvier 1384 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territariale ;
Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération du Conseil municipal n°2023-045 en date du & juillet 2023 portant recours & la mission d'accompagnement en évolution

professionnelle proposée par |e centre de gestion de la gironde ;
Vu la délibération du Conseil municipal n®2024-080 en date du |0 juillet 2024 portant recours & la mission d'accompagnement en évolution

professionnelle proposée par |e centre de gestion de |a gironde ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose aux collectivités du département de la
Gironde et a leurs établissements publics une mission de bilan professionnel visant & accompagner leurs agents en recherche d'une
transition professionnelle ;

Considérant que ce type de bilan professionnel, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion spécifiquement
forme et habilité & cet effet, vise a déterminer un projet professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de I'agent bénéficiaire de
cet accompagnement ;

Considérant qu'il se déroule sur une période de six mois, pour une durée totale pouvant varier entre trente et quarante heures ;
Considérant que le recours & cette mission nécessite la signature préalable d'une convention-cadre ;

Considérant que chaque demande de bilan professionnel fait par la suite I'objet d'une saisine du Centre de Gestion de la Gironde, formulée
conjointement par la collectivité et I'agent concerné ;

Considérant qu'une réunion tripartite réunissant le Centre de Gestion, la collectivité et I'agent est alors organisée et permet de vérifier
I'adéquation entre I'accompagnement proposé et |a situation de I'agent et que si tel est |e cas, une convention tripartite est alors élaborée
permettant de mettre en euvre le bilan professionnel de manizre effective ;

Considérant que le codt facturé par bilan professionnel est calculé par I'application d'un taux horaire de 55 € (taux fixé par délibération du
24 septembre 2075 par le Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde) au nombre d'heures consacré par le conseiller en
évolution professionnelle au suivi de |a situation de I'agent (entre trente heures minimum et quarante heures maximum) ;

Considérant ['intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de
Gestion de la Gironde ;

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire,
Sur proposition de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibére, & 'UNANIMITE :

.- DECIDE de pouvair recourir & la mission bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Gironde ;
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2. AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention-cadre, et les conventions tripartites en cas de recours a la mission ;

3. INFORME que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par |e représentant de I'tat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par |e site internet
www.telerecours.fr.

Le Lonseil Municipal APPROUVE /s délibération N°2026-008 comme suit :
Pour: 16 (dont 5 par procuration) Lantre : [ Abstention : [7

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-006
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Convention-cadre 8

Recours a la mission de bilan professionnel proposée
par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

Vu fe code général de Ja fonction publique fonction publique territoriale ;

Vu | délibération n® DE-0027-2019 du 19 juin 2019 du Conseil d'administration du Centre de Geslion de la Fonction
Publique Territoriale de la Girende relative & 1a tarification applicable aux collectivités dans le cadre de l'expérimentation

d'une mission de bilan professionnel ;

Viu la délibdration n® DE-0024-2020 du 8 juillet 2020 du Conseil d’administration du Cenire de Gestion de |a Fonction
Publique Territoriale de ta Gironde relative 4 Ja pérennisation d'une mission de bilan professionnel ;

Vu Ja délibération n® DE-0068-2023 en date du 13 décembre 2023 du Gonseil d'administration du Centre de Gestion de
la Fonstion Publique Terriloriale de ta Gironde relative 4 la modification de I'appeltation de ta mission, I'élargissement du

public bénéficiaire et I'actualisation de la tarification ;

Vu 1a délibéralion n® DE-0035-2025 en date du 24 septembre 2025 du Conseil d'administration du Cenire de Gestion
de la Fonclion Publique Territoriale de la Gironde relative a l'actualisation da la tarification ;

Vi la délibération du ... ....oo..eo..... dit... (désignalion de Forgane déiibérant de la collactivité) autorisant le Maire fle
Président) & conclure une convention de recours 4 la mission de bilan professionnel proposéa par le Centre de Gestion
de la Fanction Publique Territoriale de la Gironde |

Il est convenu ce qui suit ;

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Gironde représenté par san Président, agissant en veriu de la détibération susvisée,
Ci-aprés désigné le Centre de Gestion ;

ET

Ci-aprés désigné(a) la collectivita.

15
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PREAMBULE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publiqua Terriloriale de la Gironde propose, aux collectivités du
département de a Gironde et & leurs établissements publics une mission de bilan professionnel visant 2
accompagner leurs agents dans leur recherche de transition professionnelle.

Ce bilan professicnnel, est effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion de la
Gironde spécifiquement formé 4 cet effet.

Une rencontre tripartite entre le Centre de Gestion de ta Gironde, la collectivité et #agent concemné permet de

s'assurer de l'adéquation de |la mission proposée avec la situation individuefle de 'agent.

Le bitan professionnel se déroule, sur une durée maximaie de six mois, autour de plusieurs temps de travail
organisés entre Fagent et le conseiller en évolution professionnslle du Centre de Gestion de la Gironde.

En fin de parcours, un bilan de 'accompagnement est remis a l'agent et la collectivité est desfinataire d'une
synthése de ce bilan.

Le Cenfre de Gastion de la Gironde assure égalemeni, par la suite, un entretien de suivi avec fagent.

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de permettre 4 la colleclivité de pouvoir recourir & la
mission de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion.

Elle précise, par ailleurs, le déroulement de ce type d'accompagnement ainsi que les modalités
pratiques permetant d'y recourir.

ARTICLE 2 - Bénéficiaires du bilan professionnel

La mission de bilan professionnel est mobilisable par les coliectivités pour les agents
fonctionnaires ou contractuels en position d'activité,

Cas particulier des agents en disponibilité d'office pour raison de santé

Par délibération du 13 décembre 2023, le Conseil d’adminisiration du Centre de Geslion a
ouvert la possibilité pour les collectivités qui le souhaitent de recourir au bilan professionnel
pour les agents en disponibilite d’office pour raison de santé sous conditions.

Afin de sécuriser ces accompagnements la produclion des garanties et autorisations
suivaites est nécessaire :

+ [elibération de I'employeur temitorial autorisant le financement de bilans
professionnels et éventuellement d'autres actions de formation 4 destination des
fonctionnaires placés en disponibilité d'office pour raisons de santé ;

s Détibération de Fernployeur territorial pour adhérer a la mission facultative proposée
par le Centre de Gestion ;

» Recueil de l'avis du conseil médical ;

» Présentation par Fagent d'un certificat médical attestant d'un état de santé compatible
avec le suivi des aclions prévues par le bilan professionnel |

» Consultation des contrats d'assurance.
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ARTICLE 3 - Procédure relative a la mise en ceuvre du bilan professionnel

Le souhait de recourir & ce type d'accompagnement se matérialise par une saisine du Gentre
de Gestion, formulée conjointement par la collectivité et Fagent, au moyen d'un formulaire
dédié.

Une réunion tripartite entre [a collectivité, ragent et le Centre de Geslion, préatable a la mise
en celvre effective du bilan professionne!, permet de confirmer Fadéquation du dispositif
proposé avec la situation de Fagent.

Si tel est le cas, une convention tripartife actant ia mise en ceuvre effective du bilan
professionnel est signée entre |a collectivilé, 'agent et e Centre de Gestion.

ARTICLE 4 - Déroulement du bilan professionnel

ARTICLE 5 -

t'action de bilan professionnel proposée est effectuée par un conseiller en évolution
professionnelle du Cenire de Gestion.

Cet accompagnement se déroule en trois phases :

- Phase 1 : Bilan et analyse du parcours et élaboration d'un portefeuilte des
compélences Cette phase permet d'examiner [a situation de Fagent, son parcours
profassionnel, son profil, ses intéréts et ses motivations et de recenser ses
compétences et leur transférabilité.

Dans ce cadre, lagent est amené & compléter des questionnaires d'auto-évaluation.
Compte-tenu du caractére de confidentialité qui s'y rattache, la restitution des résultats
de ces questionnaires est effectuée uniquement aupres de l'agent ;

- Phase 2 ; Réflexion et projection sur des hypoih#ses d'évolution professionnelle
Cette phase vise 4 déterminer des projets d'évolution professionnelle et 4 en étudier la
faisabilité au regard des contraintes personnelles et professionnelles de Fagent et de
I'état du marché. A cetle occasion, Fagent pourra étre amené a réaliser des enquétes
métiers et des pérodes d'immersion afin de déterminer un projet professionnel

principal ;

- Phase 3 : Construction et mise en ceuvre du plan d'action
Au cours de cette phase est élaboré un réfro planning des actions & metire en ceuvre
pour la réalisation du projet professionnel retenu.

I{ fait l'objet, & son issue, d'un bilan rédigé par le Centre de Gestion qui est remis al'agent.

Une synthése de ce bilan, validée par Fagent, st remise & fa collectivité.

Durée du bilan professionnel

Le bilan professionnel mis en ceuvre au bénéfice de 'agent est programmé sur une période de
six mois, pour une durée totale minimale de 30 heures et maximale de 40 heures,

38
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ARTICLE 6 - Réle des parties

Le Centre de Gestion fail réaliser le bitan professionnel par un conseiller en évolution
professionnelle spécifiquement formé et habilité & cat effet, dans le respect des modalités de
déroufement et de durée prévues par la présente convention, étant précisé qu'il ne peut étre
assuré que Je bilan professionnel effectué améne systématiquement, in fine, 4 une mob#ité
reelle de I'agent suivi {inlerne ou externe).

It veille au respect du caractére de confidentialité de 'accompagnement, de I'ensemble des
échanges et des données communiquées par l'agent.

La collectiviteé doit libérer Pagent de ses obligations professionnelles 3 l'occasion des
entretiens programmés aw Centre de Gestion et des actions nécessaires au bon déroulement
de son bilan professionnel (enquétes métiers, périodes d'immersion et autres actions jugées
utites par le conseiller).

Elle doil également faciliter par tous jes moyens le suivi par fagen! du bilan professtonne,
accompagner et faciliter la mise en ceuvre des aclions de formation nécessaires a Facquisition
des compétences requises correspondantes aux perspectives d'évolution professionnelles
daterminées toul en veillant au respect du caractére de confidentialité de Faccompagnement.

De maniére générale, elie met en ocsuvre les moyens nécessalres visant & permettre a Fagent
de suivre son action de bilan professionnel dans des conditions optimales.

L‘agent doit étre présent a l'ensemble des entretiens programmaés, respecter le calendrier de
travail fixé, compléter et transmetire dans les délais l'ensemble des documents relatifs & son
bilan professionnel, faire preuve dlinvestissement et consacrer le {emps personine! nécessaire
au travail personnel & mener, échanger de maniére consiructive avec le conseiller en évolution
professionnelle.

De maniére génerale, il est initiateur et acteur ef fait preuve d'implication tout au long de Ja
démarche.

ARTICLE 7 - Conditions financiéres

La facturation de la collectivité pour la mise en ceuvre et 1a réalisation d'un bilan professionnel
est effectuée sur la base d'un taux horaire corrélé au nombre d'heures consacrées par le
conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion a cet accompagnement. Ce
nombre d'heures, dont le volurme peut varier, conformément aux dispositions de I'article 4 de
la présente convention, de 30 & 40, est précisé dans les états récapitulatifs transmis 3 la
collectivité par le Centre de Geslion 3 lissue de chacune des trois phases du bilan
professionnel (précisées a l'article 3 de la présente convention).

Le col horaire fait 'objet d’'une annexe tarifaire 4 la présente convention,

La facturation est établie par le Centre de Gestion qui émet les lires de receltes
correspoendants a lissue de chague phase du bilan professionnel a Fenconlre de la collectivité,
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ARTICLE 8 - Durée de validité de la convention et résiliation

La présente convention a une durée de validité d'un an. Elle est tacitement reconductible.
La présente convention peut &tre résiliée a tout moment par 'une ou l'autre des parties.

Une action de bitan professionnel peut étre interrompue avant son terme, pour toute raison
valable, par e Centre de Geslion, la collectivité ou Tagent, et la convention tripartite résiliée.

Dans ce cas, la collectivité est facturée sur la base du nombre d'heures consacrées au bilan
professionnel par le conseiller en évolution professionnelle du Centre de Gestion Jjusqu'a ia

date de résiliation effective.

Cetle interruption n'entraine pas la résiliation de la présente convention-cadre de recours a l2
mission de bilan professionnel.

ARTICLE 9 - Contentieux

Les iitiges pouvant résuller de lapplication de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Bordeaux.

Fait 4 BORDEAUX, ie

Le Maire / Président de Le Président,
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Aocusé da ricaption an Nﬂﬁﬁ.‘:n AT
MOBLITES, ACCOMP HHES EARCORRS FROFEEsIonNELS

! Diats e tcapton prafoctura : 24002025 ANVIER 2026
DE-00xx-2026_ANNEXE_BILAN_PRO_TARIFS

> | Bilan professionnel

CENTRE DE GESTION

ANNEXE A LA CONVENTION-CADRE DE RECOURS A LA MISSION DE
BILAN PROFESSIONNEL PROPOSE PAR LE CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Grille tarifaire applicable au 1¢" janvier 2026
Délibération n® DE-0035-2025 du 24 septembre 2025

l Taux horaire [ 55€ ]

La facturation de la collectivité pour la mise en ceuvre et la réalisation d'un bilan professionnel est effectuée sur
la base d'un taux horaire corrélé au nombre d'heures consacrées par le conseiller en évalution professionnelle

du Centre de Gestion a cet accompagnement.

Ce nombre d’heures, dont le volume peut varier, conformément aux dispositions de l'arlicle 4 de la convention-
cadre de recours au bilan professionnel, de 30 & 40, est précisé dans les états récapilulatifs transmis a la
collectivité par le Centre de Gestion a l'issue de chacune des trois phases du bilan professionnel (précisées a

l'article 3 de la convention).

Le coiil de recours a la mission pour les collectivités s'éléve donc sur ces bases, et par accompagnement,
entre 1 650 euros (hypothése d'un accompagnement sur la durée minimale de 30 heures) et 2 200 euros
(hypothése d'un accompagnement sur la durée maximale de 40 heures).

La facturation est établie par le Centre de Gestion qui émet les litres de recettes correspondants & l'issue de
chaque phase du bilan professionnel.

Cette grille tarifaire pourra étre actualisée par le Conseil d’administration pour tenir compte de I'évolution des
charges de fonctionnement du service.

Cenlre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Immeauble HORIOPOLIS - 25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019 - 33049 Bordeaux cedex
Téléphona : 05 56 11 94 30 - cdg33@cdg33.fr - www.cdg3ifr
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2026-007
DOTATION D'EQUIPEMENT DES TERRITOIRES RURAUX (DETR) - DEMANDE DE SUBVENTION 2026

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur une demande de subvention au titre de la Dotation
d'Equipement des Territoires Ruraux (DETR) - exercice 2026.

Il indigue qu'une demande de mécénat sera également sollicitée pour la réalisation de travaux sur |'église. |l ajoute qu'un financement pourra
ggalement étre sollicité au titre des amendes de police pour linstallation de dispositifs de feux récompenses.

Monsieur |e Maire procede ensuite & la présentation de la délibération et ouvre les débats.

Madame Vanessa LARENIE s'enquiert de |'implantation des deux nouveaux dispositifs de feux récompenses. Monsieur le Maire lui indique que
e premier sera positionné & I'entrée nord de |'agglomération et le second entre la rue du Grand Jouan et la rue de Costes, afin de réduire
|a vitesse sur cette grande ligne droite. |l précise que ce type de dispositif ne peut étre implanté & des intersections.

Monsieur Denis BEAUGER s'interroge sur le caractzre urgent des travaux relatifs  I'eglise. Monsieur le Maire précise que le pan de toiture
concerné n'a pas fait I'objet de travaux de restauration depuis plusieurs dizaines d'annges. Il rappelle qu'a I'nccasion des travaux réalisés
sur le pan sud, la commune avait da intervenir sur les chéneaux ainsi que sur certaines voliges. || apparait désormais nécessaire d'engager
ces travaux, lesquels permettront par ailleurs a 'association « Les amis de I'&glise » de réaliser ultérieurement des travaux a l'intérieur de

'edifice.

Monsieur Denis BEAUGER demande ensuite si d'autres projets pourraient étre présentés dans le cadre de cette demande de subvention.
Mansieur le Maire lui explique que, pour étre éligibles a la DETR, les projets doivent, d'une part, relever des catégories finangables par ce
dispositif, ce qui n'est pas le cas de 'ensemble des projets communaus, et, d'autre part, faire 'objet de dossiers complets avant la date de
clature de la campagne DETR de I'année en cours, laquelle intervient dans des délais contraints.

Il ajoute que, s'agissant du volet « batiments », le groupe scolaire a déja fait 'objet de financements et que la mairie ne nécessite pas,  ce
stade, de travaux complémentaires. || précise également que les investissements présentés au titre de ces demandes de subvention doivent
étre compatibles avec les capacités budgétaires de la commune.

Monsieur Denis BEAUGER s'interrage enfin sur la possibilité de présenter le projet relatif & la maison Bouteiller dans le cadre de cette
demande de subvention. Monsieur le Maire lui indique que ce projet, qui doit faire I'objet d'une réflexion approfondie et d'une étude complate,
ne peut tre présenté qu'au moyen d'un dassier solide et tayé, sous peine d'étre écarté de la liste des projets retenus. Compte tenu des
délais contraints de dépot des dossiers, il n'a pas été possible d'intégrer ce batiment 3 la présente demande.

Il est en outre précisé que la réfection des voiries ne sont pas éligibles & un financement au titre de la DETR.
Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant I vote.

Apres que Mansieur e Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les dispositions relatives & la Dotation d'tquipement des Territoires Ruraux (DETR),
Vu les priorités définies par I'ttat pour I'année 2026 en matigre d'investissement local,

Considérant la nécessité de préserver le patrimoine communal, et notamment |'église communale, qui constitue un élément majeur de ce
patrimoine ;

Considérant que |'état de dégradation du pan de toiture Nord de cet édifice nécessite la réalisation de travau de rénovation afin de garantie
la sécurité du batiment et d'en assurer la pérennité ;
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Considérant qu'il est opportun, 3 ce titre, de solliciter une subvention au titre de Ja DETR 2028 pour le réalisation de ces travaux ;

Considérant que le coit prévisionnel de cette opération est estimé 2 42 280,00 £ HT, et que le plan de financement prévisionnel est le
suivant :

DETR 202E : catégarie d'apération 7.2, taux minimum 25% et taux maximum 35%, plafond de dépenses 500 000 € et platand de subvention
{79 DODE

Coot HT
Montant Travaux pan de toiture nord de {'énlise 42 260,00 €
Subventicn DETR a 35% 1479100 €
Autafinancement communal 27 4B8.00 E

Considérant, par allleurs, la valenté de Ja commune d'améliorer la séeurité routizre sur son territaire gt de sensibiliser les usagers av
respect des limitations de vitesse :

Considérant gue, dans ce cadre, la commune envisage |'installation de deux feux récompense supplémentaires, dispositifs s'inscrivant dans
une démarche préventive et padagogique ;

Considérant qufl convient également de salliciter une subvention au titce de la DETR 2025 pour la réalisatinn de cette apération ;

Considérant que le coit prévisionnel de celte opération est estimé a 12 338,00 £ HT, et que le plan da financement prévisionnel est le
suivant :

DETR 2028 : catégorie d'opération 7.7, taux minimum 2% et taux maximum 30%, dont je plefond de dépenses est de 500 0G0 € et le
plafond de subvention est de (50 D0IE

Coot HT
Acquisition de deux feux récompense 1Z998.00 E
Subvention DETR & 3% 389940 &
Autofirancement communal 5 088,60 8

Cansidérant que, conformément aux rigles d'eligibilité de la DETR, sont exclues de Y'assistte subventionnable les acquisitions fancizres et
immobifigres, ainsi que les &tudes, hororaires et prestations intellectuelles

Considérant que, pour 'ensemble des deox npérations, le plan de financement glabal s'etablit comme suit ;

DEPENSES ELIROS HT RECETFES EURDS HT
TOITURE PAN NORD DE L'EGLISE 42 260,00 € SUBVENTIDN sullicitée DETR 14 79100 €
FELIX RECOMPENSE 1293800 £ SUBVENTION sollicitée DETR 3895.40 €
AUTOFINANCEMENT 36 676 £
TOTAL BT a1 268,00 TOTAL HT oa 20800 €

L Canseil Municipal, aprés en avoir délibéré par : 13 VOIX POUR dant 4 par procurations (Madame Mireille JUNCK qui a donné pracuration
& Madame Claudie DUSSOUCHALD, Madame Jolte ARABON qui a donné procuration & Mansieur Alain BLANCHARD, Madame Katia PATARIN qui
& donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEL et Monsieur Aurglien DEBROSSE qui @ danné procuration 3 Mansieur Denis BEAUGER), et
3 ABSTENTIONS dort | gar procuration (Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donng pracuration & Monsieur Jean-Michel SARRETA) -

1. APPROUVE les deux projets susmentionnés ;

2. APPROLVE les plans de financement relatifs & la renavation du pan de toiture Nord de I'iglise communale et 2 Vinstallation de
deux feux récompense sur [a commune ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire 3 salliciter les subventions correspondantes au titre de la BETR 2026, pour un montant de 14 791,00
& concernant la toiture da 'gglise et de @ 898,40 & pour |'acquisition des feus récompense ;

4. AUTDRISE Monsieur (e Maire & effectuer toutes les démarches nécessaires et a signer tout document relatif 3 ces dossiers
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5. INFORME que la présente délibération peut faire ['objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par |e représentant de I'Hat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr,

Le Lonseil Municipal APPROUVE [z délibération N°Z026-007 comme suit :
Four : 13 (dont 4 par procuration) Lontre : [ Abstention : 3 (dont | par procuration)

EEEE iR E SRS LS

2026-008
CONVENTION ENTRE L'ANTAI ET LA COMMUNE DE CUSSAC-FORT-MEDOC RELATIVE AU TRAITEMENT DES AVIS DE MISE EN FOURRIERE -
APPROBATION

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal que la présente délibération porte sur I'approbation d'une convention entre 'ANTAI et |a
commune de Cussac-Fort-Médoc relative au traitement des avis de mise en fourrigre. Il procéde & la présentation de la délibération et
introduit les débats.

Mansieur Jean-Michel GARRETA souhaitant connaitre le lieu d'implantation de la fourrigre et s'interrogeant sur les aspects réglementaires
de la procédure. Monsieur le Maire lui indique que celle-ci devrait étre située au garage Ultan, & Listrac et précise que |a procédure de mise
en fourrigre sera mise en euvre conformément & la réglementation en vigueur et dans un garage agréé.

Il rappelle enfin que la présente délibération porte exclusivement sur le traitement des avis de mise en fourriere, et non sur le choix du
garage dans lequel les véhicules seront conservés.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprés que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque complémentaire n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur le Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.2121-23 ;
Vu le Code de la route, et notamment ses articles L.325-13, R.325-12-1, R. 325-3| et R. 325-32;
Vu le decret n°2011-348 du 79 mars 2011 modifié portant création de 'Agence Nationale de Traitement Automatisé des Infractions (ANTAI) ;

Vu le décret n°2020-775 du 24 juin 2020 relatif aux fourrigres automobiles ;
Vu la convention propasée par |'Agence nationale de traitement automatisé des infractions (ANTAI) relative au traitement des avis de mise

en fourriire via le systéme d'information national SI-Fourrigres ;

Considérant que le decret n°2020-775 du 24 juin 2020 a institué un systéme d'information national centralisé de gestion des fourrigres
automobiles, dénammé SI-Fourrizres ;

Considérant que |'utilisation de ce systéme est obligataire pour les fourriéres gérées par [Ftat et facultative pour celles gérées par les
collectivités territoriales ;

Considérant que |adhésion & ce dispositif permet de sécuriser et de fiabiliser la procédure de notification des mises en fourriere,
notamment par la prise en charge de I'&dition et de 'envoi des avis de mise en fourrigre par 'ANTAI ;

Considérant que la convention proposée définit les conditions et modalités selon lesquelles I'ANTAl assure, pour le compte de la collectivité,
|e traitement et 'envoi des avis de mise en fourrigre ainsi que la gestion des retours postaux ;

Considérant que la commune versera pour les prestations réalisées par I'ANTAI les montants suivants :



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 14 JANVIER 2026 - Page 52 sur B9

* Pour e traitement d'un avis de mise en fourriere envoyé en lettre recommandée et traitement de son retour courrier : 178 € par avis
envoyé pour |'année 2026 ;
= | ‘affranchissement sera refacturé pour chaque courrier envoyé selon le tarif en vigueur 2 la Poste,

Considérant l'intérét pour la commune d'adhérer & ce dispositif afin d'optimiser la gestion administrative des mises en fourrigre et de se
conformer aux exigences réglementaires en vigueur ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré par : 14 VOIX POUR dont 4 par procurations (Madame Mireille JUNCK qui a donné procuration
a Madame Claudie DUSSOUCHAUD, Madame Joélle ARAGON qui a donné procuration & Monsieur Alain BLANCHARD, Madame Katia PATARIN qui
a donné procuration & Monsieur Dominique FEDIEU et Monsieur Aurélien DEBROSSE qui a donné procuration & Monsieur Denis BEAUGER), et
2 CONTRE dont | par procuration (Monsieur Jean-Claude MARTIN qui a donné procuration & Monsieur Jean-Michel GARRETA) :

. APPROLVE la convention relative au traitement des avis de mise en fourrigre par le systeme d'information national SI-Fourrieres
proposée par ['Agence nationale de Traitement Automatisé des Infractions (ANTAI) annexée & la présente délibération.

2. AUTORISE Mansieur |e Maire & signer ladite convention, ainsi que tout document afférent & sa mise en euvre et & son exécution.

3. DIT que les dépenses résultant de I'exécution de ladite convention seront imputées au budget communal, sur les crédits prévus a
cet effet.

4. INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de ['ftat et sa publication, Le
Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par |e site internet
www.telerecours.fr,

Le Lonseil Murizipal APPROLVE I délibération N°2026-008 comme suit :
Paur: 14 (dant 4 par procuration) Lantre : 2 (dont | par procuration) Abstention : []

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-008
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Fgalité
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Convention entre 'ANTAI et

relative au traitement des avis de mise en fourriére

Vu le code de la route, et notamment ses articles L. 325-13, R. 325-12-1, R. 325-31 et R. 325-
32 ;

Vu le décret n°2011-348 du 29 mars 2011 modifié portant création de I'Agence nationale de
traitement automatisé des infractions ;

Vu le décret n°2020-775 du 24 juin 2020 relatif aux fourriéres automobiles ;

Il est convenu ce qui suit entre :

La commune / L'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) / Le
département de

o = a1 (= o S OO PPRRPPPPR

Agissant en qUAalIte de..........coooiiiii e

Dénommeée ci-aprés « la collectivite territoriale ;

Et

L’Agence Nationale de Traitement Automatisé des Infractions, établissement public
administratif, enregistrée sous le numéro SIRET 130 014 541 00010, dont le siége social est
situé au 2 allée Ermengarde d'Anjou, 35000 RENNES, représentée par M. Laurent FISCUS,
Préfet, agissant en qualité de directeur de I'Agence ;

Dénommée ci-aprés « ANTAI » ;

Dénommeées ensemble ci-aprés « les parties » ;

Agence nationale de traitement automatisé des infractions Page 1 sur 10
www.antai.gouv.fr
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Préambule

Le décret n® 2020-775 du 24 juin 2020 relatif aux fourriéres automobiles prévoit la création
d'un systeme d'information (SI) national centralisé de gestion des fourrieres (ci-aprés « le SI-
Fourriéres »), dont l'usage est obligatoire pour les fourrieres gérées par I'Etat et facultatif pour
celles gérees par les collectivités territoriales au titre de I'article L. 325-13 du code de la route.

L'objectif du SlI-Fourriéres est de gérer de fagon informatisée la totalité du processus, allant de
la mise en fourriere aux différentes issues possibles (restitution du véhicule, vente ou
destruction) et de procéder & I'édition au format papier des documents non dématérialisables.
En particulier, ce systéme d'information couvre la phase de notification au titulaire du certificat
d'immatriculation, le mettant en demeure de venir récupérer son véhicule sous un délai
contraint, conformément aux dispositions des articles R. 325-31 et R. 325-32 du code de la
route, ainsi que les éventuelles relances subséquentes (étant précisé que le recouvrement
forcé ne fait pas partie du périmétre du projet, a ce jour).

Ce systeme d'information est placé sous la responsabilité de la délégation a la sécurité routiére
(ci-aprés dénommée DSR), qui a confié a 'ANTAI, Etablissement Public Administratif (EPA)
sous tutelle du ministére de I'Intérieur, la mission d'assurer I'édition et I'envoi des avis pour le
compte des prescripteurs de mise en fourriére et des gestionnaires de fourriére qui le
souhaitent, hors toute activité de recouvrement ou de support aux usagers, son statut Iui
permettant d'intervenir en qualité de prestataire de collectivités territoriales.

La présente convention est proposée aux collectivités teritoriales ayant qualité de
gestionnaire de fourriére ou de service prescripteur de mise en fourriére et souhaitant confier
a'ANTAI la gestion du service de publipostage vers les usagers résidant en France, titulaires
de certificats d'immatriculation frangais.

Article 1°' : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles
I'ANTAI s'engage, au nom et pour le compte de la collectivité territoriale, & notifier I'avis de
mise en fourriére, dans le cadre de I'article R. 325-31 du code de la route et & traiter les retours
des accusés de réception et des plis non distribués.

Aladate de signature de la présente convention, ces notifications prennent la forme de lettres
recommandées avec accusé de réception, dont le contenu est défini exclusivement par la
DSR, et le service de publipostage proposé par 'ANTAI ne concerne que des véhicules
immatriculés en France dont le titulaire du certificat d'immatriculation réside en France. Les
autres situations peuvent faire I'objet de traitements spécifiques au travers du Sl-Fourriéres
selon les prescriptions de la DSR, mais en pareil cas, ces traitements ne sont pas intégrés au
service de publipostage assuré par I'ANTAI qui fait I'objet de la présente convention.

En cas d'extension ultérieure du processus de publipostage aux véhicules immatriculés a
I'étranger ou a des titulaires de certificats d'immatriculation résidant a I'étranger ou en cas de
dématérialisation du processus d'envoi, un avenant sera nécessaire, notamment pour définir
le tarif applicable.
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Article 2 : Documents conventionnels

1) Liste des documents conventionnels
Les documents conventionnels comprennent la présente convention et son annexe.

Est annexé & la présente convention, le document suivant :
- Annexe : Conditions financiéres.

Toute renonciation &, ou modification de I'une quelconque des stipulations de la convention,
ne pourra prendre effet qu'aprés avoir fait I'objet d’'un avenant dament signé par les parties,
sauf dans les cas ol la présente convention établit d'avance qu'un tel avenant n'est pas

nécessaire.

2) Législation et normes applicables

Il appartient & chacune des parties de prendre connaissance et de respecter 'ensemble de la
législation et de la réglementation en vigueur relative & la présente convention et de suivre ses
évolutions tout au long de la durée d'execution de la convention.

3) Article réputé non écrit

Si une ou plusieurs stipulations conventionnelles sont considérées non valides en application
d'une disposition de la législation ou de la réglementation, ou a la suite d'une décision définitive
d'une juridiction compétente, elle(s) est/(sont) réputée(s) non écrite(s) sans entrainer pour
autant la nullité de la convention.

4) Absence de renonciation

Le fait qu'une partie n'exige pas I'exécution d'une condition de la présente convention ou
renonce a exercer un droit ou un privilége conventionnel n'est pas réputé constituer une
renonciation définitive & cette condition ou & I'exercice de ce droit ou de ce privilége ou toute
autre disposition en relation avec ces derniers.

Article 3 : Engagements des parties

1) Engagements de la collectivité territoriale

La collectivité territoriale s'engage a :

- Faire renseigner par ses agents sur la fiche décrivant I'état du véhicule et/ou par son ou
ses gardiens de fourriére dans le Sl-Fourriéres I'ensemble des €léments permettant la
préparation et I'envoi des avis de mise en fourriére ;

- Assumer la responsabilité pleine et entiére du contenu de I'ensemble de ces éléments ;
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- Assurer directement le traitement des demandes d'information ou d'accés et des
réclamations des usagers, cette prestation n'étant pas assurée par 'ANTAI ;

- Assurer directement par ses propres moyens et conformément aux prescriptions de la
DSR ou du représentant du ministére public, le traitement des notifications de mise en
fourriere a des titulaires de certificats d'immatriculation de véhicules étrangers, ou a des
titulaires de certificats d'immatriculation de véhicules francais résidant & I'étranger, cette
prestation n'étant pas assurée par IANTAI ;

- Apporter les informations nécessaires aux personnes travaillant pour le compte de
I'ANTAI selon les besoins des missions qui leur sont confiées et &8 communiquer a IANTAI,
dés qu'elle en a connaissance, tout élément nouveau susceptible d'avoir une incidence sur
les prestations en cours ;

- Tenir informée I'ANTAI d'une modification des informations de contact usager en son
sein, de telle sorte que le centre de support de 'ANTAI puisse y renvoyer les usagers la
contactant par erreur (cf. §2 ci-dessous) ;

- Appliquer les conditions générales d'utilisation du site web de I'ANTAI Partenaires
(SWA- PART).

- lransmettre les mises a jour des codes services et numéros d'engagement par le site
web de 'ANTAI Partenaires (SWA- PART).

2) Engagements de 'ANTAI

L'ANTAI s'engage a :

- Traiter I'ensemble des informations nécessaires a I'émission des avis de mise en
fourriere recues par voie électronique de la part du Si-Fourriéres conformément aux
spécifications définies entre la DSR et 'ANTAI ;

- Editer sur papier les avis de mise en fourriére ainsi que tous les documents prévus dans
le cadre du traitement par 'ANTAI d'un avis de mise en fourriére ;

- Affranchir les avis de mise en fourriére et procéder a leur expédition sous forme de lettre
recommandée avec accusé de réception a |'adresse frangaise fournie par le SI-Fourriéres
aucun avis destiné a une adresse située a I'étranger ne pourra étre traité par 'ANTAI ;

- Traiter les accusés de réception et les retours des plis non distribués, qui seront
numerises et integrés au Sl-Fourriéres ;

- Effectuer les traitements décrits ci-dessus dans un délai compris entre un (1) et quatre
(4) jours ouvrés aprés réception des éléments correspondants, hors circonstances
exceptionnelles ;

- Mettre a disposition de maniére informatique toutes les informations permettant a la
collectivité territoriale de faire le suivi quantitatif relatif au traitement par 'ANTAI des avis
de mise en fourriere ;

- Informer la collectivité territoriale des évolutions majeures de ses régles de traitement ;
- Informer la collectivité territoriale en cas d'incident technique majeur sur le périmétre du

traitement place sous sa responsabilité et communiquer un calendrier indicatif de mise en
ceuvre d'actions adaptées pour y répondre ;

- Communiquer & la collectivité, dés qu'elle en a connaissance, tous les éléments
nouveaux susceptibles d'avoir une incidence sur les prestations en cours.
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Au titre de la présente convention, 'ANTAI assure un support téléphonique aux agents de la
collectivité territoriale pour la mise en ceuvre du service décrit dans la présente convention,
par lintermédiaire de son centre de relation client. En revanche, 'ANTAI n'assure aucun
support direct auprés des usagers destinataires des avis de mise en fourriére. En cas de
réception de courrier ou d'appel au centre téléphonique émanant d'un usager, seules seront
fournies des indications d'ordre général lui permettant d'identifier ses differents interlocuteurs
au sein de la collectivité territoriale ou des autorités judiciaires.

A la date de signature de la présente convention, la collectivité territoriale désigne
l'interlocuteur suivant pour les demandes des USagers @ ..........couveemmmimirieoeicceecece e

La collectivité territoriale informe 'ANTAI en cas de modification de cette information,
conformément au §1 ci-dessus, sans qu'un avenant ne soit nécessaire.

Article 4 : Durée de la convention — Renouvellement

La présente convention prend effet & compter de sa signature par la collectivité territoriale (les
envois démarrent au moment ol la convention a été validée, sous réserve que la collectivité
dispose bien d’'un compte dans le SI-Fourriéres de la Délégation a la sécurité routiere) et
prendra fin le 31 décembre 2028. Une nouvelle convention est nécessaire pour prolonger
I'adhésion au service.

Cependant, par exception, si la présente convention fait suite & une convention existante
portant sur le méme objet, la présente convention se substitue d'office & la précédente a
compter du 1er janvier 2026 et les prestations concernées continuent a s'exécuter sans
interruption. En pareil cas, pour les dossiers dont le traitement commence avant cette date et
se termine aprés, les parties conviennent que le fait générateur de la facturation du service,
qui détermine la convention applicable et donc le prix du service, est la date d'impression des
avis de mise en fourriére.

Toute modification des termes de la présente convention fera I'objet d'un avenant signé par
les parties, sauf dans les cas ou la présente convention établit d'avance qu'un tel avenant
n'est pas necessaire.
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Lorsqu'une modification est proposée par I'ANTAI, la collectivité teritoriale dispose d'un délai
de trois (3) mois & compter de la date de réception du projet d’avenant pour signer celui-ci. A
defaut, la convention sera résiliée de plein droit, sauf si la collectivité territoriale adresse &
'ANTAI avant cette échéance, par lettre recommandée, une demande expresse de
prolongation de ce délai en précisant son intention de poursuivre et la durée de la prolongation
demandée. Dans ce cas, la convention sera suspendue et le service de publipostage sera
interrompu jusqu'a la signature de I'avenant : dans l'intervalle, la collectivité territoriale pourra
continuer a utiliser le SI-Fourriéres, mais imprimera dans ce cas localement ses avis de mise
en fourriére et assurera leur acheminement par ses propres moyens, sans faire appel au
service de publipostage proposé par I'ANTAI.

Chacune des parties peut demander & tout moment la résiliation motivée de la convention,
sous reserve d'un préavis de trois (3) mois.

En cas de cessation de la convention pour quelque cause que ce soit, les procédures de
notification transmises par le SI-Fourriéres a I'ANTAI jusqu'a la date de fin de la convention
seront traitées jusqu'a leur terme. A l'issue des derniers traitements, un état liquidatif pour
solde de tout compte est présenté par I'ANTAI et soumis & I'examen de la collectivité
territoriale, qui procédera a son réglement en I'absence de contestation.

En cas de désaccord entre les parties, relatif aux conditions d'exécution de la présente
convention, les parties s'efforceront de résoudre leur litige a I'amiable.

Article 5 : Protection des données a caractére personnel

1) Traitement des données de la collectivité territoriale

Conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés modifiée et au Réglement 2016/679 du Parlement européen relatif & la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et 4 la libre
circulation de ces données du 27 avril 2016 (RGPD), 'ANTAI met en ceuvre un traitement de
données a caractére personnel afin de lui permettre d'assurer la gestion, la facturation et le
suivi du service objet de la présente convention.

Ce traitement est basé sur l'intérét légitime poursuivi par 'ANTAI pour le suivi du service objet
de la présente convention. Il collecte les catégories de données suivantes :
- Données d'identification et coordonnées de la collectivité territoriale ;

- Données d'identification et coordonnées professionnelles des interlocuteurs au sein de
la collectivité territoriale.

Ces données sont conservées pour la durée de la convention augmentée de dix ans & compter
de la fin de la présente convention.

Elles ne sont accessibles qu'aux agents de 'ANTAI et a ses prestataires dans le cadre des
missions qui leur sont confiées.

Le recueil des données est obligatoire pour la mise en ceuvre des finalités susvisées.

La collectivité territoriale est informée qu'elle dispose d'un droit d'accés, de reclification, de
limitation, d'effacement et d'opposition pour motif Iégitime en s'adressant 4 I'adresse postale
suivante : CNT - Données personnelles - CS 74000 - 35094 Rennes Cedex 9 en joignant une
copie d'une piéce d'identité.
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Ce traitement est contrélé par le délégué ministériel a la protection des données du ministére
de l'intérieur (Délégué ministériel a la protection des données — Ministére de l'intérieur — Place
Beauvau — 75800 Paris Cedex 08). Une réclamation peut aussi étre déposée aupreés de la
Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL — 3 place de Fontenoy — TSA
80715 — 75334 Paris Cedex 07).

2) Traitement de données a caractére personnel pour la notification des avis de
mise en fourriére

Dans le cadre de la présente convention, les parties s'engagent a respecter la législation et la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en
particulier :

- Le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif
a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et & la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (ci-
aprés « Réglement européen sur la protection des données » ou « RGPD ») ;

- La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés.

Le Sl Fourriéres produit automatiquement les lettres de notification en reprenant les données
relatives au titulaire du certificat d'immatriculation du véhicule (nom, prénom, raison sociale,
adresse), a l'autorité prescriptrice (coordonnées), a la date et au motif de mise en fourriére et
au véhicule (numéro d'immatriculation et marque). La notification comporte les mentions
obligatoires prévues par I'article R. 325-32 du code de la route.

Les données nécessaires & I'édition de la notification de mise en fourriére sont transmises par
voie électronique par le SI-Fourriéres a 'ANTAI et a son prestataire chargé de la mise sous pli
et de la remise en poste des lettres recommandées avec accusé de réception.

Les données issues du prestataire en charge de I'acheminement des courriers et du traitement
des accusés de réception et des plis non distribués sont reversées par 'ANTAI dans le SI-
Fourriéres.

Pour chaque dossier traité, TANTAI renseigne et intégre dans le Sl Fourriéres :
- La date d'envoi de la letire de notification ;

- La date de retour de I'accusé de réception de la letire recommandé ou, le cas échant, du
pli non distribué ;

- Une copie de I'accusé de réception et une copie de la lettre de notification.

L'ANTAI met en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées afin de
garantir un niveau de sécurité adapté. En particulier, elle met en ceuvre des mesures
techniques de chiffrement du lien par lequel transitent les données transmises par le Si-
Fourrieres en vue de I'impression des avis de mise en fourriére et les informations émanant
de l'opérateur postal concernant le statut des plis, et elle dispose de procédures de reprise en
lien avec le Sl-Fourriéres en cas d'anomalie affectant le flux a traiter.

En cas de violation de données & caractére personnel, la collectivité territoriale coopére avec
I'ANTAI et la DSR, le cas échéant et uniquement si celles-ci lui en font la demande, et leur préte
assistance en tant que de besoin pour mener les actions de mise en conformité nécessaires.
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La notification a l'autorité de protection des données et celle aux personnes concernées,
prévues respectivement aux aricles 33 et 34 du Réglement général sur la protection des
données, ainsi que la forme de cette communication, relevent exclusivement de la Délégation a
la Sécurité Routiere, en concertation avec le Délégué a la Protection des Données personnelles
du ministere de l'intérieur et avec I'ANTAI. La collectivité territoriale ne procéde pas a ces
notifications et & la communication.

Article 6 : Droit applicable — Réglement amiable — Juridiction compétente

1) Droit applicable

La présente convention est régie par le droit francais.

2) Reéglement amiable

La présente convention est conclue et exécutée de bonne foi par les parties qui s'engagent a
examiner ensemble dans le plus grand esprit de concertation les éventuelles difficultés qui
peuvent survenir lors de son exécution.

En cas de différend entre les parties, celles-ci s'engagent a se réunir aux fins de conciliation
dans un délai de quinze (15) jours suivant I'exposé du différend, lequel aura été porté par I'une
des parties a la connaissance de I'autre au moyen d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

Dans les cas ou les parties n'arrivent pas a trouver un accord, elles ont la possibilité de
désigner un expert d'un commun accord.

L'expert propose une solution au litige. A défaut d'accord intervenu entre les parties sur cette

solution dans un délai de quinze (15) jours calendaires a compter de la communication du
rapport de I'expert aux parties, celles-ci peuvent saisir les tribunaux.

3) Juridiction compétente
A defaut de reglement amiable, tout litige portant sur la conclusion, I'entrée en vigueur,
l'interprétation, I'application, la résiliation et les suites de la convention est porté devant le

tribunal administratif de Paris méme en cas de référé, de demande incidente, de pluralité de
défendeurs ou d'appel en garantie.

Article 7 : Force majeure

Est entendue par force majeure les événements de guerre déclarés ou non déclarés, de gréve
generale de travail, de maladies épidémiques, de mise en quarantaine, d'incendie, de crues
exceptionnelles, d'accidents ou d'autres événements indépendants de la volonté des deux
parties. Aucune des deux parties ne peut étre tenue responsable du retard constaté en raison
des événements de force majeure.
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Les délais prévus pour les traitements sont décalés en fonction des circonstances et de la
durée de la force majeure. Si une partie constate un cas de force majeur, elle en informe I'autre
et lui communique toute information utile sur I'évolution envisagée de son activité et les délais
de mise en ceuvre des actions prévues pour y faire face.

Article 8 : Représentation des parties — Correspondants

Correspondants de la DSR :
Pour le suivi technique, opérationnel du service :, si-fourrieres@interieur.gouv.fr

Correspondants de ANTAI :
Pour le suivi administratif et financier de fa convention :

Site internet de 'ANTAI, espace partenaires SWA-PART, onglet « messagerie »

Correspondants de la collectivité termritoriale :

Fat 8 o msovmmense s ,le
Pour I'ANTAI, Pour la Collectivité territoriale,
Agence nationale de traitement automatisé des infractions Page 9 sur 10

www.antai.gouv.fr



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DU 14 JANVIER 2026 - Page 62 sur B9

Annexe : Conditions financiéres

1. Prix des prestations réalisées par 'ANTAI

La collectivité territoriale verse pour les prestations réalisées par I'ANTAI les montants suivants :

| Prestations Prix unitaire pour I'année 2026

| Traitement d'un avis de mise en fourriére
envoyé en lettre recommandée et traitement de 1,78 € par avis envoyé
son retour courrier

L'affranchissement est refacturé pour chaque courrier envoyé selon le tarif en vigueur a La Poste.

Aftitre indicatif, le coGt unitaire de I'affranchissement Recommandé avec AR pour un avis de mise en
fourriére est fixé auler janvier 2025 de la fagon suivante :

- Lettre Recommandée en nombre de 0 4 35 G avec AR : 6,07 €

- Lettre Recommandée R1 20 a 50g avec AR : 7,01 €.

2. Révision annuelle des prix unitaires

Les prix unitaires sont révisés au 1er janvier de chaque année (N) en application de la formule exposée
ci-aprés :

. . CPF s
-P: prix révisé P = PO x (0,30 + 0,50 x — +0,20% 5—0)

- PO : prix contractuel d'origine

- CPFO : valeur du dernier indice arrété CPF18 « travaux d'impression et de reproduction »
base 2021, identifiant INSEE 010764916 publié au 31/12/2025

- CPF : valeur de l'indice arrété deéfini ci-dessus, publié deux mois avant la date anniversaire
de la présente convention.

- S0 : Valeur du dernier indice SYNTEC publié au 31/12/2025

- § : Valeur demier indice SYNTEC publié deux mois avant la date anniversaire de la
présente convention.

Dans le cadre de la révision des prix, I'augmentation annuelle ne peut pas étre supérieure a 5 %.

L'ANTAI communique sur I'espace internet dédié aux collectivités au plus tard le 30 novembre N-1 les
prix unitaires applicables a compter du 1er janvier N.

3. Modalités de facturation

Les prestations réalisées par I'ANTAI sont payables trimestriellement.
Les avis des sommes a payer sont transmis timestriellement aux collectivités via le portail Chorus Pro.
lls comportent les mentions suivantes :
- L'indication exacte du nom ou de la raison sociale de 'ANTAI ;
- Lenom et le numéro SIRET de la collectivité ;
- Le code service et / ou le numéro d'engagement juridique transmis par la collectivité ;
- Les quantités de plis envoyés ;
- Le prix unitaire,

Le paiement est effectué par virement a trente (30) jours calendaires a compter du statut de mise a
disposition du destinataire de I'avis des sommes & payer sur le portail Chorus Pro.
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EkE R R

2026-003
MISE A DISPOSITION DU FORT-MEDOC - SIGNATURE D'UNE CONVENTION AVEC L'ASSOCIATION COCARDE ARCHERS DE BACCHUS

Mansieur le Maire invite Monsieur Stéphane LE BOT & présenter la délibération. Avant d'ouvrir le débat, il expose au Conseil municipal que
cette delibération porte sur la signature d'une convention de mise & disposition du Fort Médoc pour 'association Cocarde Archers de
Bacchus. |l précise que cette mise a disposition avait déja eu lieu I'année derniére et que cette édition aura lieu au mois de février, durant
|a fermeture du site. Il procéde & la présentation de la délibération et introduit les débats.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal s'ils souhaitent obtenir des explications complémentaires avant le vote.
Aprizs que Monsieur le Maire a constaté qu'aucune remarque n'était proposée au débat,
La proposition de Monsieur |e Maire est mise aux voix.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;

Vu le projet de convention de mise & disposition du Fort Médoc & titre gracieux, annexeé & la présente délibération, entre la commune et

I'association Cocarde Archers De Bacchus ;

Considérant que I'association Cocarde Archers De Bacchus organise une manifestation sportive de parcours 30 de tir & l'arc, compétition
sélective pour les championnats de France, qui aura lieu le dimanche |5 février 2026, et que dans ce cadre, la commune a été sollicitée par
adite association pour une mise & disposition du Fort Médoc & titre gracieux ;

Considérant qu'une telle mise a disposition se traduit par |a signature d'une convention, dont le projet est annexé & la présente délibération,
encadrant précisément les conditions de la mise & disposition du site, des moyens matériels et des obligations de chacune des parties ;

Entendu |'exposé de Monsieur le Maire,
Sur proposition de Monsieur e Maire,
Aprés en avoir délibéré, 3 'UNANIMITE :

. AUTORISE Monsieur le Maire & signer, avec |'association Cocarde Archers De Bacchus, la convention annexée & la présente

delibération.

2. INFORME que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, sa réception par le représentant de ['ttat et sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi tre saisi par |'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par | site internet

www.telerecours.fr,

Le Lonseil Municipal APPROUVE Iz délibération N°Z026-008 comme suit :
Paur: IE (dont 5 par procuration) Lontre : ] Abstention : [

ANNEXE A LA DELIBERATION N°2026-003
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.n‘ CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

Cussac
Fort-Médoc AVEC PRIVATISATION

DU FORT MEDOC

Entre les soussignés :

La commune de Cussac-Fort-Médoc représentée par M. FEDIEU Dominique, maire, agissant
en qualité au nom et pour la commune de Cussac-Fort-Médoc en vertu d'une délibération du
conseil municipal en date du 14/01/2026 n°2026-009 affichée le  /01/2026 et transmise au
contréle de légalité le  /01/2026,

d'une part,
Et

L'Association Cocarde Archers De Bacchus, domiciliée a Saint Laurent de Médoc - affiliée
FFTA n° 10 33 071, représentée par Monsieur Jean DURET, président, agissant en vertu d'une
décision de l'assemblée générale (ou du conseil d'administration) en date du 26 avril 2024,

d'autre part,

PREAMBULE

La commune de CUSSAC-FORT-MEDOC décide d’établir une convention de mise a disposition du Fort
Médoc avec I'association Cocarde Archers De Bacchus pour I'organisation d’'une manifestation sportive
de parcours 3D de tir a I'arc qui aura lieu le dimanche 15 février 2026, Cette compétition est sélective
pour les championnats de France.

Les repérages se feront dés le mois de janvier. Un accés du lundi 09 février jusqu'au lundi 16 février
2026 sera autorisé. Cet accés est demandé pour le montage, et I'exploitation du parcours, la
compétition ainsi que le démontage et nettoyage des lieux.

Cette manifestation attire environ 90 archers venant de la Région Nouvelle Aguitaine parfois
accompagnés ce qui devrait dénombrer environ 150 personnes maximum durant I'événement.
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IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :
D’une part, la commune de CUSSAC-FORT-MEDOC s’engage :
Article 1 — Lieux, mobilier, matériel mis a disposition de |'association

- La municipalité met, & titre gracieux, a la disposition de I'association :

v"  La totalité du Fort Médoc tel que bastions, sentier de I'oisiveté, abords des douves,
place d’armes... afin d’y apposer les cibles dans de multiples configurations de tir.

v Le parking

v" Un point électrique (branchement du matériel informatique servant a I'organisation
des pelotons de tir et la saisie des résultats en temps réel

v" la chapelle (servant a la restauration des compétiteurs)

v" Lacuisine

v Des tables et des chaises.

Article 2 — Autorisations données & I'association

- La municipalité autorise I'association Cocarde Archers De Bacchus a occuper a titre gracieux,
I'intégralité du Fort médoc pour I'usage spécifiée dans la présente convention.

Article 3 — Conditions de la mise a disposition
Propriétaire des lieux, la municipalité :

- Seréserve le droit d'interdire provisoirement I'accés de tout ou partie du site mis a disposition,
en cas de situation de crise, d'événement climatique grave ou de toute autre situation
pouvant, soit mettre en danger la sécurité des utilisateurs des lieux, soit exiger, de fait, que les
lieux soient réquisitionnés.

- Accepte que I'accés au Fort soit interdit aux visiteurs le dimanche 15 février 2026 pour des
raisons de sécurité liées a la compétition.

Article 4 — Droits d'accés et responsabilité

- l'accés aux lieux est accordé a l'association Cocarde Archers De Bacchus (dirigeants,
bénévoles, membres) ainsi qu'aux partenaires et personnes invitées par elle.

- Llesdirigeants de I'Association sont responsables du respect des lois et réglements en vigueur
pour eux-mémes, comme pour toute personne qu'ils autorisent a accéder sur le site.

- L'association Cocarde Archers De Bacchus est seule responsable des personnes et des biens
mis a sa disposition pendant toute la durée de la manifestation et fait son affaire des mesures
de sécurité comme des assurances exigibles auprés des uns et des autres. Elle se chargera de
I'ouverture et de la fermeture du Fort-Médoc.
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D'autre part, I'association Cocarde Archers De Bacchus s'engage :

Article 5 — Usage des lieux, matériels et services mis a disposition de Passociation

L'association Cocarde Archers De Bacchus s’engage a utiliser les lieux ainsi que le matériel et
les services mis a sa disposition exclusivement pour les activités figurant au programme de
cette manifestation,

L'association Cocarde Archers De Bacchus s’engage a veiller au bon état général et au maintien
de la proprete des lieux extérieurs et intérieurs, ainsi que des matériels et mobiliers mis a sa
disposition. En cas de dégradation, la commune pourra facturer a I'association la remise en
état ou le remplacement de ce qui aura été détérioré ou détruit.

L'association Cocarde Archers De Bacchus s’engage a signaler a la commune dans les plus brefs
délais tout éventuel disfonctionnement, probléme technique, panne ou dégradation
concernant les matériels et lieux mis a sa disposition.

Le samedi 14 février 2026, durant I'inspection de sécurité, le club se rendra disponible pour
offrir aux visiteurs une initiation tir 3 D de 14h00 & 16h00.

Article 6 — Code du portail et Clés

L'association Cocarde Archers De Bacchus dispose du code du portail pour étre autonome pour
leur repérage et la mise en place de la compétition. Celle-ci ne doit en aucun cas diffuser le
code a des tierces personnes.

L'association Cocarde Archers De Bacchus disposera des clés nécessaires pour accéder aux
salles demandées du Fort Médoc (cuisine et chapelle) pendant la durée de la manifestation
qu’elle restituera a l'issue de cette derniére.

L'association s’engage a ne faire aucun double de clé.

Article 7-1- Protection du matériel

» l'association Cocarde Archers De Bacchus est informée que lors des horaires d’ouverture au

public soit
de 13h00 a 17h00 le samedi 14 février 2026, la surveillance de son matériel reléve de sa
responsabilité,

Article 7-2 — Responsabilités des parties

e |’association Cocarde Archers De Bacchus s’engage a prévenir la commune de Cussac-Fort-

Médoc dans les meilleurs délais si elle ne peut effectuer sa prestation en cas d'événement
de force majeure.

En aucun cas la commune de Cussac-Fort-Médoc ne peut étre tenue responsable des
éventuels dommages dont le matériel de I'association Cocarde Archers De Bacchus pourrait
faire l'objet sur le lieu de la prestation, Il appartient 3 I'association Cocarde Archers De
Bacchus de souscrire toutes les assurances nécessaires a son activité, notamment en matiére
de responsabilité civile,

Canvention location / privatisation FORT-MEDOC - Mairie de Cussac - Il place du Général de Gaulle -33460 Cussac-Fort-Madoc -
Tel : 05 57 B8 15 00 - mel ; conlact@eussaclortmadoe fr



PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL - SEANCE DL 14 JANVIER 2026 - Page 67 sur 63

Page 4 sur4

e En cas de probléme technique ou d’incident particulier, I'association Cocarde Archers De
Bacchus s’engage a en faire part immédiatement par téléphone auprés de I'élu d’astreinte

au 06 33 50 21 14,

ARTICLE 8 — RESILIATION ET LITIGES

» La commune de Cussac-Fort-Médoc se réserve le droit de résilier la présente convention si
elle estime que des modifications substantielles au projet de I'événement présenté et cadré
par la présente convention, approuvé lors de la signature de celle-ci, ont été apportées et
ce jusqu’a deux jours avant la date de la I'événement.

s Pour tout litige, les parties devront rechercher toute voie amiable et auront recours a un
médiateur choisi d’un commun accord par ces derniéres. Dans la négative, il est fait élection
de domicile & Bordeaux pour la compétence des tribunaux.

Fait & CUSSAC-FORT-MEDOC en deux exemplaires, le

Le Président de I'association Cocarde Archers De Bacchus Le Maire de CUSSAC-FORT-MEDOC
Jean DURET Dominique FEDIEU

Signature! Cachet et signature

! penser a parapher les pages précédentes
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Buestions diverses :

Mansieur Jean-Michel GARRETA sinterroge sur [a présence d'une grue av sein de Yenceinte du groupe scolaire et demande si les travauy en
caurs prévoient la réalisation d'un étage.

Monsieur Alain GUICHOUX Jui indique gu'aucun Stage n'est prévu sur te batiment. I précise que Ja présence de la grue est rendue nécessaire
par ta puse d'un linteay en béton d'un seul tenant, dant la manutention ne peut étre assurée par des engins au sol. Il ajoute que cette grue
sera galement utilisée par I'entreprise chargée de ta charpente paur Ja mise en place de cefle-ci.

Mansieur Jean-Michel BARRETA indique ensuite soubiter intervenir en son nom propre concernant les prapos tenus par Monsieur le Maire
lars de {a presentation des veeus 3 |2 populatian, relatifs & I'sbsence de Mansieur MARTIN aux séances du Conseil municipal, () fait stat de
difficultés de santé rencontrées par ce dernier, lesquelles expliqueraient, selon |ui, san absence.

Monsieur e Maire répand qu'il s'est fimité & canstater ['absence pralangée de Monsieur MARTIN aux seances du Canseil municipal depuis
plusizurs années, tout en relevant que celui-ci aveit été en mesure de se déplacer 3 certaines audiences judicisires.

Mansieur Jean-Michel GARRETA précise que Monsieur MARTIN s'est effectivement déplace au tribunal st n'a pas assisté aux seances du
Conseil municipal sur une périnde d'erviron une année.

Monsieur te Maire indique que Monsieur MARTIN n'a pas particips aux seances du Conseil municipal depuis plusieurs années. | ajoute qu'il ne
fait que constater une différence de capacité de déplacement selon les lieux, sans porter d'appréciation sur 'état de santé da Fintéresse. |
précise également que. lorsque Mansieur MARTIN était présent aux séances du Conseil municipal, celles-vi se sont toujours dérouiges dans
un climat respectueux. sans incident particulier.

Mansieur Denis BEAUGER indique que. depuis [e début du mandat, Mensieur MARTIN a été peu présent aux séances du Conseil municipal.
Madame Vanessa LARENIE indique, pour sa part. ne jamais avoir 2u 'occasion de rencantrer Mansizur MARVIN lors des séances.

Mansieur [e Maire rappelle que larsqu'un élu se trouve dursblement empeche, pour des raisans de santé ow autres, d'exercer son mandat,
la passibilité de demissionner existe. Il ajoute que Fabsence prolongée de Mansieur MARTIN empéche. de fait, taut échange avec Jui ce qui

est regrettable,

Mansieur GARRETA estime que le discours prononcé  ('occasion des vieux était bien, tout en considérant que certains progas n'auraient pas
da étre tenus. Monsieur le Maire indique qu'il 'est borné & exposer des faits,

Monsieur GARRETA précise que ces propes étaient assortis de I'évocation d'éventuelles plaintes en cas d'attaques. Monsieur Je Maire
confirme Jes cas de diffamation denneront fizu a un dépét de plainte, quelle qu'en soit 'origine.

Madame Vanessa LARENIE s'interrage enfin sur {'éventualité d'une nouvelle candidature de Mansieur MARVIN, au regard de la situation de
santé évoques.

Aucure répanse n'a été apportée & cette question deda part du représentant de Mansieur MARTIN,
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te secrétaire de séance, Monsieur le Maire.
Alain GLICHAUX Deminigue FEDIEY
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